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O presente estudo pautou-se na necessidade de analisar os fatores que 

influenciam a aplicação de um programa de Educação Ambiental desenvolvido 

na Cidade Administrativa, em Belo Horizonte, o Programa AmbientAÇÃO, nos 

ambientes domésticos e de trabalho, dos funcionários que são atendidos pelo 

mesmo. Buscou-se investigar a interação e o envolvimento destes agentes com 

o programa em questão. Pouco se sabe de como o programa influência a vida 

social destes agentes, embora o programa tenha uma cartilha que visa a 

qualidade de vida os funcionários nos ambientes domésticos e de trabalho. 

Com isto, não existem pesquisas que comprovem os impactos deste programa 

para os agentes envolvidos, destacando a importância deste estudo. Utilizou-se 

o modelo econométrico Logit para verificar a probabilidade de o funcionário 

aplicar o programa, dado as variáveis como: renda, escolaridade, idade, sexo e 

cargo. O objetivo geral do trabalho é buscar analisar as ações e práticas do 

Programa AmbientAÇÃO, aplicado entre os anos de 2004 e 2005, para a 

Cidade Administrativa de Belo Horizonte. Os dados da pesquisa são 

provenientes de entrevista, onde os questionários foram aplicados no período 

de 2011 e 2013 pelo Sistema Integrado de Gestão AmbientAÇÃO. Com isto, 

utilizou-se gráficos e tabelas para copilar as entrevistas e assim, analisar os 

indicadores do envolvimento dos funcionários com o programa. 


