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1. Identificacdo do Curso

Curso: Graduagdo em Ciéncias Econémicas

Modalidade oferecida: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Titulo académico conferido: Bacharel em Ciéncias Econdmicas
Inicio de funcionamento: 1° de marco de 1976

Portaria de reconhecimento: MEC n.° 91 de 21/01/1980

Portaria de renovacgao de reconhecimento: MEC n.° 211 de 25/06/2020 (Registro 202012683)
Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Tempo de duracéo: 4,5 anos (padréo)

Carga horéria total: 3.000 horas

Numero de vagas oferecidas: 60 vagas anuais

Turno de funcionamento: Integral

Forma de ingresso: Definida conforme o Regime Didatico da UFV
Local de funcionamento:

Universidade Federal de Vicosa — UFV
Campus Universitério

CEP 36.570-900 - Vigosa - MG
Telefone: (31) 3612-7050

E-mail: coordenacdo.dee@ufv.br

Site: http://www.cec.ufv.br/



2. Apresentacao

Este projeto pedagdgico foi desenvolvido com o objetivo de apresentar uma viséo
global do curso de Ciéncias Econdémicas da Universidade Federal de Vigosa (UFV) e a
formacdo obtida pelo Bacharel em Ciéncias Econdmicas. Para tanto, se faz necessario,
inicialmente, realizar uma breve descri¢do sobre a UFV.

Criada no ano de 1922, a Escola Superior de Agricultura e Veterinaria (ESAV) foi
inaugurada por seu idealizador Arthur da Silva Bernardes, entdo Presidente da Republica,
apenas em 1926. Devido ao notorio trabalho realizado, a ESAV se transformou em
Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG) no ano de 1948, sendo,
posteriormente, federalizada, em 1969, com o nome de Universidade Federal de Vigosa
(UFV).

A base, em termos de ensino, pesquisa e extensao, que fez com que a instituicdo fosse
denominada de Universidade Federal de Vigosa, continua solida atualmente, fazendo com
que a UFV desempenhe importante papel nos cenarios local, regional e nacional.
Especificamente para o municipio de Vigosa, a UFV configura-se como impulsionadora do
dinamismo econdmico, tendo em vista os mais de 17.000 alunos que estudam na instituig&o.
Ademais, ao dispor constantemente de oportunidades de emprego, a Universidade Federal
de Vicosa gera significativas externalidades positivas para a cidade e a regido em que se
encontra. Vale ainda ressaltar que, através de variados projetos de extensdo, a UFV procura
se aproximar do cotidiano dos cidadéos, retribuindo com o conhecimento, todo o suporte
gue a cidade oferece para a instituigéo.

O alcance da UFV transcende o nivel local e regional, sendo, periodicamente,
classificada como uma das principais instituicdes de ensino superior do pais no que tange as
atividades de ensino, pesquisa, mercado de trabalho, inovacao e internacionalizacdo. Nesse
sentido, vale destacar que a instituicdo tem énfase em diferentes areas de conhecimento, tais
como Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnologicas e
Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Dentro deste ultimo grupo, destaca-se o curso de Ciéncias
Econdmicas, oferecido junto ao Departamento de Economia.

Oficialmente reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao atraves do Parecer n.°
1535/1979 e homologado pela Portaria n.° 91 de 21 de janeiro de 1980, o curso de Ciéncias

Econdmicas da Universidade Federal de Vigosa combina uma sélida formacéo teorica e



pratica, permitindo ao profissional todas as condi¢Ges de enfrentar os desafios que se
imp&em no mercado de trabalho.

Formando economistas desde 1976, o Departamento de Economia (DEE) conta com
um corpo docente qualificado e infraestrutura propria. Como um dos maiores destaques do
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da UFV, 0 curso apresenta uma matriz
curricular em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, permitindo aos futuros bacharéis a capacidade de
apreenderem as transformacdes politicas, econémicas e sociais da sociedade brasileira,
inseridas no conjunto das fun¢des econdmicas globalizadas.

O Departamento de Economia tem como objetivo o desenvolvimento da pesquisa,
extensdo e de um ensino de qualidade. Desde que foram instituidas as avalia¢fes dos cursos
superiores, o curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas alcanca resultados de destaque
nas avaliagdes realizadas pelo governo, indicando a exceléncia na formagéo superior.

O DEE também realiza diversas atividades ligadas a extensao. Nesse campo, pode-
se destacar o projeto do indice de Precos ao Consumidor (IPC-Vigosa), onde, desde 1985,
sdo elaborados indices de pre¢os e custo de vida para a cidade de Vigosa-MG. Além disso,
deve-se destacar o trabalho realizado pela Empresa Junior de Economia (EJESC), espaco
onde os estudantes podem colocar em pratica os ensinamentos teoricos, sob a supervisao de
um professor responsavel.

Recentemente, o Departamento de Economia expandiu suas atividades, sendo
desenvolvidos novos programas de extensdo. Nesse sentido, em 2011, a partir de um
convénio estabelecido entre o DEE e a Prefeitura Municipal de Vicosa, foi instituido o
Nucleo de Elaboracdo de Projetos (NEP). Composto por uma equipe especializada na
elaboracdo de projetos, o0 NEP se utiliza de instrumental tedrico e pratico para pleitear
recursos disponibilizados pelas esferas publicas e privadas, de forma a atender as demandas
sociais e econdmicas dos municipios da regido e capacitar discentes para a elaboracao e
analise de projetos.

Ja no ano de 2015, valendo-se da experiéncia com o projeto IPC-Vigosa, foi
estabelecida uma parceria entre a empresa prestadora de servigo de transporte coletivo
urbano em Vicosa, a Prefeitura Municipal de Vigosa e 0 DEE com a finalidade de construcéo
de indices de precos (IPT) e de custos do transporte (ICT) em Vicosa. Esses dois indices,
elaborados, calculados e divulgados por uma equipe técnica qualificada, permitem captar

flutuacGes de mercado que ndo dependem das caracteristicas especificas da empresa e



apontar mudancas estruturais na empresa que permitam ganhos de produtividade,
respectivamente.

Em paralelo, no ano de 2015, foi fundada a Liga Académica Newton Paulo Bueno
de Economia e Comportamento (LANP), buscando complementar o estudo da economia
tradicional com novas metodologias e abordagens, especificamente desenvolver a analise a
respeito da Economia Comportamental. Seguindo uma linha analoga de interseccéo entre
extensdo e pesquisa, a Liga Académica de Estudos sobre Criminalidade (LAEC) foi
instituida no ano de 2016 com o objetivo de despertar o interesse dos alunos de areas
correlatas para o estudo da criminalidade. Ja em 2019, foi criada a Liga Académica de
Mercado Financeiro (LAMF5), que busca promover atividades de extensao que aproximam
a sociedade aos temas relacionados ao mercado financeiro.

As atividades de extensdo implementadas pelo DEE prosseguiram no ano de 2018,
com o inicio do grupo de estudo TRETA (Temas Recorrentes da Economia Tratados
Academicamente). Com apoio do Conselho Regional de Economia (CORECON/MG), o
grupo surgiu para estimular os estudantes do curso de Ciéncias Econémicas a aplicarem os
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula. Atualmente é coordenado pelo Centro
Académico de Economia (CAECO).

Apesar desses programas serem vinculados a atividade de extensdo, em especial as
ligas académicas, também desenvolvem projetos de pesquisa, 0 que tem resultado em
capacitacdes, apresentacdes de seminarios e em congressos nacionais e internacionais. Dessa
forma, os programas enumerados, além de demonstrarem o interesse do DEE em fomentar
as atividades ligadas a extenséo, se configuram como mais um insumo para a atividade de
pesquisa.

Especificamente para a area de pesquisa, 0s docentes do Departamento de Economia
realizam importantes estudos para o desenvolvimento da regido e do pais. Inicialmente, a
pesquisa se mostrava mais concentrada nas areas de economia rural e de desenvolvimento
econbmico, além de alguns trabalhos desenvolvidos no campo das ciéncias sociais.
Entretanto, a partir de 2006, outras linhas de pesquisa ganharam mais espaco, como a analise
de eficiéncia, comeércio internacional, economia institucional, desenvolvimento econémico
e politicas publicas. A criacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Economia (PPGE), neste
mesmo ano, foi um fator que impulsionou a pesquisa no DEE. Os grupos de estudos
liderados por docentes do DEE e a Revista de Desenvolvimento e Politicas Publicas

(REDEPP), criada em 2015, reforgam essa dimenséo.



E importante salientar que os resultados advindos do ensino, da pesquisa e da
extensdo estdo interligados e sdo, sistematicamente, incorporados ao planejamento
pedagdgico do curso, 0 que garante uma atualizacdo continua do contelido necessario para a
formacdo do profissional da area.

Neste projeto, além desta breve apresentacdo, estdo claramente delineados o0s
elementos que lastreiam a concepcdo originaria do curso, suas peculiaridades,
contextualizacdo, adequacdo e operacionalizacdo de avaliacdo, além de um curriculo

elaborado em conformidade com parametros nacionais.

3. Fundamentacéo Legal

Com a acirrada competicao e a crescente necessidade de especialistas no mercado de
trabalho, os economistas tém sempre encontrado seu espaco, uma vez que a Ciéncia
Econémica combina sélida formacdo tedrica e prética, colocando seu profissional em
condigdes de enfrentar os desafios que se impdem no mercado de trabalho. Assim sendo, 0s
bacharéis em Ciéncias Econémicas estdo capacitados a transitar nas mais diversas areas,
muitas delas, comuns a outras profissdes dos setores publico e privado.

Para auxiliar na formag&o eficiente dos discentes do curso de Ciéncias Econémicas,
0 presente Projeto Pedagdgico foi elaborado com base nos principios da educacao nacional
e nos pressupostos da educacdo superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB, Lei n.°9.394/1996; pautando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
0s Cursos de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas (Resolugdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho
de 2007). As demais legislagOes conexas consideradas na elaboracdo do presente Projeto

Pedagogico sao:

¢ Regulamentacdo da profissdo de Economista - Lei Federal n.° 1.411 de 13
de agosto de 1951, com nova redacéo dada pela Lei Federal n.° 6.021 de 13
de janeiro de 1974.

e Carga Horéria Minima, em horas, para bacharelados e licenciaturas e tempo
de integralizagéo - Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 18 de junho de 2007

(dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
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integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial).

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relag@es Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana - Resolucéo
CNE/CP n.° 01 de 17 de junho de 2004 (dispGe da exigéncia legal para que
o curriculo contemple a Educacio das Relagdes Etnico-raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
inclusas nas disciplinas e atividades curriculares do curso).

Inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como disciplina curricular
optativa em cursos de educacéo superior a nivel de bacharelado - Decreto n.°
5.626/2005 de 22 de dezembro de 2015 (regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, e o art. 18
da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000).

Politicas de Educacdo Ambiental - Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999;
Decreto n.° 4.281 de 25 de junho de 2002 e Resolugdo CNE/CP n.° 2, de
15 de junho de 2012 (estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, incluindo a exigéncia legal de que no curriculo haja
integracdo da educacdo ambiental as disciplinas e atividades do curso de
modo transversal, continuo e permanente).

Educacdo em Direitos Humanos - Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio
de 2012 (estabelece, como exigéncia legal, que no curriculo haja integracdo
da educagdo em direitos humanos as disciplinas e atividades do curso de
modo transversal, continuo e permanente).

Disponibilizacdo das Informacbes Académicas - Art. 32 da Portaria
Normativa n.° 40 de 12 de dezembro de 2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n.° 23 de 01 de dezembro de 2010 (dispde da exigéncia
de disponibilizagdo, nas formas impressa e virtual, das informacgdes
académicas — projeto pedagogico, ato autorizativo expedido pelo MEC,
relacdo de docentes, matriz curricular, normas e regulamentos, entre outras).
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista - Lei
n.% 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
0 83°do Art. 98 da Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990).
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Estatuto da Universidade Federal de Vicosa (aprovado pelo Conselho
Universitario em sua 2312 reunido, de 16 e 17 de dezembro de 1998, e pela
Portaria n.° 768, de 14 de maio de 1999, do Ministro de Estado da Educagéo,
publicada no Diério Oficial da Unido de 18 de maio de 1999).

Regimento Geral da Universidade Federal de Vigcosa (aprovado pelo
Conselho Universitario em sua 245% reunido, de 24 de fevereiro de 2000).
Regime Didatico da Graduacdo da UFV - Resolugdo CEPE/UFV n.°
01/2020 (aprova alteragbes no Regime Didatico 2020 para os cursos de
graduacdo; revoga a Resolucdo n.° 11/2018/CEPE).

Gestdo Académica dos cursos de graduacdo da UFV - Resolucdo do
CEPE/UFV n.° 09/2015 (aprova a Gestdo Académica dos Cursos de
Graduacdo da UFV, que passa a fazer parte integrante desta Resolucdo; e
revoga as disposi¢des em contrario, em especial as resolugdes n.° 03/2010,
09/2010 e 07/2011 do CEPE).

Normas para Preenchimento de Programas Analiticos de Disciplinas -
Resolucdo do CEPE/UFV n.° 05/2021 (aprova as normas de codificacao e
orientacOes para preenchimento de programas analiticos de disciplinas de
graduacdo e pds-graduacdo da Universidade Federal de Vigosa).

Diretrizes para os Cursos de Graduagédo da UFV - Resolucdo do CEPE/UFV
n.° 05/2018 (inclui itens obrigatdrios na construcao do Projeto Pedagogico do
Curso; e revoga a Resolucédo n.° 13/2016/CEPE).

4. Concepgao do Curso

O curso de Graduagdo em Ciéncias Econbmicas da UFV apresenta o

comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de uma intensa

formacado tedrica, historica e instrumental, de forma a possibilitar uma maior compreensdo

e, consequentemente, um solido embasamento na solucdo de problemas concretos

envolvendo um mundo cada vez mais globalizado. Dessa forma, o curso de Ciéncias

Econdmicas da UFV compromete-se, integralmente, no atendimento ao exposto nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
(Resolucdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho de 2007).
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O pluralismo metodolégico do curso se manifesta, em coeréncia com o
reconhecimento de que 0 ensino das ciéncias econdmicas caracteriza-se por diferentes
correntes de pensamento e paradigmas, no objetivo primordial de permitir o conhecimento
de diversas formas de pensar o funcionamento da economia, com destaque para o debate real
existente entre ideias econdémicas de diferentes matizes.

A estrutura do curso apresenta sua divisdo em termos de contetdos de formacéo
geral, formacéo tedrico-quantitativa, formacdo historica e contetdos tedrico-praticos, que
serdo oportunamente caracterizados. S&o admitidos anualmente 60 estudantes, que seguem
um regime de matricula semestral com tempos de integralizagdo curricular de 4,0 anos
(minimo), 4,5 anos (padréo) e 7,5 anos (maximo), a serem cumpridos com uma carga horaria
total de 3.000 horas, sendo 2.340 horas em disciplinas obrigatorias e 660 horas em

disciplinas optativas, incluindo estagio supervisionado e atividades complementares.

5. Objetivos do Curso

A missdo do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV € contribuir para a formacgéo de
profissionais éticos e cidaddos, com conhecimentos tedrico-praticos nas diversas nuances
das ciéncias econdmicas, capacitando-o0s, assim, a atuarem nas iniciativas pablica ou privada
e na promocdo do desenvolvimento socioecondmico do pais. Sob essa missdo, e em
consonancia com as Diretrizes Curriculares nacionais, o curso de Ciéncias Econdmicas da

UFV tem por objetivos:

o Oferecer ensino de qualidade, por meio de um processo de ensino-aprendizagem
justo e participativo;

o Disponibilizar e discutir as areas fundamentais das ciéncias econdmicas que
embasam a formacdo do economista, preservando 0s principios da
interdisciplinaridade e do pluralismo metodoldgico;

« Capacitar o aluno para a utilizagdo das ferramentas da analise quantitativa, prezando
pela constante atualizacdo destes ferramentais;

e Apresentar ao aluno a conjuntura historica, em suas distintas formas de analise,
favorecendo o posicionamento reflexivo, critico e comparativo acerca do mundo

contemporaneo e do caso brasileiro;

13



e Envolver o aluno no estudo da aplicacdo da teoria e do ferramental do economista a
questdes praticas da realidade nacional, por meio de atividades de ensino, pesquisa e
extensédo; e

o Desenvolver no aluno a formacdo de atitudes, do senso ético para o exercicio

profissional e para a responsabilidade social.

6. Perfil Profissional, Competéncias e Habilidades

Com a acirrada competicdo e a crescente necessidade de especialistas no mercado de
trabalho, os economistas tém sempre encontrado seu espa¢co, uma vez que a ciéncia
econémica combina s6lida formacdo tedrica e pratica, colocando seu profissional em
condigdes de enfrentar os desafios que se impdem no mercado de trabalho. Assim sendo, 0s
bacharéis em Ciéncias Econémicas estdo capacitados a transitar nas mais diversas areas,
muitas delas, comuns a outras profissdes dos setores publico e privado. No entanto, o papel
do economista nos diversos setores de atuacdo altera-se com o tempo, acompanhando as
transformacGes experimentadas pelo pais e por sua economia.

Nesse sentido, a formacédo do profissional em economia deve fornecer a necessaria
capacidade de abstracdo e analise, para que ele possa se mover com dinamismo em todas as
areas, tendo a capacidade de aprender rapidamente os mais variados assuntos e para que
disponha, ainda, da necesséria habilidade para compreender e analisar o ambiente econémico
em constante transformacéo.

Especificamente, o profissional em economia deve ser capaz de acompanhar e
entender a dindmica da economia do pais e do mundo, de forma a enfrentar adequadamente
os problemas especificos com os quais se defrontard. Nesse interim, além do dominio do
instrumental analitico, esse profissional deve possuir também o conhecimento da realidade
econdmica do pais, bem como de suas trajetorias passada e recente. Ademais, é preciso que
ele adquira sensibilidade para entender o mecanismo econdmico como parte de uma
sociedade complexa, exercendo suas atividades com respeito as devidas limitagdes
operacionais, com espirito critico e ética, na busca de melhorias econdmicas e sociais do
pais. A profissdo de Economista é regulada pela Lei Federal n.° 1.411 de 13 de agosto de

1951, com nova redacdo da pela Lei Federal n.° 6.021 de 13 de janeiro de 1974.
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O Bacharel em Ciéncias Econdmicas da UFV é capacitado a desenvolver sua
atividade profissional nos mais variados ramos publico e privado, tais como: analise de
conjuntura e pesquisas, arbitragens e pericias, mercado financeiro, consultoria, elaboracéo e
andlise de projetos, organismos internacionais, organiza¢es ndo-governamentais, pesquisa,
planejamento, orcamento, gestdo e docéncia no ensino superior.

Deste modo, o egresso em Ciéncias Econdémicas da UFV € um profissional com
ampla base cultural para o entendimento de questbes econémicas e, além de possuir
capacidade para a tomada de decisOes e busca de solucGes diante de uma realidade em
constante transformacdo, também desenvolve competéncia para assimilar novos
conhecimentos e repensar paradigmas tedricos.

Em sintese, objetiva-se capacitar um profissional para atuar no mercado privado e
publico, em ambito local, regional e nacional. Com dominio de uma base teérico-histérica e
quantitativa suficientemente solida, o profissional se credencia ao entendimento e a
interpretacdo dos processos econdmicos, conectando-o com outras areas de conhecimento,
visando, em Ultima instancia, a analise e a gestdo dos conflitos decorrentes desses processos,
sobretudo no que se refere a promog¢do do desenvolvimento econémico em seus diversos
aspectos.

Para se compreender a dindmica do perfil profissional e do mercado de trabalho do
Bacharel em Ciéncias Econdomicas, a Comissdo Coordenadora do Curso realiza
permanentemente o registro dos egressos do curso, com informag6es como contato pessoal,
atividade atual, renda média, formacdo, informacGes familiares e dificuldades encontradas

para inser¢do no mercado de trabalho.

7. Organizagéo Curricular

As disciplinas do curso estdo definidas conforme disposto nas Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Ciéncias Econdmicas que apontam para a necessidade de um minimo de 50%
da carga horéaria do curso, ou 1.500 horas, alocadas para os conteddos obrigatérios de
formacdo geral, tedrico-quantitativa, histdrica e tedrico-praticos. Segundo o Artigo 5° da
Resolucdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho de 2007:
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Art. 5° Os cursos de graduacdo em Ciéncias Econémicas deverdo
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular,
conteddos que revelem inter-relacbes com a realidade nacional e
internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada dos
diferentes fenbmenos relacionados com a economia, utilizando tecnologias
inovadoras, e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo:
(1) Conteudos de Formacdo Geral, que tém por objetivo introduzir o aluno
ao conhecimento da ciéncia econdmica e de outras ciéncias sociais,
abrangendo também aspectos da filosofia e da ética (geral e profissional), da
sociologia, da ciéncia politica e dos estudos basicos e propedéuticos da
administracéo, do direito, da contabilidade, da matemética e da estatistica
econbmica; (Il) Conteldos de Formacdo Teorico-Quantitativa, que se
direcionam a formacao profissional propriamente dita, englobando topicos
de estudos mais avancados da matematica, da estatistica, da econometria, da
contabilidade social, da macroeconomia, da microeconomia, da economia
internacional, da economia politica, da economia do setor publico, da
economia monetaria e do desenvolvimento socioeconémico; (111) Contetidos
de Formacdo Histdrica, que possibilitem ao aluno construir uma base
cultural indispensével a expressdo de um posicionamento reflexivo, critico
e comparativo, englobando a histéria do pensamento econémico, a histdria
econdmica geral, a formacéo econdmica do Brasil e a economia brasileira
contemporanea; e (IV) Conteudos Teorico-Praticos, abordando questdes
praticas necessarias a preparagdo do graduando, compativeis com o perfil
desejado do formando, incluindo atividades complementares, monografia,
técnicas de pesquisa em economia e, se for o caso, estagio curricular
supervisionado.

A Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFV encontra-se

disponivel no Anexo 1 do presente Projeto Pedagogico do Curso.

7.1 Formacéo Geral

As disciplinas deste campo de Formacdo Geral apresentam como objetivo a
introducdo do aluno a alguns principios basicos das ciéncias econémicas, associados a uma
formacgédo complementar ampla e interdisciplinar. A Formacgédo Geral visa criar uma base de
conhecimento teorico generalizado, além de propiciar a criagdo de um pensamento critico.
As Diretrizes Curriculares destacam como sugestdo de unidades de ensino: Economia,
Ciéncias Sociais, Filosofia, Etica, Administracdo, Direito, Contabilidade e Matematica. O
Quadro 1 apresenta as disciplinas obrigatdrias componentes do curso que contém a referida
formacado geral, atendendo ao minimo de 10% da carga horéria total do curso proposto pelas

Diretrizes Curriculares.
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Quadro 1 - Formacéo Geral (minimo 10% da carga horéria total)

o o . Carga % do

Disciplinas Obrigatorias Créditos Horaria Total
CCO 100 — Contabilidade Geral 4 60 2,0
CIS 214 — Sociologia 4 60 2,0
CIS 223 — Teoria Politica 4 60 2,0
DIR 130 — Institui¢Bes de Direito 4 60 2,0
ECO 260 — Fundamentos da Teoria Econbmica 4 60 2,0
EST 106 — Estatistica | 4 60 2,0
MAT 137 — Introducio & Algebra Linear 4 60 2,0
MAT 140 — Calculo | 4 60 2,0
MAT 147 — Caélculo Il 4 60 2,0
Total 36 540 18,0

7.2 Formacao Especifica

7.2.1 Conteudos de Formagdo Teorico-Quantitativo

Os conteudos de Formacdo Teorico-Quantitativo se direcionam para a formacao
profissional propriamente dita, englobando topicos avancados de matematica, estatistica,
econometria, macroeconomia, microeconomia, economia politica, economia do setor
publico, economia monetéria e desenvolvimento. Neste nucleo é desenvolvida uma
formacdo tedrica e quantitativa solida, levando sempre em consideracdo a relacdo entre
teoria e método.

As sugestbes sdo disciplinas de contabilidade social, microeconomia,
macroeconomia, economia politica, economia internacional, economia do setor publico,
economia monetaria, desenvolvimento econdmico, estatistica e econometria. As disciplinas
obrigatorias deste eixo de formacdo se encontram elencadas no Quadro 2, respeitando o

minimo de 20% da carga horaria total estabelecido pelas Diretrizes Curriculares do Curso.

Quadro 2 - Formagdo Teodrico-Quantitativo (minimo 20% da carga horaria total)

o . .- Carga % do

Disciplinas Obrigatorias Créditos Horaria Total

ADM 250 — Matematica Financeira 4 60 2,0
ECO 255 — Estatistica Econdmica 3 45 1,5
ECO 261 — Economia Politica | 4 60 2,0
ECO 273 — Teoria Microecondmica | 4 60 2,0
ECO 274 — Contabilidade Nacional 4 60 2,0
ECO 275 — Macroeconomia | 4 60 2,0
ECO 276 — Macroeconomia Il 4 60 2,0
ECO 277 — Teoria Microecondmica Il 4 60 2,0
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ECO 278 — Teoria Microecondmica Il 4 60 2,0
ECO 441 — Desenvolvimento Econémico | 4 60 2,0
ECO 450 — Econometria | 3 45 15
ECO 451 — Economia Quantitativa 4 60 2,0
ECO 457 — Econometria Ill 2 30 1,0
ECO 472 — Economia do Setor Publico 4 60 2,0
ECO 474 - Economia Internacional | 4 60 2,0
ECO 476 — Economia Monetaria e Financeira 4 60 2,0
ECO 477 — Teoria dos Jogos 4 60 2,0
Total 64 960 32,0

7.2.2 Conteudos de Formagdo Histérica

A Formacdo Historica possibilita ao estudante absorver uma indispensavel base
cultural, de modo a permitir expressar um pensamento reflexivo, critico e comparativo,
através do estudo da histdria econémica, da formacdo econdmica do Brasil e da economia
brasileira contemporanea.

As disciplinas sugeridas sdo historia econdmica geral, formacdo econémica do
Brasil, economia brasileira contemporénea e histéria do pensamento econdmico. As
disciplinas obrigatorias de Formacé&o Historica séo apresentadas no Quadro 3, de acordo com
a exigéncia minima de 10% da carga horéria total do curso.

Quadro 3 - Formacéo Histdrica (minimo 10% da carga horaria total)

o P - Carga % do

Disciplinas Obrigatorias Créditos Horaria Total

HIS 122 — Histéria Econémica | 4 60 2,0
HIS 123 — Histéria Econémica Il 4 60 2,0
ECO 446 — Analise da Economia Brasileira | 4 60 2,0
ECO 447 — Anélise da Economia Brasileira Il 4 60 2,0
ECO 462 — Formacdo Econdmica do Brasil 4 60 2,0
ECO 463 — Historia do Pensamento Econdmico 4 60 2,0
Total 24 360 12,0

7.2.3 Conteudos de Formagao Teorico-Préatico

Segundo as Diretrizes Curriculares, 0s conteudos Teorico-Préaticos relacionam-se
com as questdes praticas necessarias a formacéo final do graduando, incluindo a monografia,
técnicas de pesquisa, atividades complementares e disciplinas optativas, sendo facultado o
estagio curricular supervisionado. O Quadro 4 define as disciplinas obrigatorias que

abrangem esse conteudo.
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Quadro 4 - Formacéo Tedrico Pratico (minimo 10% da carga horaria total)

L o .- Carga % do

Disciplinas Obrigatorias Créditos Horaria Total

ECO 255 — Estatistica Econdémica 1 15 0,5
ECO 440 — Elaboracdo e Andlise de Projetos 4 60 2,0
ECO 299 — Metodologia de Pesquisa em Economia 4 60 2,0
ECO 450 — Econometria | 1 15 0,5
ECO 457 — Econometria Il 2 30 1,0
ECO 488 — Monografia | 0 120 4,0
ECO 489 — Monografia Il 0 180 6,0
Total 12 480 16,0

7.3 Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas do curso de Ciéncias Econémicas da UFV dividem-se em
dois grupos: Grupo 1, denominado Disciplinas da Area de Concentragio; e Grupo 2,
denominado Disciplinas do Dominio Conexo, conforme Matriz Curricular apresentada no
Anexo 1 deste documento.

Segundo a Matriz Curricular proposta, o discente deve cumprir, pelo menos, 660
horas de disciplinas optativas, respeitando o limite minimo referente as disciplinas do Grupo
1. Para o cumprimento das exigéncias das disciplinas optativas, o discente devera,
obrigatoriamente, cursar pelo menos 360 horas das disciplinas pertencentes ao Grupo 1
(Area de Concentragdo). Além das disciplinas optativas definidas na matriz curricular, o
estudante podera escolher quaisquer outras disciplinas correlatas a sua formacéo,
regularmente oferecidas pela UFV, denominadas disciplinas facultativas, até o limite de 180
horas.

No Quadro 5, a seguir, sdo apresentadas as disciplinas optativas de livre escolha do

discente do curso de Ciéncias Econémicas, oferecidas pelos diversos departamentos da UFV.

Quadro 5 - Disciplinas optativas oferecidas aos estudantes de Ciéncias Econémicas

Disciplinas optativas Créditos HCar,gg
oréria
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 68 1500
ECO 262 — Economia Politica Il 4 60
ECO 279 — Economia do Meio Ambiente 4 60
ECO 442 — Desenvolvimento Econémico 1l 4 60
ECO 443 — Economia Regional Il 4 60
ECO 444 — Economia Regional | 4 60
ECO 445 — Politica e Programagdo Econdmica 4 60
ECO 449 — Politica Industrial e Tecnoldgica 4 60
ECO 452 — Métodos Aplicados em Economia 4 60
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ECO 453 — Sistemas Dindmicos e Simulacdo 4 60
ECO 455 — Econometria Il 4 60
ECO 458 — Dindmica Econémica 4 60
ECO 471 — Economia da Producéo 4 60
ECO 475 — Economia Internacional 11 4 60
ECO 487 — Estéagio Supervisionado em Economia 0 300
ECO 491 — Atividades Complementares | 0 30
ECO 492 — Atividades Complementares Il 0 60
ECO 493 — Atividades Complementares 11| 0 90
ECO 494 — Tépicos Especiais | 4 60
ECO 495 — Tdpicos Especiais Il 4 60
ECO 496 — Tépicos Especiais IlI 4 60
ECO 497 — Tépicos Especiais 1V 4 60
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E 65 975
CONTABILIDADE

ADM 100 — Introducdo a Administracdo 4 60
ADM 241 — Novas Formas Organizacionais no Ambito Publico e 4 60
Privado

ADM 242 — Sociologia das Organizagdes 4 60
ADM 302 — Administracdo Financeira Il 4 60
ADM 305 — Gestdo de Pessoas 4 60
ADM 313 — Orgcamento Empresarial 4 60
ADM 315 — Financas Publicas 4 60
ADM 320 — Marketing 4 60
ADM 324 — Mercado de Capitais 4 60
ADM 350 — Administragdo Publica | 4 60
ADM 371 — Financas de Curto e Longo Prazo 4 60
ADM 372 — Anadlise de Projetos de Investimento 4 60
ADM 392 - Identificacdo e Viabilizacdo de Oportunidades de 5 75
Negocios

ADM 394 — Fundamentos de Inovacdo, Propriedade Intelectual e 4 60
Desenvolvimento

CCO 312 — Estrutura e Analise das Demonstracdes Financeiras 4 60
CCO314 — Anélise de Custos 4 60
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS 44 660
CIS 235 — Antropologia Econémica 4 60
CIS 312 — Sociologia Econbmica 5 75
CIS 322 — Teoria Democratica Contemporanea 5 75
CIS 324 — Formacao Politica do Brasil 5 75
CIS 325 — Politica no Brasil Contemporaneo 5 75
CIS 326 — Teoria Politica Moderna 5 75
CIS 327 — Instituicdes Politicas 5 75
CIS 328 — Politicas Publicas 5 75
CIS 430 — Desigualdades Sociais no Brasil 5 75
DEPARTAMENTO DE DIREITO 11 165
DIR 132 — Legislagdo Tributéria 4 60
DIR 136 — Historia do Estado de Direito e dos Direitos Fundamentais 4 60
DIR 210 — Anédlise Econémica do Direito 3 45
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL 36 540
ERU 361 — Estrutura dos Mercados Agroindustriais 4 60
ERU 364 — Mercados Futuros Agropecuarios 4 60
ERU 365 — Relacbes Internacionais 4 60
ERU 400 — Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegdcio 4 60
ERU 403 — Economia Matematica | 4 60
ERU 405 — Engenharia Econémica 4 60
ERU 430 — Administracdo da Empresa Rural 4 60
ERU 439 — Administracdo e Agronegocio 4 60
ERU 465 — Mercado Internacional de Produtos Agroindustrializados 4 60
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO 24 360
EDU 110 - Psicologia 4 60
EDU 123 — Filosofia 4 60
EDU 193 — Etica 4 60
EDU 240 — Economia e Educacéo 4 60
EDU 241 — Politicas Publicas em Educacéao 4 60
EDU 314 — Dindmica de Grupo 4 60
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODU(;AO 6 90
EPR 322 — Logistica 6 90
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL 4 60
ENF 442 — Economia Ambiental 4 60
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA 4 60
EST 220 — Estatistica Experimental 4 60
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 12 180
GEO 130 — Geografia da Populacdo 4 60
GEO 233 — Geografia Econémica 4 60
GEO 430 — Geografia Politica 4 60
DEPARTAMENTO DE HISTORIA 16 240
HIS 322 — Temas Contemporaneos de Histdria 4 60
HIS 420 — Historia Contemporanea | 4 60
HIS 421 — Historia Contemporanea Il 4 60
HIS 432 — Pensamento Brasileiro 4 60
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 24 360
INF 100 — Introducdo a Programacao | 4 60
INF 101 — Introducéo a Programacéo Il 4 60
INF 103 — Introducdo a Informaética 4 60
INF 280 — Pesquisa Operacional | 4 60
INF 281 — Pesquisa Operacional Il 4 60
INF 282 — Pesquisa Operacional 111 4 60
DEPARTAMENTO DE LETRAS 15 225
LET 104 — Oficina de Leitura e Producdo de Géneros Académicos 4 60
LET 215 — Inglés | 4 60
LET 216 — Inglés Il 4 60
LET 290 — LIBRAS Lingua Brasileira dos Sinais 3 45
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 16 240
MAT 152 — Geometria Analitica 4 60
MAT 241 — Célculo 111 4 60
MAT 271 — Célculo Numérico 4 60
MAT 340 — Equacdes Diferenciais Ordinarias | 4 60
PRO-REITORIA DE ENSINO 4 60
PRE 414 — Projeto de Empreendedorismo e Criacdo de Novos 4 60
Negdcios
7.4 Ementas

As disciplinas ministradas pela Universidade Federal de Vicosa sédo identificadas por
um cédigo composto por trés letras mailsculas, referentes a cada Departamento, seguidas
de um numero de trés algarismos. Na codificacdo das disciplinas tem-se o seguinte padrao:

1. O algarismo das centenas indica o nivel em que a disciplina € ministrada:

001 a 099 - disciplina pré-universitaria

100 a 199 - disciplina basica de graduagédo

200 a 299 - disciplina basica de graduacao

300 a 399 - disciplina profissionalizante de graduagao
400 a 499 - disciplina profissionalizante de graduacédo

2. O algarismo das dezenas indica o grupo de ensino a que pertence a disciplina no

conjunto do Departamento ou da grande area de conhecimento, independentemente

do nivel em que é ministrada.

3. O algarismo das unidades indica a disciplina dentro de seu nivel e grupo de ensino.

Em seguida ao codigo, consta o titulo da disciplina, acompanhado de uma
codificacdo indicando o nimero de créditos, a carga horéria semanal tedrica, a carga horaria
semanal préatica, o periodo letivo em que € ministrada e, quando for o caso, 0s pré-requisitos
exigidos para a disciplina.

No Anexo 2 sdo apresentadas as ementas basicas das disciplinas, obrigatérias e
optativas, oferecidas aos discentes do curso de Ciéncias Econdmicas pelos diversos
departamentos da UFV.

7.5 Estagio Supervisionado em Economia

O estagio é um componente ndo-obrigatorio do curso de Ciéncias Econémicas,
conforme orientado no Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho de 2007:
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Art. 7°. O Estagio Supervisionado € um componente curricular
opcional da Instituicdo, direcionado & consolidagdo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo a Instituicio que o adotar, submeter o
correspondente regulamento com suas diferentes modalidades de
operacionalizacdo, a aprovacdo de seus colegiados superiores
académicos.

Na Matriz Curricular do presente Projeto Pedagdgico, a disciplina optativa ECO 487
— Estégio Supervisionado em Economia busca aprimorar o processo de aprendizagem e
complementar a formagé&o do discente do curso de Ciéncias Econémicas da UFV, dando-lhe
a oportunidade de usar os conhecimentos adquiridos na resolucdo dos problemas da
profissdo, contribuir para sua inser¢cdo no mercado de trabalho e contabilizar a experiéncia
do estagio em seu histdrico escolar.

O Estagio Supervisionado em Economia tem carga horaria minima de 300 horas, e
os discentes que optam pela sua realizacao sao submetidos, no contexto pedagdgico de cada
curso, aos parametros da Lei n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e as diretrizes internas
da UFV, estabelecidas pelo Servico de Estagio (SEST), 6rgédo responsavel pelos estagios de
todos os cursos da UFV.

O discente do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV pode aproveitar 300 horas da
carga horaria do curso em atividades complementares, em conformidade com o
institucionalizado pela Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 18 de junho de 2007, que determina o
limite méximo de 20% da carga horéria total do curso de graduacdo em estagios e atividades
complementares. A disciplina ECO 487 comp6e o Grupo 2 de disciplinas optativas.

As questdes referentes ao estagio, enquanto disciplina ECO 487, sdo acompanhadas
pela Comissdo de Extensdo do Departamento de Economia, conforme o Regulamento do

Estagio Supervisionado em Economia (Anexo 3).
7.6 Atividades Complementares
Segundo as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Econbmicas, as

Atividades Complementares, embora ndo-obrigatdrias, permitem ao aluno o enriquecimento
de sua formagé&o. Pelo Artigo 8° da Resolugdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho de 2007:
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Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagéo, de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo estudos e
atividades  independentes,  transversais, opcionais,  de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho, com os diferentes modelos econdmicos emergentes no
Brasil e no mundo e as agdes de extensdo junto a comunidade.

Seguindo as orientagdes curriculares nacionais e institucionais, o aproveitamento de
atividades complementares deve se dar de forma a prezar pelo dinamismo nas atividades,
englobando componentes de ensino, pesquisa, extensdo e administrativos. Entre as
atividades complementares destacam-se: monitoria, projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, producdo cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos, empresa junior,
ligas académicas, estagios de curta duracdo, voluntariado, idiomas, entre outras atividades
académicas.

O discente do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV pode aproveitar 180 horas da
carga horéaria do curso em atividades complementares, em conformidade com o
institucionalizado pela Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 18 de junho de 2007, que determina o
limite méximo de 20% da carga horéria total do curso de graduacéo em estagios e atividades
complementares. Tal aproveitamento se da por meio da matricula nas disciplinas ECO 491
— Atividades Complementares I, ECO 492 — Atividades Complementares 11 e ECO 493 —
Atividades Complementares 111, estabelecidas no Grupo 2 de disciplinas optativas.

Para se matricular nas referidas disciplinas (em uma ou mais), o discente deve ter
integralizado a carga horaria referente a cada disciplina e proceder com as orientagdes

descritas no Anexo 4 — Normas para Atividades Complementares.

7.7 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser entendido como um componente
curricular obrigatorio da Instituicdo, a ser realizado sob a supervisdo docente, segundo as
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Econdmicas. Ainda, segundo o Artigo 10° da
Resolugdo CNE/CES n.° 4 de 13 de julho de 2007:

Paréagrafo Unico: O Trabalho de Curso devera compreender o ensino
de Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia e serd
realizado sob supervisdo docente. Pode envolver projetos de
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atividades centrados em determinada area tedrico-pratica ou de
formagdo profissional do curso, que retna e consolide as
experiéncias em atividades complementares, em consonancia com
os contelidos tedricos estudados. E desejavel que tenha o formato
final de uma Monografia, obedecendo as normas técnicas vigentes
para efeito de publicacdo de trabalhos cientificos, que verse sobre
questdes objetivas, baseando-se em bibliografia e dados secundarios
de facil acesso.

O estudante de Ciéncias Econdmicas da UFV inclui em seu trabalho de curso a
obrigatoriedade das disciplinas Metodologia de Pesquisa em Economia (ECO 299) e a
elaboracdo final de uma Monografia, referente as disciplinas ECO 488 — Monografia | e
ECO 489 — Monografia Il, que deve ser orientada por um docente e seguir 0s parametros,
normas e diretrizes técnicas estabelecidas no Regulamento do Trabalho de Conclusdo do
Curso de Ciéncias Econdmicas da UFV (Anexo 5).

Obijetivando reunir e consolidar as experiéncias praticas com o0s contetdos teéricos
assimilados durante o curso, as disciplinas anteriormente referidas encontram-se dentro do
pardmetro definido pelas Diretrizes Curriculares, a saber, um minimo de 10% da carga
horéria do curso. A divisdo da constru¢do da Monografia em duas disciplinas, ou seja, em
dois periodos letivos, corrobora para a qualidade dos manuscritos apresentados como
requisito para obtencdo do diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas. Ademais, a
construcdo da disciplina de Metodologia de Pesquisa em Economia favorece e incentiva a
pesquisa a partir da metade do curso de graduacéo, contribuindo para a difusdo dos trabalhos
cientificos da &rea desenvolvidos pela instituicéo.

A disciplina ECO 299 — Metodologia de Pesquisa em Economia a0 mesmo tempo
em que explica como é a metodologia dos economistas, as suas formas de pensar 0s
diferentes objetos de analises ou reflexdes, auxilia o discente na concepgdo e organizacdo de
seu projeto de monografia. Na disciplina ECO 488 — Monografia | é realizado o projeto de
pesquisa, propondo o problema e a hipétese de pesquisa, 0s objetivos e os aparatos teoricos
e metodoldgicos que embasam a monografia. Ja na disciplina ECO 489 — Monografia Il o
discente executa a monografia propriamente dita, relatando e discutindo os resultados e

conclusdes do trabalho, apresentando-o a banca examinadora.
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7.8 Educacdo das RelacBes Etnicos-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira e Africana

No curso de Ciéncias Econémicas da UFV, o atendimento ao disposto na Resolucéo
CNE/CP 01/2004 ocorre de duas formas: a) por meio da abordagem transversal do tema das
relacdes étnico-raciais junto aos conteudos de diversas disciplinas que compdem a Matriz
Curricular do Curso; e b) pesquisa, através de iniciacGes cientificas, que resultam em artigos
cientificos e monografias.

A abordagem transversal do tema das relagGes étnico-raciais ocorre em disciplinas
tais como: CIS214 — Sociologia, ECO446 — Analise da Economia Brasileira I, ECO462 —
Formacdo Econdmica do Brasil, EDU241 — Politicas Publicas em Educacdo, GEO130 —
Geografia da Populacdo, GEO430 — Geografia Econémica e HIS122 — Historia Econdmica
l.

No campo da pesquisa a abordagem do tema das relacBes étnico-raciais tem sido
objeto de acdes do corpo docente vinculado ao curso. Como exemplos podem-se citar

algumas pesquisas realizadas que, em seu conteudo, abordam as relacGes étnicos-raciais:

a) SILVA,L.A.;FARIA A.C.L.; TEIXEIRA, E. C. Desigualdade racial no mercado
de trabalho formal brasileiro. Perspectivas Online: Humanas e Sociais Aplicadas,
v. 11, p. 51-67, 2021.

b) AQUINO, A.L.; CASSUCE, F. C. C. A politica de cotas esta sendo implementada
de maneira a reduzir o déficit de aprendizado entre ndo cotistas e cotistas? Uma
anélise a partir de dados da UFV. In: Simpdsio de Integracdo Académica: SIA
UFV, 2019, Vicosa-MG. Vigosa: UFV, 2019.

c) ALMEIDA, F. M. S.; RODRIGUES, C. T. Avaliacdo da politica de cotas na
Universidade Federal de Vicosa. Planejamento e Politicas Publicas, v. 53, p. 358-
379, 2019.

d) Discriminacgdo de rendimento contra mulheres e negros: situacdo atual para o
Brasil. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas). Discente: Alan Marques Miranda Leal. Orientador: Evandro
Camargos Teixeira.

e) O impacto da Lei de Cotas 12.711 na taxa de evasdo e no coeficiente de
rendimento de estudantes da UFV. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacao em Ciéncias Econémicas). Discente: Frederico Chaves Vilar Guimar&es.
Orientadora: Cristiana Tristdo Rodrigues.
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7.9 Politicas de Educacdo Ambiental

No curso de Ciéncias Econdmicas da UFV, a educacdo ambiental perpassa toda
matriz curricular como um tema transversal. A educacdo ambiental é abordada através de
exemplos praticos nas disciplinas de Teoria Microecondémica (ECO273, ECO277 e
ECO278), desde o inicio do curso. Além disso, 0s conceitos e as praticas da educacao
ambiental sdo claramente observados em disciplinas optativas como ECO279 — Economia
do Meio Ambiente e ENF442 — Economia Ambiental, contribuindo para a formagéo de um
profissional consciente a respeito das questdes ambientais. Com isso, 0 curso procura
contribuir e preservar o meio ambiente, em conformidade com a legislagéo brasileira (Lei
n. 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto n.° 4.281 de 25 de junho de 2002 e Resolugéo
CNE/CP n.° 2, de 15 de junho de 2012).

A preocupacao com as questdes ambientais relacionadas com a atividade econémica
extrapola o campo do ensino, tendo os estudantes de Ciéncias Econémicas a oportunidade
de realizarem pesquisas relacionadas ao tema. Como exemplos podem-se citar alguns dos

trabalhos realizados desenvolvidos pelos docentes do DEE juntamente com seus orientados:

a) LOPES, B. R.; FERNANDES, E. A. Qualidade de vida e aspectos ambientais: um
estudo para os municipios brasileiros. Revista Eletronica Documento/Monumento,
v. 28, p. 153-173, 2020.

b) MEDEIROS, V., RODRIGUES, C. T. Politicas publicas municipais,
universalizacgéo e eficiéncia no setor de saneamento basico: uma anélise para 0s
municipios mineiros. Planejamento e Politicas Publicas, v. 53, p. 183-210, 2019.

¢) ARAUJO, D. N. O.; SOUZA, E. C. O Rio Séo Francisco e o desenvolvimento
econdmico de municipios mineiros localizados em sua bacia. Revista de
Desenvolvimento Econdmico (Impresso), v. 2, p. 459-480, 2016.

d) NAVARRO, T. L.; FERNANDES, E. A. Uso residencial de energia solar para as
capitais brasileiras: as vantagens da regido nordeste. Revista Econémica do
Nordeste, v. 46, p. 15-30, 2015.

e) CARVALHO, M; FERNANDES, E. A.; SOUSA, L.V.C. Determinantes
estructurales en la difusion de las patologias del agua en Brasil. Problemas del
Desarrollo, v. 45, p. 117-136, 2014.

f) PROCOPIO, D. P.; MAIA, M. S.; TOYOSHIMA, S. H.; GOMES, A. P. Eficiéncia
produtiva das empresas prestadoras de servicos de abastecimento de agua e
coleta de esgoto nos municipios mineiros. Gestdo & Regionalidade, v. 30, p. 50-
66, 2014.

g) CRUZ, A. A.; FERNANDES, E. A. Relagéo PIB e meio ambiente: abordagem da
pegada ecoldgica. Redes (Santa Cruz do Sul. Online), v. 18, p. 88-107, 2013.

h) Instrumentos econdmicos e controle da polui¢do: uma anélise das emissdes de
CO2 para a economia brasileira. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso

27



)

k)

(Graduacdo em Ciéncias Econdmicas). Discente: Augusto Seabra Santos.
Orientadora: Elaine Aparecida Fernandes.

Modelando a dinamica institucional em sistemas socioecoldgicos usando
dindmica de sistemas e modelos baseados em agentes. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econémicas). Discente: Clarissa de
Barros Castro Mota. Orientador: Newton Paulo Bueno.

Modelando a dinamica institucional em sistemas socioecoldgicos usando
dindmica de sistemas e modelos baseados em agentes. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias Econdmicas). Discente: Raissa
Carvalho Braganca. Orientador: Newton Paulo Bueno.

Sistema deposito/reembolso: uma proposta para o tratamento de residuos de
equipamentos eletroeletrénicos no Brasil. 2012. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacdo em Ciéncias Econdmicas). Discente: Renato Martins Ferreira.
Orientador: Jader Fernandes Cirino.

Instrumentos econdmicos e controle da polui¢cdo: Uma analise das emissdes de
CO2 para a economia brasileira. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Ciéncias Econdmicas). Discente: Carole Ribeiro Nantes Souza.
Orientadora: Elaine Aparecida Fernandes.

m) Valoragdo contingente da unidade de conservagdo ambiental Parque Estadual

P)

Serra de Ouro Branco: um estudo de caso. 2011. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacao em Ciéncias Econdmicas). Discente: Ricardo Augusto Oliveira Santos.
Orientador: Jader Fernandes Cirino.

Valoragdo econdmica da reserva particular patriménio natural (RPPN)
Monlevade. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias
Econdmicas). Discente: Pollyana Ferreira Barbosa. Orientador: Jader Fernandes
Cirino.

Viabilidade de implantacdo de usina de reciclagem para residuos solidos
gerados pelo setor da construcdo civil no municipio de Vigosa-MG. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econdmicas). Discente:
Alexandre Sette Abrantes Fioravante. Orientador: Adriano Provezano Gomes.
Qualidade ambiental e qualidade de vida nas microrregites de Minas Gerais.
2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econdmicas).
Discente: Cinthia Caroline da Silva. Orientadora: Elaine Aparecida Fernandes.

7.10 Educacdo em Direitos Humanos

Assim como as demais exigéncias legais, a educacdo de direitos humanos insere-se

como principio norteador do curriculo do discente em Ciéncias Econdémicas da UFV. O
atendimento ao disposto na Resolucdo CNE/CP n.° 1 de 30 de maio de 2012 ocorre por meio
da abordagem transversal e/ou especifica junto ao contetido das disciplinas que compdem a
Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas e pelo desenvolvimento de projetos de

ensino, pesquisa e extensao.

A abordagem transversal da tematica de direitos humanos ocorre em disciplinas tais

como: CIS214 — Sociologia, CIS235 — Antropologia Econdmica, DIR130 — Institui¢des de
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Direito, DIR136 — Histdria do Estado de Direito e dos Direitos Fundamentais, ECO255 —
Estatistica Econdémica, EDU110 — Psicologia, EDU193 — Etica, EDU240 — Economia e
Educacdo, EDU241 — Politicas Publicas em Educacdo, EDU314 — Dindmica de Grupo,
HIS432 — Pensamento Brasileiro, entre outros enfoques em disciplinas obrigatérias,
optativas e facultativas.

O debate em direitos humanos também € verificado nas atividades das ligas
académicas (LAEC, LANP e LAMF5), grupos de discussdo e estudos, Empresa Junior e
Centro Académico de Economia. Na pesquisa, podem-se citar alguns estudos realizados que,

em seu conteddo, abordam, direta ou indiretamente, os direitos humanos:

a) Determinantes socioecondmicos dos feminicidios no Brasil. 2019. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econbmicas). Discente: Walquiria
Caneschi Ferro. Orientador: Evandro Camargos Teixeira.

b) ALMEIDA, F. M. S.; RODRIGUES, C. T. Avaliagdo da politica de cotas na
Universidade Federal de Vicosa. Planejamento e Politicas Publicas, v. 53, p. 358-
379, 2019.

c) FRAGA, T. L.; AMANCIO, G. R. S.; RODRIGUES, C. T. A efetividade da Lei
Maria da Penha e dos Conselhos Municipais da Mulher no combate a violéncia
domeéstica e familiar no Brasil. In: VII Congresso Anual da Associacdo Mineira de
Direito e Economia (AMDE), 2015, Belo Horizonte - MG. Anais. Belo Horizonte:
AMDE, 2015.

d) MOREIRA, G. C.; CIRINO, J. F. Participacdo feminina no mercado de trabalho:
uma analise de decomposicdo para as regifes Nordeste e Sudeste. Revista
Género, v. 13, p. 143-168, 2014.

e) Discriminacdo de rendimento contra mulheres e negros: situacdo atual para o
Brasil. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas). Discente: Alan Marques Miranda Leal. Orientador: Evandro
Camargos Teixeira.

f) A homofobia de estado como um entrave ao desenvolvimento econémico. 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econdmicas). Discente:
Mariel Gouvéa Gruppi. Orientador: Evandro Camargos Teixeira.

8. Integralizacdo e Matriz Curricular do Curso

O curso de Ciéncias Econdmicas da UFV é organizado em nove periodos (4,5 anos
— padrdo). O tempo minimo para conclusdo do curso sao quatro anos e 0 prazo maximo sao
15 semestres letivos (7,5 anos). Na Matriz Curricular do Curso estdo previstas disciplinas

obrigatorias e optativas, incluindo as atividades complementares e o estagio supervisionado.
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A integralizacdo curricular do curso corresponde ao total de 3.000 horas, sendo 2.340
horas-aula alocadas para disciplinas obrigatdrias (36 disciplinas) e 660 horas para disciplinas
optativas. Para o cumprimento das exigéncias das disciplinas optativas, o discente devera,
obrigatoriamente, cursar pelo menos 360 horas das disciplinas pertencentes ao Grupo 1
(Area de Concentracdo). As demais 300 horas podem ser cursadas por meio das disciplinas
optativas, independente do grupo, atividades complementares, estagio supervisionado e/ou
disciplinas facultativas (até o limite de 180 horas).

Como parédmetro geral, os discentes matriculam-se semestralmente em cinco (ou
seis) disciplinas, possibilitando, desta forma, a conclusdo do curso no periodo padréo
proposto de 4,5 anos.

As disciplinas apresentam, em sua maioria, a necessidade formal de cumprimento de
pré ou correquisitos, sendo normalmente oferecidas em blocos semestrais, com cada uma
representando, em média, 4 créditos e 60 horas-aula.

Informacbes sobre o prazo minimo e maximo para a conclusdo do curso e as
disciplinas em sua sequéncia de oferecimento sugerida, créditos, carga horaria e requisitos

se encontram no Anexo 1 — Matriz Curricular do Curso.

9. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A aprendizagem transcende a necessaria formacdo técnica e desenvolvimento de
competéncias. Seu objetivo € contribuir para a formacao de um cidaddo imbuido de valores
éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de forma
comprometida com a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio
ambiente.

A metodologia adotada é focada no estudante, visto como sujeito ativo e participativo
do processo de ensino-aprendizagem, valorizando 0s questionamentos, as ideias e as
sugestdes dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja mais perto
de formar cidaddos conscientes, ativos e construtores de novos argumentos.

O método predominante de ensino é o de aula expositiva e énfase em trabalhos, aulas
de laboratorio e seminarios que visam conferir um papel mais ativo ao aluno no processo de
aprendizagem, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e de resolucdo de problemas

praticos. As aulas das disciplinas relacionadas a teoria econémica, sejam tedricas ou praticas,
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sdo ministradas de modo que o estudante compreenda a aplicacdo dos conceitos tedricos,
sendo capaz de analisar resultados encontrados na pratica. Em alguns casos, a avaliagdo
compreende dindmicas de apresentacdo de seminarios e trabalhos de forma escrita e oral,
onde € incentivada a discussdo em sala de aula, promovendo uma analise critica e a
integracdo de conteudo.

A formacéo cientifica e de extensdo dos estudantes contempla a participacdo em
programas de Iniciacdo Cientifica e projetos de extensdo desenvolvidos pelo Departamento
de Economia. Os estudantes, sempre sob orientacdo de um docente, desenvolvem a
capacidade de raciocinio e da escrita cientifica elaborando projetos de pesquisa e artigos
cientificos; participando da coleta e analise de dados para elaboracédo do IPC-Vicosa, ICT e
IPT-Vicosa; como estagiarios do Nucleo de Elaboracao de Projetos (NEP); como membros
das ligas académicas (LAEC, LANP e LAMF5), da EJESC e de grupos de estudo e debates;
participando de eventos técnico-cientificos promovidos pelos departamentos da UFV e
reunides académicas, entre outras propostas extracurriculares.

Dessa forma, a construcao do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Econémicas
busca atender os métodos de ensino reconhecidos como eficientes e apresentados na
Resolugdo do CEPE/UFV n.° 05/2018, ou seja, métodos que: (i) envolvam o estudante no
processo de aprendizado; (ii) garantam o debate em pequenos grupos como eficiente forma
de assegurar um processo ativo e participativo; (iii) estimulem o estudante para o uso da
informacdo, construindo e praticando o conhecimento, por meio da realizacao de exercicios,
relatdrios, apresentagdes orais, projetos e testes; (iv) incentivem e encorajem a reflexdo, pois
0 estudante precisa refletir para aprender a pensar criticamente sobre o objeto de
conhecimento e as acdes praticas com que ele se envolve; (v) proporcionem meios para que
0 estudante seja desafiado e que tenha sucesso; (vi) encorajem o estudante a ensinar outros
estudantes, fomentando a colaboracédo, e ndo a competi¢do; (vii) encorajem a realizacdo de
tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas, que aumentardo o aprendizado e a
motivacdo; (viii) desenvolvam estratégias que permitam ao estudante ir para a sala de aula
preparado para discutir, mesmo que parcialmente, o tema a ser abordado, de modo a
aproveitar o horario de aula de forma eficiente; e (ix) descrevem a compatibilidade entre as

habilidades e competéncias esperadas e as atividades pedagogicas programadas.
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10. Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo do rendimento académico encontra-se disciplinada pelo Regime

Didatico da Graduagdo da UFV, que estabelece procedimentos e condicGes inerentes a

avaliacdo. Entendendo que tais procedimentos ndo podem estar dissociados do processo de

ensino-aprendizagem, as avaliacOes deverdo se pautar nos seguintes principios:

Planejamento dos procedimentos de avaliagdo de forma integrada com o processo
educacional, com conteddo e objetivos bem definidos (explicitados no Plano de
Ensino);

Utilizacdo dos resultados dos procedimentos de avaliacdo para discussdes e
redefinicbes do processo de ensino-aprendizagem;

Realizacdo de avaliacdes formativas frequentes e periodicas;

Opcdo preferencial pelos instrumentos de avaliacdo que contemplem o0s aspectos
cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem; e
Utilizacdo dos resultados das avaliacdes para monitorar a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem, para orientar os professores e alunos, para estimular e
acompanhar o aprendizado individual dos estudantes que irdo se graduar. Ou seja, as
avaliacOes serdo utilizadas como uma forma de aprimoramento da educagdo do

estudante e das praticas pedagdgicas utilizadas pelos professores.

Em termos gerais, 0 processo de avaliacdo, de acordo com o Regime Didatico da

Graduacdo, tem como pontos principais:

Frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

Nota final igual ou superior a 60 (sessenta) ou conceito “S” (satisfatorio) para
aprovacao na disciplina;

Distribuicdo dos pontos em pelo menos trés atividades avaliativas, alocados de
acordo com o plano de ensino da disciplina; e

Possibilidade de realizacdo de um exame final na disciplina ao estudante que nao
estiver reprovado por infrequéncia e que, no conjunto das avaliagdes, ao longo do
periodo letivo, tiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta).
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O Capitulo V do Regimento Didatico da Graduacao da UFV, referente a Avaliacao

do Rendimento Académico, encontra-se no Anexo 6 deste documento.

11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Processo de Ensino-Aprendizagem

As Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo (TICs) estdo implantadas de forma a
permitir, com exceléncia, o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Atualmente
o Campus da UFV-Vigosa, conta com dois laboratorios, totalmente equipados, para 0 uso
dos estudantes de Ciéncias Econdmicas em ensino, pesquisa e extensdo: o Laboratorio de
Informatica do Departamento de Economia, utilizados para aulas préaticas e pesquisas; e 0
Laboratorio de Informética do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, aberto
diariamente para atendimento as demandas dos discentes do CCH. Ademais, ha laboratérios
de informatica nos diversos departamentos que oferecem disciplinas aos discentes de
Ciéncias Econbmicas, laboratorios de aulas, salas de informaética nos pavilhdes de aula e
alojamentos da instituicdo, equipamentos multimidias nas salas de aula e redes de conexdo
com a internet em todo o campus.

Com a consolidacdo da Coordenadora de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD),
em 2001, a UFV vem investindo e incentivando a criacao de novas tecnologias no processo
de ensino-aprendizagem (Resolu¢cdo CONSU n.° 06/2007). A CEAD ¢ responsavel pela
coordenagdo, supervisdo, assessoramento e prestacdo de suporte técnico as atividades
realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando novas tecnologias de informacéao e
comunicacdo. Além de apoiar os professores nas suas atividades de ensino e extensdo, sua
proposta € diversificar as formas de atuacdo para atingir o maior e mais variado publico
possivel. Assim, a CEAD contribui para a democratizagdo do conhecimento, principalmente
daquele gerado na UFV, nas suas muitas areas, em formatos adequados aos variados publicos
e objetivos de cada curso, disciplina ou projeto que desenvolve. 1sso se da ndao s6 por meio
da pratica do ensino a distancia e de disciplinas semipresenciais, mas também pelo
desenvolvimento e manutencdo de portais dedicados a segmentos especificos da sociedade
e por meio da publicacdo digital Série Conhecimento.

Para as disciplinas do curso de Ciéncias Econdmicas, a CEAD disponibiliza suporte
para a producdo de material didatico, utilizando diferentes midias e formatos. Conta,

inclusive, com ambientes especialmente desenvolvidos para este fim. Entre eles, destacam-
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se: textos para leitura, audioaula, videoaula, videos, entrevistas, animacgdes, simulacdes,
entre outras.

Uma ferramenta importante oferecida pela CEAD é o PVANet. O PVANet é o
Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela UFV, concebido para receber contetdo
das mais diversas disciplinas e cursos, nas modalidades presenciais e a distancia. Para tanto,
0 PVANet conta com ferramentas que garantem a inclusdo de conteidos nos mais diferentes
formatos (textos, apresentacdes narradas, videos, animacGes e simulacles, interacdo
discente-tutor/professor sincrona e assincrona, e acompanhamento do processo de
aprendizado). Entre as ferramentas disponiveis, destacam-se: Noticias, Agenda, Conteudo,
Chat, Forum, Perguntas e Respostas, Sistema de e-mail, Entrega de Trabalhos, Edicdo
Compartilhada de Arquivo, Sistema de Avaliacdo e Relatorios de Acompanhamento.

O PVANEet ¢ de facil utilizacdo e garante ao docente elevado nivel de flexibilidade,
permitindo-lhe incluir, excluir e ainda definir o titulo das ferramentas, bem como o nivel de
permissao dos usuarios. O PVANet tem um sistema de gerenciamento que permite a
identificacdo dos usuarios que acessaram ou nao, em determinado periodo, a disciplina, 0s
dias acessados e 0 nimero de acessos. Permite, ainda, identificar com rapidez os estudantes
que fizeram determinada avaliag&o.

Pela arquitetura do PVANet, para cada disciplina, € disponibilizado um espaco
proprio, sendo que sua estrutura estd em constante processo de aperfeicoamento e
desenvolvimento, na tentativa de satisfazer ainda mais as necessidades e demandas de seus
usuarios. O PVANet estd conectado ao Sistema de Apoio ao Ensino (SAPIENS), o que
facilita o intercambio de informacGes.

O SAPIENS ¢é um sistema computacional que possibilita a estudantes, professores e
coordenadores de cursos acesso a informacgOes gerenciadas pela Diretoria de Registro
Escolar. Os estudantes podem acessar, pelo SAPIENS, seu histérico escolar, a relagdo de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, 0 plano de estudos, os dados pessoais e a analise
curricular. Ja os professores realizam, diretamente neste sistema, o langamento de notas e
faltas, bem como a orientacdo académica dos discentes, conforme Regime Didatico da UFV.
Por fim, os coordenadores de curso tém acesso a diversos relatorios estatisticos que auxiliam
nos processos administrativos do curso.

Além disso, a UFV conta com diversos sistemas académicos e administrativos,
incluindo um e-mail institucional, que facilitam as solicitacbes discentes, acesso a

informag0es, entre outras demandas. Desde meados de 2017, os processos académicos dos
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trés campi da UFV deixaram de tramitar em papel e passaram a integrar o Sistema Eletr6nico
de Informacéo (SEI), desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) e
cedido gratuitamente aos 6rgdos do Poder Executivo Federal. O uso do SEI na UFV
melhorou a qualidade na tomada de decisdes, pela facilidade de acesso as informagdes, a
maior agilidade no tramite dos processos e a diminui¢do do consumo de papel e de tinta de
impressora.

A fim de divulgar noticias, regulamentos, projeto pedagdgico e demais assuntos de
interesse do curso de Ciéncias Econémicas da UFV — e no atendimento a exigéncia que
consta no Art. 32 da Portaria Normativa n.° 40 de 12 de dezembro de 2007 e alterada pela
Portaria Normativa MEC n.° 23 de 01 de dezembro de 2010 —, a Comisséo Coordenadora do

Curso mantém atualizacdes constantes no site do Curso (http://www.cec.ufv.br/) e em redes

sociais (como o Facebook). Tais midias contribuem para a relacdo da Coordenacéo do curso
com discentes, egressos e futuros discentes, garantindo difusdo de informacdes,

oportunidades, contatos e da histdria do curso.

12. Apoio ao Discente

A UFV garante ao discente um ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal e
intelectual, na perspectiva de construgédo de conhecimentos por meio de postura de indagagéo
e analise avaliativa da realidade que o cerca. O discente deve se sentir uma pessoa com
condigdes de efetuar mudancas, com espaco para exercer sua consciéncia critica ao aprender
fazendo, incorporando a educacgédo continuada como principio de qualificacdo profissional.

Desde 2013, a UFV desenvolve o Programa Primeiro Ano, que objetiva uma
integracdo mais rapida do aluno a vida universitaria ao propor alteracdes pedagogicas para
0 primeiro ano dos cursos de graduacdo da Universidade. A iniciativa visa diversas acoes,
como reformulacdo de métodos didaticos e da carga horaria; modificacdes, a médio e longo
prazo, na estrutura fisica e mobiliaria das salas de aula e ampliacdo da oferta de atividades
extraclasse, inclusive esportivas e culturais.

Semestralmente, € realizada a elaboracdo do Plano de Estudos do estudante, com o
auxilio pessoal de um docente do Departamento de Economia, indicado previamente pela
Comissdo Coordenadora do Curso, denominado Orientador Académico. A orientagdo

académica tem por objetivo orientar o discente desde o inicio do curso, por meio do Plano
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de Estudos e orientacdes de areas de interesse, oportunidades, atividades de ensino, pesquisa
e extensao e até redirecionamento do discente para setores de suporte académico e pessoal.
Programas de mobilidade e de intercdmbio também fazem parte do apoio ao discente, sendo
que os alunos sdo orientados pela Comissdo Coordenadora do Curso e pela Pro-Reitoria de
Ensino.

As TICs, conforme ja apresentadas, permitem o acompanhamento dos contetdos das
disciplinas, via PVANet, e da vida académica, registrada no SAPIENS. Diversas orientacdes
académicas e de convivéncia sdo apresentadas nas paginas e midias digitais dos diversos
Orgaos e setores da UFV.

Os discentes do curso de Ciéncias Econbmicas da UFV sdo estimulados a
participarem de projetos de Iniciacdo Cientifica, de extensdo e de ensino, e muitos destes
projetos visam também a concesséo de bolsas para os estudantes. As atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, orientadas ao aluno, também sdo amplamente difundidas nas ligas
académicas de Economia Comportamental (LANP), de Economia do Crime (LAEC) e do
Mercado Financeiro (LAMF5), em grupos de estudos, como o TRETA, na Atlética
Monetéria, na Empresa Janior de Economia (EJESC), no Nucleo de Elaboracao de Projetos
(NEP), no Centro Académico de Economia (CAECO), indices de Precos (IPC-Vigosa e
ICT/IPT-Vicosa), e em outras instituicdes que ampliam os conhecimentos e praticas da sala
de aula.

Outra forma de apoio aos estudantes, que visa contribuir no processo ensino-
aprendizagem, destinada a auxilia-los durante o desenvolvimento das disciplinas e
extraclasse, séo 0s programas de monitoria e tutoria. Os estudantes que ingressam na UFV
com deficiéncia de conhecimento nas areas basicas, como Lingua Portuguesa e Matematica,
participam do Programa de Tutoria nas Ciéncias Basicas (Protut), que oferece apoio
académico pedagdgico, objetivando minimizar as deficiéncias de conhecimentos basicos
necessarios as disciplinas introdutérias. No caso especifico do curso de Ciéncias
Econdmicas, grande parte das disciplinas conta com monitorias extraclasse. Os monitores
sdo estudantes de graduacdo com desempenho académico elevado na disciplina e estudantes
do Programa de Pds-Graduagdo em Economia inseridos nas atividades de Estagio em
Ensino. Outros atendimentos e orientacGes também sdo realizados pelos servidores técnicos-
administrativos do Departamento de Economia.

A Universidade Federal de Vicosa é referéncia entre as instituicdes federais de ensino

superior na area de Assisténcia Estudantil. Para os estudantes em vulnerabilidade econémica
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comprovada, a UFV disponibiliza as seguintes modalidades de auxilios: Bolsa Moradia,
Bolsa Creche/Pré-escola, Bolsa Alimentacdo e Bolsa Manutengdo. Ha o oferecimento de
refeicBes a precos subsidiados em dois restaurantes universitarios do campus de Vicosa e
alojamentos para estudantes em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, os estudantes
podem contar com a infraestrutura oferecida no campus, como bibliotecas Central e setoriais,
laboratorios, espacos de estudo, entre outras.

Além do ambito académico, destacam-se os atendimentos na area da salde, através
dos servicos ambulatoriais, &rea médica, nutricional, odontoldgica, fisioterapia,
enfermagem, exames laboratoriais e radiograficos oferecidos pela Divisdo de Saude. Ja a
Divisdo Psicossocial atua na promocao do bem-estar, da qualidade de vida e da saude mental,
contando com servicos de psicologia, psiquiatria e assisténcia social em atendimentos
individuais ou em grupo.

Com a necessidade de implementacdo de acgOes que propiciem O acesso e
permanéncia de pessoas com necessidade especificas, provenientes de deficiéncias e
transtornos, a UFV criou a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI). Essa
Unidade vem coordenando e implementando agdes, com o apoio da Divisdo Psicossocial e
da Divisdo de Saude da UFV, que visam ofertar uma educacéo inclusiva e de qualidade que
possibilite a todos uma formacao mais humanizada. A UPI tem como objetivos: (i) apoiar e
orientar a comunidade universitaria acerca do processo de inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especificas, tendo em vista seu ingresso, acesso e permanéncia,
com qualidade, no ambiente universitario; (ii) propor solucfes para a eliminagéo de barreiras
atitudinais, arquitetonicas, pedagdgicas e de comunicacao no ambito da institui¢do, visando
garantir a permanéncia do estudante com necessidade educacional especifica; e (iii)
acompanhar o desenvolvimento da politica de inclusdo do estudante com necessidade
educacional especifica na UFV, visando contribuir para a tomada de decisdes nos varios
niveis da instituicao.

As acdes da UPI, em parceria com as divisdes Psicossocial e da Saude, incluem o
atendimento multiprofissional a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Além do Espectro Autista, 0s
atendimentos se estendem aos estudantes com baixa visdo, cegueira, surdez, dislexia, déficit
de atencdo, discalculia ou com outra condicdo especifica. A Unidade também é um espaco

para producdo de materiais pedagogicos voltados para as necessidades dos estudantes.
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Na perspectiva de atendimento ao discente, a UFV oferece possibilidades de
desenvolvimento académico, cultural, cientifico e esportivo aos estudantes,
independentemente do curso em que se encontram matriculados. Os estudantes desfrutam
de ampla area verde, espagcos para convivéncia, quadras esportivas, ginasio, piscina e
auditérios para eventos musicais, teatro e danca. Os discentes podem praticar varias
modalidades esportivas promovidas pela Divisdo de Esportes e Lazer (DLZ) ou pela
Associacdo Atlética Académica (LUVE). Podem também participar e atuar nas
apresentacdes do Conjunto de Sopros, do Coral da UFV, do Coral Nossa VVoz, do grupo de
Teatro Universitario, entre outros.

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e o Centro Académico de Economia
(CAECO) cumprem o papel de representar os estudantes da Universidade Federal de Vigosa
e do curso de Ciéncias Econbmicas, tendo por objetivo reivindicar beneficios para a
categoria, visando uma melhor qualidade de ensino e de vida para os estudantes.

Desta forma, os estudantes da UFV tém acesso a um importante leque de servicos e
de atividades diferentes, que contribuem na sua formacdo completa como cidaddo e nao

apenas nos aspectos académicos.

13. Autoavaliacédo do Curso

A autoavaliagdo do curso é um processo dindmico realizado periodicamente,
envolvendo todos os atores sociais do curso: Comissdo Coordenadora do Curso, docentes,
discentes, técnicos-administrativos e setores de ensino da Universidade. A autoavalia¢do tem
como objetivo fornecer subsidios para a tomada de decisdo quanto a modificacdes
necessarias ao curso, considerando diversas informacfes obtidas junto aos envolvidos no
desenvolvimento do curso por instrumentos como relatérios de avaliacdo institucional, plano
de desenvolvimento institucional da UFV, planos de gestdo do Departamento e da
Coordenacéo de Curso, relatorio de avaliacdo de disciplinas, relatorio de desempenho dos
estudantes, contato com egressos, promocao de reunides e discussdes, estudos especificos
desenvolvidos por docentes e/ou Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Pro-Reitoria
de Ensino, entre outros.

A avaliacdo permanente do Projeto Pedagogico do Curso é importante para aferir o

sucesso do curriculo e para certificar-se da necessidade de alteragfes que venham contribuir
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para a qualidade da formacdo oferecida, visto que o projeto é dindmico e deve passar por
constantes avaliacdes. Uma das formas de avaliacdo se da reunindo os docentes das
respectivas areas, sob a orientacdo da Comissdo Coordenadora do Curso, onde estes
discutem os contetdos das disciplinas ministradas visando eliminar sobreposi¢fes e
promover a atualizacdo das mesmas. Outra forma de avaliacdo se da a partir de informacdes
coletadas junto aos discentes do curso contemplando estrutura curricular; organizacdo
pedagdgica; recursos disponibilizados (estrutura fisica, equipamentos e servicos); atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; corpo docente e discente. O objetivo é detectar falhas
pontuais, sejam elas didaticas ou de infraestrutura, e reorientar os recursos do Departamento
de Economia de modo a otimiza-los, sanando os possiveis problemas constatados.

Dessa forma, os estudantes e professores tém papel fundamental nesse processo de
autoavaliacdo, através de processos avaliativos semestrais usados como recurso de
informacdo para a deteccdo de inadequacBGes nas praticas propostas neste PPC. Esta
avaliacdo é diagnostica, de forma a subsidiar o aprimoramento da préatica pedagdgica do
professor e a gestdo de ensino das disciplinas. Para que tal avaliacdo seja efetiva, os discentes
devem estar cientes da programacdo analitica das disciplinas, abordando os aspectos
referentes aos conteudos e atividades, a metodologia do processo ensino-aprendizagem, 0s
critérios de avaliacdo e a bibliografia.

A UFV conta com uma Comissdo Permanente de Avaliagdo, criada com o objetivo
de acompanhar e diagnosticar aspectos que devem ser mantidos ou reformulados, para fins
de melhoria e da busca pela exceléncia do ensino e aprendizagem. Essa avaliacdo é realizada
permanentemente por um sistema informatizado online, onde professores e alunos avaliam
as disciplinas e o préoprio desempenho. As informacbes coletadas sdo utilizadas pela
Administragdo Superior, chefias de departamentos, comissdes coordenadoras e docentes
para anélise da adequacédo das disciplinas ao curso.

A UFV dispde, ainda, da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que é orientada
pelas diretrizes da autoavaliacdo institucional da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES). A CPA realiza a avaliacdo institucional e tem como
principais objetivos produzir conhecimento; averiguar o sentido conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicdo; identificar as causas dos problemas e deficiéncias
institucionais; aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional dos corpos
docente e técnico-administrativo; fortalecer as relacfes de cooperacdo entre os diversos

atores institucionais; tornar efetiva a vinculagcdo da instituicdo com a comunidade; julgar
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acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos; e prestar contas a
sociedade. Essa avaliagdo contempla as seguintes dimensdes de desempenho institucional:
(i) Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; (ii) Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; (iii) Responsabilidade Institucional; (iv) Comunicacdo e Sociedade; (v) Politica
de Pessoal; (vi) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; (vii) Estrutura Fisica; (viii)
Planejamento e Avaliacéo; (ix) Politicas de Atendimento ao Discente; e (X) Sustentabilidade
Financeira.

Através da CPA sdo elaboradas pesquisas (questionarios), tendo alunos, docentes,
coordenadores de cursos e servidores técnico-administrativos como sujeitos e o0 curso, no
seu todo, como objeto. A CPA elenca os indicadores providos de metas e prioridades,
capazes de oferecer meios para revisar a politica educacional adotada, face as realidades
institucional, regional, estadual e nacional, reavaliando os resultados obtidos em fungéo dos
objetivos propostos pela UFV.

O Curso participa, ainda, das avaliacGes externas, como o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes do Ensino Superior (ENADE) e a avaliacdo in loco, realizadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES. Participam do ENADE alunos ingressantes (via ENEM) e
concluintes dos cursos avaliados, que fazem uma prova de formacdo geral e formacao
especifica. As avaliagdes feitas pelas comissdes de avaliadores designadas pelo INEP
caracterizam-se pela visita in loco aos cursos e instituicbes e se destinam a verificar as
condigdes de ensino, em especial aquelas relativas ao perfil do corpo docente, as instalacfes
fisicas e a organizacdo didatico-pedagogica.

No ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e da
regulacdo dos cursos de graduacdo no pais, prevé-se que 0s cursos sejam avaliados
periodicamente. Assim, 0s cursos de educagdo superior passam por trés tipos de avaliagéo:
para autorizacéo, para reconhecimento e para renovacgao de reconhecimento.

Além das avaliagdes internas e externas propostas pela UFV e pelo MEC, a Comissédo
Coordenadora de Curso tem um processo de autoavaliagdo proprio, baseado em reunides
periddicas com discentes e docentes, questionarios semestrais de avaliacdo, e e-mails de
contato para reclamacoes, denuncias, elogios e comentarios acerca de todas as dimensdes do
curso (disciplinas, docentes, avaliagGes, conteldo, coordenacdo etc.). O processo de
avaliacdo e feito de forma permanente e periodica, tanto com discentes e docentes quanto

com os egressos do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV.
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A partir de todas as informacdes coletadas através da permanente reflexdo do Projeto
Pedagogico do Curso, das avaliagGes semestrais das disciplinas, dos plano de ensino e
programas analiticos das disciplinas, dos recursos didatico-pedagdgicos, da infraestrutura e
instalacbes, dos recursos humanos, das condigbes técnicas disponiveis para o
desenvolvimento do curso, a Comissdo Coordenadora do Curso, em conjunto com o
Departamento de Economia e com o Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes, procura
desenvolver as melhores estratégias e procedimentos administrativos para proporcionar ao

curso condicoes satisfatdrias de funcionamento.

14. Ingresso no Curso

A UFV oferece anualmente 60 vagas para o curso de Ciéncias Econdmicas. Este
numero de vagas oferecidas corresponde de maneira suficiente a dimensédo do corpo docente
e da infraestrutura do curso, garantindo assim uma oferta de qualidade e, consequentemente,
uma excelente formacéo profissional. A admissdo do estudante se da por uma das seguintes
modalidades: Sistema de Sele¢do Unificada (SISU/MEC); Concurso de Vagas Ociosas;
Reativacdo de Matricula; Programa de Estudantes - Convénio de Graduacdo (PEC-G);
Transferéncia ex officio; e por outras modalidades de processos seletivos previamente
aprovados pelos colegiados superiores.

Os estudantes tém acesso, no site da UFV, ao Catalogo de Graduacdo da UFV, onde
constam o Regime Didatico, a Matriz Curricular, ementario das disciplinas, dentre outras
informacdes. Os estudantes também tém acesso ao Projeto Pedagogico do Curso que fica
sempre disponivel aos mesmos na Coordenagdo do Curso e no site institucional. O Capitulo
I1 do Regime Didéatico da Graduacao da UFV, que apresenta as formas de ingresso nos cursos

de graduacéo, encontra-se no Anexo 7 deste documento.

15. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Curso
Diante da tradicdo da UFV em integrar ensino, pesquisa e extensdo, o curso de

Ciéncias Econdmicas também mantém o principio de indissociabilidade entre esses trés

pilares. No tocante ao ensino, além da estrutura curricular, formadas por disciplinas
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obrigatorias, optativas e facultativas, o estudante em Ciéncias Econémicas da UFV tem a
oportunidade de se candidatar a atividades de monitorias e tutorias, realizarem visitas
técnicas, participarem de editais de programas de mobilidade académica nacionais e
internacionais e de diversos convénios firmados entre a UFV e instituicbes parceiras,
inclusive com o oferecimento de bolsas e auxilios aos estudantes. Ademais, as praticas de
ensino também se manifestam na integracéo interdepartamental do curso, através do natural
envolvimento dos estudantes com as atividades académicas teéricas e praticas dos
departamentos de Administracdo e Contabilidade, Ciéncias Sociais, Direito, Economia
Rural, Educacdo, Engenharia de Producdo, Engenharia Florestal, Estatistica, Geografia,
Historia, Informética, Letras e Matematica.

No curso de Ciéncias EconOmicas, a integracao entre ensino, pesquisa e extensao
ocorre no sentido de permitir aos alunos vivenciarem a participagdo em projetos, grupos
tematicos, ligas académicas, seminarios, congressos, minicursos, palestras e encontros
desenvolvidos pelo Departamento de Economia e 0s outros departamentos da UFV. Entre as
atividades desenvolvidas, destacam-se: a Empresa Junior de Economia (EJESC), o indice de
Precos ao Consumidor de Vigosa (IPC-Vicosa), os indices do Transporte Urbano de Vigcosa
(ICT e IPT-Vigosa), o Nucleo de Elaboracdo de Projetos (NEP), as ligas académicas de
Economia Comportamental (LANP), de Economia do Crime (LAEC) e do Mercado
Financeiro (LAMF5), grupo de estudos tematicos, grupos de pesquisa certificados pela UFV
e CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), entre outros. A
seguir sdo apresentadas informacdes dessas atividades:

Empresa Junior de Economia e Servicos de Consultoria (EJESC): a EJESC foi
fundada em 1993 por estudantes do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV como
uma aplicacdo pratica dos conhecimentos obtidos em sala de aula, visando
complementar a formacdo académica. A empresa oferece servi¢os aos empresarios
de Vicosa e regido, além de ONGs e 6rgdos publicos, sempre com a supervisao de
professores do Departamento de Economia da UFV. A empresa atua como uma
importante ferramenta para o desenvolvimento dos estudantes de Ciéncias
Econdmicas da UFV, onde os mesmos tém a oportunidade de trabalhar em um

ambiente favoravel e de se adaptar ao mercado profissional.
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indice de Precos ao Consumidor de Vicosa (IPC-Vigosa): desde 1985, o IPC-
Vigosa acompanha a evolucdo dos precos dos bens e servicos pagos pelos
consumidores vigosenses. A pesquisa tem como publico-alvo familias de quatro
pessoas, com renda entre um e seis salarios-minimos. Além do levantamento da
inflacdo, mensalmente é calculado o custo da cesta basica de alimentacdo para um
trabalhador adulto. Em termos de produtos, o IPC-Vigosa disponibiliza para docentes
e discentes ampla base de dados para pesquisas académicas relacionadas ao
comportamento de precos e gastos de consumo. Também € elaborado mensalmente
um relatério técnico sobre o comportamento da inflagcdo e do custo da cesta basica
no municipio. Ademais, os estudantes de graduacdo e pés-graduacdo vinculados ao
IPC-Vicosa participam de todo o processo de calculo da inflacdo, desde a coleta de
informac0es até o relatério final, desenvolvendo aspectos de pesquisa, extensao e

ensino.

indice de Custos do Transporte Urbano (ICT-Vicosa) e Indice de Precos do
Transporte Urbano (IPT-Vigosa): considerando a longa experiéncia do
Departamento de Economia com o célculo da inflagdo no municipio, foi estabelecida
uma parceria com a empresa prestadora de servi¢o de transporte coletivo urbano de
Vigosa e a Prefeitura Municipal com o objetivo de calcular e divulgar os indices de
custo de transporte em Vigosa. Assim, um grupo de professores, alunos e técnicos do
Departamento de Economia da UFV passou a calcular e divulgar mensalmente, desde
julho de 2015, os indices de precos e de custos do transporte urbano em Vicosa. O
primeiro mede a inflacdo dos principais bens e servigos utilizados pela empresa
responsavel pelo transporte pablico municipal. E um indice destinado a captar
flutuacdes de mercado e ndo depende das caracteristicas especificas da empresa. Ja
0 indice de custos é calculado levando-se em consideracdo a evolucdo do custo
operacional por passageiro transportado. Isso significa que mudancas estruturais na
empresa que permitam ganhos de produtividade sdo captadas por esse indice. Em
sintese, sdo dois indicadores que conseguem captar as flutuacdes de mercado e a
evolucdo de custos e produtividade da empresa. Tais indicadores, além de garantir
conhecimentos praticos no processo de calculo, garante uma base de dados

consideravel para projetos e pesquisas dos discentes em Ciéncias Econdmicas.
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Ademais, o célculo e divulgacao dos indicadores estabelece regras claras e definidas

de reajuste, sem que haja prejuizo para o consumidor e para a empresa.

Nucleo de Elaboracdo de Projetos (NEP): o NEP tem como objetivo elaborar
projetos para captacdo de recursos publicos e privados para municipios e entidades
da regido. Os projetos sdo desenvolvidos por uma equipe formada por professores e
estudantes de graduacéo e pés-graduacdo do Departamento de Economia da UFV. O
NEP teve inicio com um convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Vigosa em
mar¢co de 2011. O NEP também oferece servigos de capacitacdo e consultorias
técnicas para a execucdo de diversas propostas. Os projetos elaborados relacionam-
se a oferta de bens e servicos publicos, como infraestrutura, turismo, cultura, esporte,
apoio ao desenvolvimento da industria e da agricultura, e de servicos essenciais como
salde, educacéo e seguranca publica. O NEP esta ampliando o nimero de prefeituras
beneficiadas e realizando parcerias com empresas privadas e instituicbes sem fins
lucrativos da regido interessadas em participar do programa. O foco do NEP séo as
administragdes municipais de pequeno porte que ndo possuem corpo técnico
capacitado para elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e/ou recursos
para contratacdo de empresas privadas para esse fim. O NEP proporciona importante
aparato de conhecimento aos estudantes, fornecendo-os direcionamento para duas
importantes areas do mercado de trabalho do economista: setor publico e elaboragao
e analise de projetos.

Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel (IPPDS): o IPPDS
é resultado do esfor¢o de diversos programas de pos-graduacao em ciéncias sociais
aplicadas, inclusive do Programa de Pds-Graduagcdo em Economia do Departamento
de Economia. A missdo do IPPDS é, por meio de uma atuacéo relevante e consistente,
estimular as atividades interdisciplinares visando a criacdo do conhecimento, a
inovacao, e 0 avangar nos campos teorico e pratico das politicas publicas e do
desenvolvimento sustentavel. Diversos eventos, projetos e grupos de debate inseridos
e promovidos pelo IPPDS ddo suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo dos

discentes em Ciéncias Econdmicas da UFV.
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Programa de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira (PDPL): o PDPL, projeto
gerido por docente do Departamento de Economia, objetiva complementar as
atividades da UFV em: (i) Ensino, oferecendo estagio a estudantes universitarios para
que possam ter contato direto com o ambiente social das propriedades rurais e
treinamento profissional em todas as areas de extensdo da pecuaria leiteira
(agrondmica, zootécnica, veterindria, administrativa e econdmica); (ii) Pesquisa,
fornecendo informacdes e dados importantes para projetos de pesquisa, monografias
e artigos cientificos; e (iii) Extensdo, transferindo tecnologias competitivas aos
produtores leiteiros da regido de Vigosa visando o aumento da produtividade e a
viabilizacdo da manutencdo do homem no campo. Desde a sua cria¢do, faz o
acompanhamento econémico-financeiro das propriedades participantes por meio de
softwares, realizando intervengdes gerenciais com o objetivo de maximizar o retorno
econdmico, com sustentabilidade econdmica, financeira, social, cultural e ambiental.
O PDPL engloba estagiarios e profissionais de diversos cursos, possibilitando a
interdisciplinaridade e ampliando as oportunidades no mercado de trabalho do futuro

economista.

Revista de Desenvolvimento e Politicas Publicas (REDEPP): A REDEPP lanca-
se como um espaco aberto para contribuicdes relevantes e inéditas a construgéo de
uma melhor compreensdo a respeito do desenvolvimento econémico e politicas
publicas, sem tomar preferéncia por qualquer filiacdo tedrica ou ideoldgica por parte
de seus colaboradores, mas visando, sobretudo, o estudo desses assuntos sob seus
aspectos cientifico, tedrico e aplicado. Dessa forma, os estudantes em Ciéncias
Econdmicas encontram na REDEPP a oportunidade de pesquisar importantes estudos
complementares as aulas, além de possibilitar a submissdo de seus estudos e

pesquisas para apreciacéo e publicacao.

Grupos de pesquisa, certificados pela UFV, em Diretorio do CNPQ: atualmente,
0 Departamento de Economia apresenta dois grupos de pesquisa certificados pela
UFV no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil (Lattes CNPQ), englobando
diferentes tematicas e inserindo docentes e discentes de graduacdo e pds-graduacio

em importantes estudos. S&o eles:
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Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento, Politicas Publicas e Meio Ambiente — Este
grupo tem por objetivo estudar questdes relacionadas ao desenvolvimento
socioecondmico, as politicas publicas e ao meio ambiente. Mais especificamente,
pretende-se: analisar o estagio de desenvolvimento dos paises, propondo, quando for
0 caso, a adocdo de politicas capazes de reduzir as desigualdades e aumentar a
velocidade com que os paises se desenvolvem; avaliar a efetividade das politicas
publicas (econémicas e sociais) assim como propor modificacdes que as tornem mais
eficazes e sugerir novas politicas; valorar ativos ambientais e propor indices de
desenvolvimento que levem em consideragdo 0 meio ambiente. Os estudos
geralmente utilizam instrumental estatistico e matematico, como modelos de séries
temporais, avaliagdo microeconométrica, analise multivariada, métodos nao-
parameétricos e sistemas dindmicos. A aplicacdo desses instrumentais, vale ressaltar,
é precedida de estudos aprofundados em teoria econdmica para a formulagdo de
hipGteses a serem testadas; e

Grupo de Pesquisa em Microeconomia do Desenvolvimento — Esse grupo tem como
objetivo estudar todos os fatores que norteiam o processo de desenvolvimento
econdmico, tais como educagdo, saude, criminalidade, trabalho infantil, distribuicdo
de renda etc. O grupo parte da analise do "estado da arte” que concerne 0s temas,
para entdo produzir trabalhos que atinjam os objetivos propostos.

Liga Académica Newton Paulo Bueno de Economia Comportamental (LANP):
a LANP, fundada por graduandos em Ciéncias Econdmicas da UFV em agosto de
2015, busca complementar o estudo da economia tradicional com novas
metodologias e abordagens, especificamente desenvolver a analise a respeito da
Economia Comportamental. E a primeira liga académica de Economia
Comportamental do Brasil e foi intitulada em homenagem ao Professor Newton
Paulo Bueno, atualmente aposentado da UFV, que em sala de aula deu varios insights

sobre a tematica da Economia Comportamental, inspirando a criacao da liga.

Liga Académica de Estudos sobre Criminalidade (LAEC): a LAEC, criada em
2016, objetiva despertar o interesse dos integrantes no estudo da Criminalidade,
provendo e ampliando o conhecimento do tema. Além disso, tem a finalidade de
desenvolver atividades que contribuam com os cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo da UFV relacionados ao tema, visando a formacéo profissional critica e
totalizante, de modo a fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A LAEC se constitui de atividades e acGes no ambito da extensdo
universitaria voltadas para atividades teoricas e praticas no ambito da Criminalidade.
Portanto, a Liga Académica é um espaco extraclasse de carater singular, voltada para

formagéo profissional, educacdo e pesquisas, contribuindo para o desenvolvimento e
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aprimoramento dos profissionais voltados as Ciéncias Criminais. Atualmente, a

LAEC é coordenada por docentes do Departamento de Economia Rural da UFV.

Liga Académica de Mercado Financeiro (LAMF5): Com seu inicio em meados de
2019, composta por estudantes do curso de Ciéncias Econémicas, a LAMF5 procura
promover atividades de extensao que aproximam a sociedade aos temas relacionados

ao mercado financeiro.

Grupo de estudo TRETA (Temas Recorrentes da Economia Tratados
Academicamente): o TRETA, criado em 2018 com o apoio do Conselho Regional
de Economia (CORECON/MG), tem como objetivo estimular os estudantes do curso
de Ciéncias Econdmicas a aplicarem os conhecimentos tedricos adquiridos em sala

de aula. Atualmente € coordenado pelo Centro Académico de Economia (CAECO).

Eventos técnico-cientificos promovidos pelo Departamento de Economia: os
eventos técnico-cientificos sdo fundamentais para o desenvolvimento da capacidade
critica e do reconhecimento dos temas relevantes por parte dos discentes. O
Departamento de Economia promove periodicamente eventos técnico-cientificos,
com a participacdo de académicos, pesquisadores, politicos e demais profissionais
especializados. Alguns eventos realizados sdo: Seminario de Desenvolvimento e
Politicas Publicas, com o intuito de refletir sobre os problemas do desenvolvimento
brasileiro e apresentar possiveis solu¢cdes para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Workshop de Anélise da Economia Brasileira, que objetiva discutir a
atual conjuntura da Economia Brasileira, por meio de palestras e minicursos; Semana
Académica de Economia; dentre outros eventos promovidos em parceria ou por
outros departamentos e instancias da UFV. Ademais, os discentes de graduacao
também sdo convidados e incentivados a participarem do Simpoésio de Integracédo
Académica (SIA) gue ocorre anualmente na UFV e nos seminarios da Pos-Graduacéo

em Economia, que ocorrem semanalmente ao longo do periodo letivo.

Com base nas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo apresentadas,

observa-se a interacdo do curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas e 0 Programa de
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Pés-Graduagdo em Economia do Departamento de Economia da UFV:. Além dos projetos e
grupos ja apresentados, a integracdo da pds-graduacdo com a graduacdo se da por meio de
seis outros mecanismos principais, a saber: (i) grande parte dos professores que atuam na
graduacdo lecionam na pos-graduacdo; (ii) incremento do acervo de titulos e periddicos da
biblioteca setorial do Departamento de Economia; (iii) as disciplinas de Estagio em Ensino
possibilitam a participacao dos estudantes do Programa de Pds-Graduagdo em Economia em
atividades de ensino, sob a supervisdo dos professores; (iv) a atuacdo dos docentes e
discentes de po6s-graduacdo permite constante atualizacdo do contetudo programatico das
disciplinas, garantindo melhor formacéo dos graduandos, despertando-os para 0 ingresso em
programas de iniciacédo cientifica e pds-graduacéo; (v) a interacdo entre estudantes de pds-
graduacdo e de graduacdo (sobretudo os de iniciacdo cientifica) em projetos de pesquisa
comuns aumenta o interesse dos graduandos em atividades de pesquisa; e (vi) a participacéo
de discentes do Programa de Pds-Graduacdo em Economia em bancas de monografia
propiciam aprendizado sobre o processo de avaliagdo de trabalhos cientificos,
desenvolvimento de espirito critico e ampliagdo de seus conhecimentos em diversas areas

da Economia.

Por fim, cabe enfatizar que os docentes do Departamento de Economia também
encontram-se envolvidos com estudantes do curso de Ciéncias Econdémicas em projetos de
Iniciacdo Cientifica financiados por Orgdos estaduais e federais, projetos autbnomos
desenvolvidos no &mbito da UFV e projetos de pesquisa com entidades publicas e privadas.
Tais projetos transformam-se em resultados que impulsionam a producdo de artigos
cientificos (188 artigos em periddicos entre 2014 e meados de 2021), além de apresentacdes
de trabalhos em eventos técnico-cientificos, capitulos de livros, novos projetos de pesquisa

e extensao, entre outros.

1 O Programa de Pds-Graduagdo em Economia, com Area de Concentragio em Desenvolvimento Econémico
e Politicas Publicas, visa formar profissionais capazes de refletir teoricamente sobre questdes de
desenvolvimento econémico em niveis macro e mesorregional, bem como de identificar restricbes
microecondmicas e obstaculos institucionais ao desenvolvimento local. Visa adicionalmente capacitar este
profissional a ajudar a formular propostas consistentes para superacdo desses obstaculos. Desta forma, o
treinamento fornecido prepara os estudantes para a pesquisa académica em universidades e institutos de
pesquisa e para a atuacdo profissional em drgdos de planejamento e execucdo de politicas pablicas, em niveis
nacional, regional e local.
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16. Recursos Humanos

Para o atendimento de aproximadamente 300 estudantes regularmente matriculados
no curso de Ciéncias Econdmicas, o corpo docente em regime de dedicacdo exclusiva é
composto por 16 professores efetivos, todos doutores. O curso conta, ainda, com docentes
de outros departamentos que ministram semestralmente disciplinas obrigatorias e optativas
da Matriz Curricular nas areas de Administracdo e Contabilidade, Ciéncias Sociais, Direito,
Economia Rural, Educacédo, Engenharia, Estatistica, Geografia, Histdria, Informética, Letras
e Matematica. Os dados sobre o corpo docente do Departamento de Economia envolvidos
no curso encontram-se no Anexo 8.

O curso conta, ainda, com o apoio administrativo de dois servidores técnico-
administrativos diretamente envolvidos no curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas,
além de contar com a colaboracdo dos demais cinco servidores do Departamento de
Economia distribuidos nos setores de Chefia de Expediente, Atendimento ao Publico,
Projetos de Extensdo, Secretaria de Pds-Graduagdo e Suporte Técnico. Todos 0s
profissionais auxiliam/assessoram as diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
curso de Ciéncias Econdmicas da UFV.

Além do quadro funcional da UFV, o curso de Ciéncias Econdmicas também conta
com um amplo quadro de tutores e monitores, tanto discentes de graduacdo quanto de pds-
graduacdo, bolsistas ou ndo. Tal contribuicdo é fundamental nas atividades académicas

desenvolvidas no curso para alcancar uma formacao de qualidade.

16.1 Colegiado do Curso

A gestdo do curso é exercida por um colegiado, denominado Comissdo
Coordenadora, em atendimento a Resolucdo do CEPE/UFV n.° 09/2015, que aprovou a
forma da gestdo académica dos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Vigosa
(Anexo 9). A Comissdo Coordenadora tem como competéncia basica deliberar sobre as
atividades didatico-pedagdgicas do curso, além de planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar o seu desenvolvimento. E constituida por docentes em efetivo
exercicio, pertencentes a pelo menos dois departamentos, que ministram disciplinas para o

Ccurso e por representacao discente.
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A presidéncia da Comissdo Coordenadora de Curso é exercida pelo Coordenador do
Curso, que € escolhido pelos membros da Comissdo Coordenadora de Curso e nomeado pelo
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

A Comissdo Coordenadora, sob a presidéncia do Coordenador, visando a melhoria
da qualidade do Curso, trabalha constantemente para o seu aprimoramento, propondo todas
as alteracOes necessarias no Projeto Pedagdgico do Curso. Esta instancia busca, em conjunto
ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e ao Departamento de Economia, atender
todas as demandas relativas as infraestruturas fisica e humana necessarias ao bom
desenvolvimento do curso de Ciéncias Econémicas. O Regimento Interno da Comissdo
Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas encontra-se no Anexo 10.

Atualmente, a Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas é
composta por seis docentes, sendo cinco do Departamento de Economia — Evandro
Camargos Teixeira (Presidente), Elvanio Costa de Souza, Fabricio de Assis Campos Vieira,
Giovana Figueiredo Rossi e Luciano Dias de Carvalho — e um docente do Departamento de
Histdéria — Fabio Faria Mendes. A representacdo discente é desempenhada por membros

eleitos em processo coordenado pela Secretaria de Orgéos Colegiados da UFV (SOC/UFV).

17. Infraestrutura

O curso de Ciéncias Econdmicas, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes, funciona nos 1° e 3° andares do prédio de Economia, Administracdo e Contabilidade,
integrantes do patriménio da UFV, localizado em seu Campus Universitario. Em suas
dependéncias, o Departamento de Economia conta com gabinetes individuais para 0s
docentes, salas para atendimento ao publico, salas para reunibes, salas equipadas com
multimidias destinadas a aulas e palestras, salas alocadas para alunos envolvidos com
pesquisa, sala de estudos individuais, biblioteca setorial, além de um laboratério de
informatica exclusivo com 20 computadores com multimidia. Ademais, o Departamento de
Economia conta com salas para as sedes das ligas académicas vinculadas ao DEE, do
Programa de Desenvolvimento da Pecudria Leiteira, da Empresa Janior de Economia e da
Revista de Desenvolvimento e Politicas Publicas. A edificacdo ainda conta com um Anexo

com auditério para 115 pessoas, espaco para a reestruturacdo da Biblioteca Setorial, em
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conjunto com o Departamento de Administracdo e Contabilidade, e salas de pesquisa. Tal
Anexo contribuiu, ainda, com a acessibilidade da edificacao.

Os discentes e docentes do curso de Ciéncias Econdmicas contam ainda com a
estrutura do Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel (IPPDS), com
auditério com capacidade para 100 pessoas, salas para videoconferéncia, sala para
pesquisadores e laboratdrios. O acesso as instalacdes do IPPDS se da por meio de selecédo
de propostas de pesquisadores interessados em desenvolver projetos interdisciplinares que
se enquadrem nas linhas de pesquisa do Instituto e que contem com recursos para seu
financiamento.

Além disso, o funcionamento do curso de Ciéncias Econémicas é garantido pela
adequada estrutura que a UFV oferece, com pavilhdes de salas de aula (PVA e PVB),
laboratdrios, Biblioteca Central, Registro Escolar, auditérios, CEAD, entre outros.

A Biblioteca Central da UFV, com um acervo total de 320.970 exemplares, entre
livros, periddicos, teses, obras raras e outros materiais dos mais variados temas, incluindo
bibliografia especifica para a area de Ciéncias Econémicas, conta com uma area total de
12.816,59 m?2 divididos em quatro pavimentos, com o0 acervo, salas para estudos,
laboratorios, setores académicos e administrativos, salas de videoconferéncia e auditorio. A
Biblioteca Central conta com automacao do seu acervo por um sistema de gerenciamento de
dados, remoto e online, sendo possivel a realizacdo de consultas a base de dados, reservas
de material e renovagao.

As salas de aula funcionam em pavilh@es especificos que sdo de uso coletivo de toda
a UFV, dispondo de quadro negro, equipamentos multimidia (projetor, video, TV e som),
mesas de estudo e convivéncia e computadores para uso dos discentes e docentes.

A Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) também apresenta uma
grande estrutura para atendimento aos discentes e docentes. Sdo 2.200 m?2 de area, com
auditorio, estudio e cabines de gravacdo para audio e video, espa¢os para videoconferéncia
e webconferéncia, além de salas projetadas e equipadas para a utilizacdo das TICs e de novas
metodologias no processo de ensino-aprendizagem. O Registro Escolar, que tem por
atribuicdo centralizar o registro da vida académica dos estudantes, também possui a estrutura
adequada para garantir os servicos prestados.

A UFV disp0e, ainda, de dois restaurantes universitarios, alojamentos, Divisdo de
Saude, Divisao Psicossocial e espacos de cultura, lazer e praticas esportivas destinados a

atender a comunidade universitaria.
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ANEXO 1

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa
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MATRIZ CURRICULAR
Ciéncias Econdmicas - UFV

Coordenador:
Evandro Camargos Teixeira
Atuagio:

O curso de graduacdo em Ciéncias Econémicas enseja a formacdo do economista, imbuido de sélida
consciéncia social, indispensavel ao enfrentamento das situacdes emergentes, na sociedade politicamente
organizada. Cogita-se formar profissionais capazes de apreender as transformacdes politicas, econémicas e
sociais na sociedade brasileira, inseridas no conjunto das funcdes econémicas globalizadas. Desta forma, o
Bacharel em Ciéncias Econémicas apresenta um perfil centrado em sélida formacdo geral e dominio técnico
dos estudos relacionados com a formacéo tedrico-quantitativa, peculiares ao curso, além da visao historica do
pensamento econdmico aplicado a realidade brasileira e ao contexto mundial. Os graduados do curso de
Ciéncias Econdmicas desenvolvem competéncias e habilidades para elaborar pareceres e relatorios, utilizar o
instrumental econdmico para analisar situacdes histdricas concretas, desenvolver formulagcdes matematicas e
estatisticas na analise dos fendmenos socioecondmicos, além de diferenciar correntes tedricas a partir de
distintas politicas econbmicas. Entre as diversas areas de atuacao do economista, tanto no setor publico quanto
no privado, destacam-se as referentes a elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica de projetos, mercado
financeiro, consultoria e assessoria econémica, estudos mercadoldgicos, pericias, avaliagfes, arbitragens,
docéncia, planejamento econémico e orientacdo em comércio exterior.

Reconhecimento: Portaria do MEC n.° 91 de 21/01/1980
Renovacdo: Portaria do MEC n.° 424 de 11/10/2011
Renovagéo: Portaria do MEC n.° 707 de 18/12/2013

Autorizagdo: CEPE-UFV, Ata n.° 68 de 25/08/1975
Ano de inicio: 1976

Turno: Integral
60 vagas anuais

Exigéncia Horas Prazos ANos
Disciplinas obrigatérias 2.340 Minimo 4,0
Disciplinas optativas 660 Padréo 4,5
Total 3.000 Maximo 7,5
SEQUENCIA SUGERIDA
Disciplinas Obrigatorias Hcoarrégr?a Total Pré-requisito ou Semestre de
Codigo Nome Cr(T-P) Horas Correquisito* Oferecimento
1° periodo

CCO0100 Contabilidade Geral 4(4-0) 60 lell
CIS214 Sociologia 4(4-0) 60 lell
EC0260 Fundamentos da Teoria Econdmica 4(4-0) 60 |
HIS122 Histéria Econdmica | 4(4-0) 60 |
MAT140 Calculo | 4(4-0) 60 lell
Total 20 300
Total Acumulado 20 300
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2° periodo
DIR130 Instituicdes de Direito 4(4-0) 60 lell
ECO261 Economia Politica | 4(4-0) 60 ECO260 1
ECO274 Contabilidade Nacional 4(4-0) 60 Il
HIS123 Histéria Econdmica Il 4(4-0) 60 HIS122 lell

, MAT140 ou MAT141

MAT147 Caélculo 11 4(4-0) 60 ou MAT146 lell
Total 20 300
Total Acumulado 40 600

3° periodo
ADM250 Matematica Financeira 4(4-0) 60 lell
CIS223 Teoria Politica 4(4-0) 60 lell
ECO273 Teoria Microecondmica | 4(4-0) 60 EC0260 e MAT140 [

. ECO274 e (MAT140 ou
ECO275 Macroeconomia | 4(4-0) 60 MAT141 ou MAT146) |
L MAT140 ou MAT141

EST106 Estatistica | 4(4-0) 60 ou MAT146 lell
Total 20 300
Total Acumulado 60 900

4° periodo
ECO276 Macroeconomia Il 4(4-0) 60 ECO275 1
ECO277 Teoria Microecondmica Il 4(4-0) 60 ECO273 1
EC0299 Metodologia de Pesquisa em Economia 4(4-0) 60 ECO273 e ECO275 1
EC0O462 Formacdo Econdmica do Brasil 4(4-0) 60 HIS122 1
EC0463 Histéria do Pensamento Econdmico 4(4-0) 60 ECO261 1
Total 20 300
Total Acumulado 80 1200

5° periodo
ECO255 Estatistica Econdmica 4(3-1) 60 EST105 ou EST106 [
ECO278 Teoria Microecondmica Il 4(4-0) 60 ECO277 [

x . . ADM250 e (ECO271 ou

ECO440 Elaboracdo e Anélise de Projetos 4(2-2) 60 ECO273) |
ECO446 Analise da Economia Brasileira | 4(4-0) 60 ECO462 [
MAT137 Introducéo a Algebra Linear 4(4-0) 60 lell
Total 20 300
Total Acumulado 100 1500

6° periodo
ECO441 Desenvolvimento Econdmico | 4(4-0) 60 ECO275 I
ECO447 Analise da Economia Brasileira Il 4(4-0) 60 ECO446 I
EC0450 Econometria | 4(3-1) 60 EST105 ou EST106 Il
ECOA472 Economia do Setor Publico 4(4-0) 60 ECO273 e ECO275 1
ECOA4T7 Teoria dos Jogos 4(4-0) 60 ECO277 1
Total 20 300
Total Acumulado 120 1800

7° periodo
EC0O451 Economia Quantitativa 4(4-0) 60 MAT137 e MAT140 [
EC0457 Econometria 111 4(2-2) 60 EC0450 [
ECO474 Economia Internacional | 4(4-0) 60 ECO273 [
ECO476 Economia Monetaria e Financeira 4(4-0) 60 ECO276 [
Total 16 240
Total Acumulado 136 2040

8° periodo
ECO488 Monografia | 00-8) [120 | " oursado 1,980 oras lell

e disciplinas

Total 0 120
Total Acumulado 136 2160

9° periodo
EC0489 | Monografia Il 0(0-12) 180 EC0488 lell
Total 0 180
Total Acumulado 136 2240
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OPTATIVAS

GRUPO 1: Disciplinas da Area de Concentragéo

Cédigo Nome |_(|:0 ar:igr?a Total Pré-requi_si'go gu Semes_tre de
Cr(T-P) Horas Correquisito Oferecimento
ECO0262 | Economia Politica Il 4(4-0) 60 ECO261 I
ECO279 | Economia do Meio Ambiente 4(4-0) 60 ECO273 1
ECO0442 | Desenvolvimento Econdmico Il 4(4-0) 60 ECO441 I
ECO0443 | Economia Regional Il 4(4-0) 60 ECO444 1
ECO444 | Economia Regional | 4(4-0) 60 ECO275 I
ECO445 | Politica e Programacdo Econdmica 4(4-0) 60 Eggizg)e (ECO446 ou I
ECO449 | Politica Industrial e Tecnolégica 4(4-0) 60 ECO273 e ECO275 I
ECO452 | Métodos Aplicados em Economia 4(0-4) 60 ECO277 e ECO450 I
ECO453 | Sistemas Dindmicos e Simulagdo 4(1-3) 60 ECO0451 ou MAT147 I
ECO455 | Econometria Il 4(3-1) 60 EC0450 [
ECO458 | Dinadmica Econdmica 4(3-1) 60 MAT140 I
ECO471 | Economia da Producéo 4(4-0) 60 ECO277 I
ECO475 | Economia Internacional Il 4(4-0) 60 ECO474 I
ECO494 | Topicos Especiais | 4(4-0) 60 lell
ECO495 | Topicos Especiais 11 4(2-2) 60 lell
ECO496 | Topicos Especiais I11 4(4-0) 60 lell
ECO0497 | Topicos Especiais IV 4(0-4) 60 lell
EPR322 | Logistica 6(4-2) 90 INF280 I
(INF100 ou INF103 ou
INF280 | Pesquisa Operacional I 4(4-0) 60 INF110) e (MAT135 ou lell
MAT137)
INF281 | Pesquisa Operacional Il 4(4-0) 60 INF280 I
INF282 | Pesquisa Operacional I11 4(4-0) 60 INF280 I
(MAT135* ou
MAT241 | Calculo IlI 4(4-0) 60 (';{'JA,\; ﬂ?&eéymm lell
MAT146)
(MAT137 ou MAT135)
MAT271 | Célculo Numérico 4(4-0) 60 ,ev'(X'TAl‘E;‘i ?|llj\|F100 o lell
INF103 ou INF110)
MAT340 | Equagdes Diferenciais Ordinérias | 4(4-0) 60 MAT?241* ou MAT243* lell
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GRUPO 2: Disciplinas do Dominio Conexo

Carga

Cédigo Nome Horaria Total Pré-requigi?o 2u Semes_tre de
Cr(T-P) Horas Correquisito Oferecimento
ADM100 | Introdugdo a Administracdo 4(3-1) 60 lell
ADM241 'F\,'gk‘)’l?zo':grg:?\faggga”izaCiO”aiS no Ambito | 4 ) 60 | ADM100 ou ADM105 I
ADM242 | Sociologia das Organizac6es 4(4-0) 60 |
ADM302 | Administracdo Financeira Il 4(4-0) 60 ADM301 ou ADM371 1
ADM305 | Gestdo de Pessoas 4(4-0) 60 ADM100 |
ADM313 | Orcamento Empresarial 4(4-0) 60 ADM301 ou ADM371 1
ADM315 | Financas Publicas 4(4-0) 60 1
ADM320 | Marketing 4(4-0) 60 ADM100 |
ADM324 | Mercado de Capitais 4(4-0) 60 | coours gﬁ%%zz%ou |
ADM350 | Administragdo Publica | 4(4-0) 60 lell
ADM371 | Finangas de Curto e Longo Prazo 4(2-2) 60 &%%2712 ou ADM250) |
ADM372 | Analise de Projetos de Investimento 4(2-2) 60 ADM301 ou ADM371 1
owaez | i s biisdoc 62 | 7 ..
ADM394 rn‘igfeiTuea':tgsteiéngf‘\ffmoésgp”Edade 4(4-0) 60 | ADM 100 ou ADM 105 lell
Ccosta | Eutura e Andlise das Demonstrages 4(4-0) 60 | CCO100 ou CCO103 I
CCO314 | Andlise de Custos 4(2-2) 60 CCO100 lell
CIS235 | Antropologia Econdmica 4(4-0) 60 1
CIS312 | Sociologia Econémica 5(4-1) 75 CIS 101 ou CIS 214 lell
CIS322 | Teoria Democratica Contemporanea 5(4-1) 75 CIS 101 ou CIS 223 lell
CIS324 | Formacdo Politica do Brasil 5(4-1) 75 lell
CIS325 | Politica no Brasil Contemporaneo 5(4-1) 75 lell
CIS326 | Teoria Politica Moderna 5(4-1) 75 lell
CIS327 | InstituicBes Politicas 5(4-1) 75 CIS 101 ou CIS 223 lell
CIS328 | Politicas Pablicas 5(4-1) 75 CIS 101 ou CIS 223 lell
CIS430 | Desigualdades Sociais no Brasil 5(4-1) 75 lell
DIR132 | Legislagdo Tributaria 4(4-0) 60 DIR130 |
o | P B Do g |
DIR210 | Analise Econdmica do Direito 3(3-0) 45 lell
Ter cursado 1.500 horas
ECO487 | Estagio Supervisionado em Economia 0(0-20) 300 de disciplinas lell
obrigatorias
ECO491 | Atividades Complementares | 0(0-2) 30 lell
EC0492 | Atividades Complementares |1 0(0-4) 60 lell
ECO0493 | Atividades Complementares |11 0(0-6) 90 lell
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de Novos Negdcios

de disciplinas

EDU110 | Psicologia 4(4-0) 60 lell
EDU123 | Filosofia 4(4-0) 60 lell
EDU193 | Etica 4(4-0) 60 I
EDU240 | Economia e Educacdo 4(4-0) 60 |
EDU241 | Politicas Publicas em Educacdo 4(4-0) 60 1
EDU314 | Dinamica de Grupo 4(4-0) 60 lell
ENF442 | Economia Ambiental 4(4-0) go | ercursado 1.500 horas lell
de disciplinas
. . ECO271 ou ECO273 ou
ERU361 | Estrutura dos Mercados Agroindustriais 4(4-0) 60 ERU300 ou ERU305 lell
- ECO271 ou ECO273 ou
ERU364 | Mercados Futuros Agropecuérios 4(4-0) 60 ERU300 ou ECO270 |
ERU365 | Relagdes Internacionais 4(4-0) 60 |
Politicas Governamentais Aplicadas ao ECO270 ou ECO272 ou
ERU400 | Agronegécio 4(4-0) 60 | EC0275 ou ERU300 '
ERU403 | Economia Matematica | 4(4-0) 60 MAT 140 ou MAT 146 1
ERU405 | Engenharia Econémica 4(4-0) 60 ECO 273 ou ERU 305 lell
. x ECO0260 ou ECO270 ou
ERU430 | Administracdo da Empresa Rural 4(4-0) 60 ERU300 ou ERU320* lell
ERU439 | Administracdo e Agronegécio 4(4-0) 60 1
. ECO272 ou ECO273 ou
ERUAB5 | oo Intemacional de Produtos 4(4-0) 60 | ERU305 ou ERU402 ou I
g ERU407
. . EST103 ou EST105 ou
EST220 | Estatistica Experimental 4(4-0) 60 EST106 lell
GEO130 | Geografia da Populagéo 4(4-0) 60 |
GEO233 | Geografia Econdmica 4(4-0) 60 |
GEO430 | Geografia Politica 4(4-0) 60 1
HIS322 | Temas Contemporaneos de Historia 4(4-0) 60 1
HIS420 | Historia Contemporéanea | 4(4-0) 60 |
HIS421 | Historia Contemporanea Il 4(4-0) 60 I
HIS432 | Pensamento Brasileiro 4(4-0) 60 I
INF100 | Introducdo a Programagéo | 4(2-2) 60 lell
INF101 | Introducéo a Programagéo Il 4(2-2) 60 INF100 lell
INF103 | Introducdo a Informatica 4(2-2) 60 lell
LET104 OfICIrJa (_ie Leitura e Producdo de Géneros 4(4-0) 60 lell
Académicos
LET215 | Inglés| 4(4-0) 60 |
LET216 | Inglés I 4(4-0) 60 LET215 1
LET290 | LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais 3(1-2) 45 lell
MAT152 | Geometria Analitica 4(4-0) 60 lell
PRE414 Projeto de Empreendedorismo e Criacdo 4(1-3) 60 Ter cursado 1.000 horas lell

* Para o cumprimento das exigéncias das disciplinas optativas, o discente devera, obrigatoriamente, cursar
pelo menos 360 horas das disciplinas pertencentes ao Grupo 1 (Area de Concentragdo). Além das disciplinas
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optativas definidas na Matriz Curricular, o estudante podera escolher quaisquer outras disciplinas correlatas a
sua formacdo, regularmente oferecidas pela UFV, denominadas disciplinas facultativas, até o limite de 180
horas.
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ANEXO 2

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa

Departamento de Economia

DISCIPLINAS

ECO255 Estatistica Econdmica 4(3-1) I. EST105 ou EST106.
Amostragem e estimadores. Analise de variancia. Numero indices. Construcdo e
interpretacdo de indicadores sociais.

ECO260 Fundamentos da Teoria Econdmica 4(4-0) I.
Fundamentos da Microeconomia I. Fundamentos da Microeconomia Il. Fundamentos da
Macroeconomia.

ECO261 Economia Politica | 4(4-0) 11. ECO260.

As primeiras contribuicdes a analise econdmica. Crescimento e desenvolvimento econdmico
segundo Adam Smith. As Teorias do Valor, da Distribuicdo e do Comércio Exterior de
David Ricardo. Nogdes basicas da teoria marxista do valor. A primeira geracao da teoria
utilitarista.

ECO262 Economia Politica 11 4(4-0) 1. ECO261.

Economia Politica nos dias atuais. O método dialético ou materialismo historico. Teoria do
valor e o fetichismo das mercadorias ou do dinheiro. Dinheiro, capital e acumulagéo
capitalista. Mudancas tecnoldgicas e crises do sistema capitalista.

ECO273 Teoria Microeconémica | 4(4-0) 1. ECO260 e MAT140.

Introducdo. Os principios da demanda e da oferta. Anélise de mercados competitivos.
Comportamento do consumidor. Demanda individual e demanda de mercado. Preferéncia
revelada. Teoria da producéo.

ECO274 Contabilidade Nacional 4(4-0) 1.
Introducdo & Contabilidade Nacional. Contas Nacionais. Contabilidade Nacional e
Macroeconomia. Balan¢o de Pagamentos. Matriz Insumo-Produto.

ECO275 Macroeconomia | 4(4-0) 1. ECO274 e (MAT140 ou MAT141 ou MAT146).
Componentes de Demanda Agregada. Modelos Macroeconémicos de Equilibrio Geral.
Macroeconomia da Economia Aberta.

ECO276 Macroeconomia 1 4(4-0) 11. ECO275.
Oferta Agregada e Demanda Agregada. Desemprego e Inflacdo. Expectativas, Rigidez de
Precos e Ciclos. Politica Econdmica e Crise.

ECO277 Teoria Microeconémica Il 4(4-0) 11. ECO273.

Revisdo da Teoria da producdo. Teoria dos Custos. Concorréncia Perfeita. Monopolio e
Monopsonio. Concorréncia Monopolistica. Oligopolio. Mercado de Fatores.
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ECO278 Teoria Microeconémica 11 4(4-0) 1. ECO277.

Revisdo sobre fungdes de utilidade, demanda e dualidade. Aplicacbes da Teoria da
Demanda. Comprando e vendendo. Escolha intertemporal. Mercado de ativos. Incerteza.
Risco. O excedente do consumidor. Trocas. Producdo. Bem-estar. Economia
comportamental.

ECO279 Economia do Meio Ambiente 4(4-0) 11. ECO273.

Introducdo a Economia do Meio Ambiente. Economia dos Recursos Naturais. Economia
Ambiental. Economia Ecologica. Desenvolvimento Sustentavel. Valoragdo Econémica do
Meio Ambiente.

ECO299 Metodologia de Pesquisa em Economia 4(4-0) 11. ECO273 e ECO275.

O método cientifico e a filosofia das ciéncias. A metodologia dos economistas. Técnicas de
pesquisa em economia. Concepcdo e organizacdo da pesquisa cientifica. Estrutura e
apresentacdo da pesquisa cientifica.

ECO440 Elaboracéo e Anélise de Projetos 4(2-2) I. ADM 250 e (ECO 271 ou ECO 273).
Introducdo. Projetos de investimento: elaboracéo e avaliacdo. Anélise de risco em projetos.
Avaliacdo Social de Projetos.

ECO441 Desenvolvimento Econdmico | 4(4-0) 1. ECO275.

Introducdo: definicdo e indicadores de desenvolvimento econémico. Crescimento como
desenvolvimento econémico. Desenvolvimento econdmico na visdo schumpeteriana.
Estratégias de industrializacdo e desenvolvimento econémico. Desenvolvimento econdmico
latino-americano e brasileiro.

ECO442 Desenvolvimento Economico 11 4(4-0) 1. ECO441.

Criticas aos indicadores de desenvolvimento econémico. Outras teorias de desenvolvimento
econdmico. Brasil, globalizacéo e a emergéncia dos BRICS. Aspectos microeconémicos do
desenvolvimento econémico.

ECO443 Economia Regional 11 4(4-0) 11. ECO444.
Teorias de Economia Regional. Teorias de Desenvolvimento Regional. Quest&o regional no
Brasil.

ECO444 Economia Regional 1 4(4-0) 1. ECO275.

Introducdo: defini¢cBes e conceitos basicos. Teorias de localizacdo e organizacdo espacial.
Delimitacdo das regifes econémicas. Medidas de localizacdo e organizacdo espacial.
Métodos de andlise de economia regional. Desenvolvimento regional: teorias. A questdo
regional no Brasil.

ECOA445 Politica e Programacao Econdmica 4(4-0) 1. ECO276 e (EC0O446 ou EC0448).
Intervengdo do Estado na economia. Politicas econdmicas. A intervencdo do Estado e
politica econdmica no Brasil.

ECO446 Analise da Economia Brasileira | 4(4-0) I. ECO462.

Década de 1930: a economia agrario-exportadora e transi¢cdo para a industrializacdo. O
processo de industrializagdo por substituicdo de importacbes. Periodo 1964-1967:
reformismo e regime militar. O “milagre econdmico”. O primeiro choque do petréleo e o
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ajuste da economia brasileira. Periodo 1974-1979, recessao e aceleracdo inflacionaria pos-
segundo choque do petréleo. Redemocratizacao e a sequéncia de planos heterodoxos, 1985-
1989.

ECO447 Analise da Economia Brasileira 11 4(4-0) 11. ECO446.
Introducdo: Desequilibrios externo e interno (Década 1980). Abertura e estabilizacdo
economica (Década 1990). “A era Lula” (Década 2000). Economia Brasileira no século XXI.

ECO449 Politica Industrial e Tecnoldgica 4(4-0) I. ECO273 e ECO275.
Politica industrial. Condicionantes da politica industrial. Inovacdo tecnoldgica e SNI
(Sistema Nacional de Inovagéo). Politica industrial no Brasil. SNI e politica industrial em
paises desenvolvidos selecionados. Desindustrializacdo e doenca holandesa.

ECO450 Econometria I 4(3-1) I1. EST105 ou EST106.

Anélise de Regressdo Simples. Analise de Regressdo Multipla. Violagdo dos pressupostos
do Modelo Classico de Regressdo Linear. Regressao sobre variaveis qualitativas. Modelos
de Equacdes Simultaneas. Estimacdo da relacdo das variaveis econdmicas. Aplicacdo de
modelos vistos ao longo do curso. Interpretacdo estatistica e econdémica dos resultados
estimados. Correcédo préatica de violagdes estatisticas dos modelos propostos.

ECO451 Economia Quantitativa 4(4-0) I. MAT137 e MAT140.

Economia matematica e modelos econémicos. Analise de equilibrio em economia. Modelos
lineares e &lgebra matricial. Diferenciacdo. Otimizagdo ndo-condicionada. Otimiza¢do com
restricdes de igualdade. Tdpicos adicionais de otimizacéo.

ECO452 Metodos Aplicados em Economia 4(0-4) 1. ECO277 e ECO450.
Técnicas para a elaboragdo de trabalhos cientificos. Métodos aplicados. Seminarios e
discussdes sobre os métodos.

ECOA453 Sistemas Dinamicos e Simulacéo 4(1-3) 1. ECO451 ou MAT147

Simulagdo dos modelos classicos de dindmica econémica. Modelagem e simulagdo de
sistemas dindmicos reais. Nog¢des de sistemas dinamicos e simulacdes. Simulacdo como
método de pesquisa. Modelos tedricos de dindmica complexa.

ECO455 Econometria 11 4(3-1) 1. ECOA450.
Econometria de Séries Temporais: abordagens classica e moderna. Modelos de
Heterocedasticidade Condicional. Modelos Multivariados de Séries de Tempo.

ECOA457 Econometria 111 4(2-2) 1. ECO450.
Introducdo a Microdados. Teoria de Grandes Amostras. Inferéncia em Grandes Amostras.
Modelos de Escolha Qualitativa. Modelos de Dados em Painel.

ECO458 Dinamica Econémica 4(3-1) 1. MAT140.

Economia Dinamica e Calculo Integral. Analise Dindmica em Tempo Continuo: Equacdes
Diferenciais de Primeira Ordem. Analise Dindmica em Tempo Continuo: Equacdes
Diferenciais de Ordens Mais Altas. Analise Dindmica em Tempo Discreto: Equagfes de
Diferencas de Primeira Ordem. Analise Dindmica em Tempo Discreto: Equacdes de
Diferengas de Ordens Mais Altas. Sistemas de Equagdes Dindmicas Simultaneas.
Otimizac&o Dinamica em Economia: Teoria do Controle Otimo.
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ECO462 Formagao Econdmica do Brasil 4(4-0) 11. HIS122.

Expansao ultramarina europeia e a inser¢do do Brasil. Estrutura e sentido da formacéo
colonial brasileira. Escravismo e transicdo para trabalho assalariado. Auge e crise da
economia cafeeira. Origens da industria no Brasil.

ECO463 Histdéria do Pensamento Econdmico 4(4-0) 1l. ECO261.

O pensamento neoclassico. Aprimoramentos e criticas a economia neoclassica. O
surgimento da macroeconomia. Criticas e aprimoramentos a macroeconomia keynesiana.
Outras contribui¢des importantes a histéria do pensamento econémico.

ECOA471 Economia da Produgéo 4(4-0) 1. ECO277.
Introducéo a teoria da produgdo. O modelo fator-produto. O modelo fator-fator. O modelo
produto-produto. Os custos de producdo. Topicos especiais da teoria da producao.

ECO472 Economia do Setor Publico 4(4-0) 11. ECO273 e ECO275.
Funces, tamanho e crescimento do setor publico. Gastos Publicos. Financiamento dos
gastos publicos. Politica Fiscal. Topicos especiais.

ECO474 Economia Internacional 1 4(4-0) 1. ECO273.

Introducdo. A Lei das Vantagens Comparativas. A teoria padrdo do comércio internacional.
Demanda e oferta, curvas de demanda reciproca e termos de troca. Modelo geral do
comércio. Novos modelos de comércio internacional. Movimentos internacionais de fatores.
Internacionalizacdo da producéo. Politica comercial. Integracédo regional.

ECOA475 Economia Internacional 11 4(4-0) 11. ECO474.

Introducdo. Como medir as transa¢des internacionais. O Mercado de Cambio. Qual o nivel
Otimo da conta corrente? A taxa de cambio real de equilibrio. Moeda e cambio no longo
prazo. Politicas macroeconémicas e cambio no curto prazo. Diversificacdo de carteira e
fluxos de capitais. Crises cambiais. Regimes cambiais. Economia politica da taxa de cambio.

ECO476 Economia Monetaria e Financeira 4(4-0) 1. ECO276.

A moeda e o sistema monetario. O Banco Central e o Sistema Monetario. A teoria
quantitativa da moeda. A Demanda por moeda em Keynes, Keynesianos e Monetaristas. A
teoria da politica monetaria em Keynes e nos Novo-Cléssicos. Regime de Metas de Inflagéo.
Operacionalidade da Politica Monetaria e seus mecanismos de transmissdo. Bancos
Comerciais e Instituicbes Financeiras Nao-Bancérias. Teoria de Alocacdo de Portfélio.
Regimes Cambiais.

ECOA477 Teoria dos Jogos 4(4-0) 11. ECO277.

Informacdo assimétrica. Incentivos. A Teoria dos Jogos. A Teoria dos Jogos aplicada a
Economia. Jogos estratégicos com informacao perfeita. Jogos estratégicos bayesianos. Jogos
extensivos com informacdo perfeita. Jogos extensivos com informacdo imperfeita. Jogos
cooperativos. Teoria dos Leildes.

ECO487 Estagio Supervisionado em Economia 0(0-20) I e 1. Ter cursado 1500 horas
de disciplinas obrigatoérias.

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com
a realidade de sua area de atividade, dando-lhe oportunidade de vivenciar problemas e
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aplicar, em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos, ampliando, assim,
sua formacao profissional em uma ou mais areas de trabalho.

ECO488 Monografia 1 0(0-8) 1 e Il. Ter cursado 1980 horas de disciplinas.
Elaboracéo de projeto de pesquisa de monografia sobre o tema examinado durante o curso.

ECO489 Monografia 11 0(0-12) 1 e 11. ECOA488.
Elaboragéo de monografia sobre o tema examinado durante o curso.

ECO491 Atividades Complementares 1 0(0-2) 1 e I1.

Nesta disciplina, serd contabilizada uma carga horaria de 30 horas, em termos da
participacdo do aluno em atividades complementares. Os critérios de pontuacdo dessas
atividades sdo estabelecidos pelo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Econdmicas
vigente. O aluno somente se matriculara nesta disciplina quando tiver a carga horaria para a
integralizacdo da mesma com as devidas comprovac0es das atividades realizadas, segundo
as Normas de Atividades Complementares do Curso.

ECO492 Atividades Complementares 11 0(0-4) 1 e Il.

Nesta disciplina, sera contabilizada uma carga horéaria de 60 horas, em termos da
participacdo do aluno em atividades complementares. Os critérios de pontuacdo dessas
atividades sdo estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas
vigente. O aluno somente se matriculara nesta disciplina quando tiver a carga horaria para a
integralizacdo da mesma com as devidas comprovacg0es das atividades realizadas, segundo
as Normas de Atividades Complementares do Curso.

ECO493 Atividades Complementares 111 0(0-6) I e I1.

Nesta disciplina, serd contabilizada uma carga horaria de 90 horas, em termos da
participacdo do aluno em atividades complementares. Os critérios de pontuacdo dessas
atividades sdo estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econémicas
vigente. O aluno somente se matriculara nesta disciplina quando tiver a carga horaria para a
integralizacdo da mesma com as devidas comprovacOes das atividades realizadas, segundo
as Normas de Atividades Complementares do Curso.

ECO494 Tdpicos Especiais | 4(4-0) 1 e 11.
Temas de atualizacdo na area de Ciéncias Econdmicas a serem abordados por meio de aulas
de exposicédo de conteldo tedrico.

ECO495 Tapicos Especiais 11 4(2-2) 1 e 11.
Temas de atualizacdo na area de Ciéncias Econdmicas a serem abordados por meio de aulas
e trabalhos teoricos e préaticos.

ECO496 Topicos Especiais 111 4(4-0) 1 e 1.
Temas de atualizacdo na &rea de Ciéncias Econdmicas a serem abordados por meio de aulas
de exposi¢édo de conteldo tedrico.

ECO497 Tapicos Especiais IV 4(0-4) 1 e 1.

Temas de atualizacdo na area de Ciéncias Econdmicas a serem abordados por meio de aulas
e trabalhos praticos.
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Departamento de Administracdo e Contabilidade

DISCIPLINAS

ADM100 Introdugdo a Administracéo 4(3-1) I e II.

Introducdo a Administracdo e as OrganizacGes. O ambiente das organizagdes. A tomada de
decisdo gerencial. Administracdo de operacGes. Administracdo de Marketing. Gestdo de
pessoas. Administracdo Financeira.

ADM?241 Novas Formas Organizacionais no Ambito Publico e Privado 4(4-0) II.
ADM100 ou ADM105.

A emergéncia da sociedade em rede. Perspectivas tedricas associadas as redes. Gestdo em
redes: abordagens tedricas do conceito de governanca. Novas configurag@es organizacionais
empresariais. Novas configura¢fes organizacionais publicas e sociais.

ADM?242 Sociologia das Organizacg0es 4(4-0) I.
Dinamica das Organizagdes. Produgdo, Consumo e Sociedade. Organizagdes e as Relacbes
de Trabalho. Organizacdes e Estado.

ADM?250 Matematica Financeira 4(4-0) | e 11.

Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto e taxa de desconto. Taxas
nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de amortizagdo. Corregédo
monetaria e inflacdo.

ADM302 Administracdo Financeira 11 4(4-0) 11. ADM301 ou ADM371.
Riscos, retorno e valor. Decis6es de financiamento a longo prazo. Fontes de financiamento
das atividades da empresa. Decisao sobre o destino do lucro. Fusdes. Tépico Especial.

ADM305 Gestéao de Pessoas 4(4-0) I. ADM100.

Fundamentos basicos da Gestdo de Pessoas. Processos de Gestdo de Pessoas. Recrutamento
de Selecdo. Descricdo e analise de cargos. Administracdo de recompensas. Avaliacdo de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Relagdes de trabalho, rotinas trabalhistas e
movimento sindical no Brasil. Higiene e seguranca no trabalho. Tendéncias em gestdo de
pessoas.

ADM313 Orgamento Empresarial 4(4-0) 11. ADM301 ou ADM371.,

O orcamento e a administracdo de empresas. Or¢camento de vendas. Orcamento de producéo.
Orcamento de despesas de distribuicdo e administrativas. Orgcamento de caixa. Orgamento
do resultado. Controle orcamentario. Métodos de andlise tendencial.

ADM315 Financas Publicas 4(4-0) I1.

Estrutura e gestdo da administracdo publica. Classificacdo e estrutura das despesas
governamentais. Producdo de bens publicos. Programacdo de gastos. Alternativas de
financiamento dos encargos do governo. Principios tedricos de tributagdo. Sistema Fiscal e
formas de tributacdo no Brasil. Politica Fiscal.
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ADM320 Marketing 4(4-0) 1. ADM100.

Introducdo. Ambiente, planejamento e estratégia em marketing. Comportamento do
consumidor. SIM - Sistema de Informacdo de Marketing. Previsdo da demanda. SAP -
Segmentacdo, Alvo e Posicionamento. Decisfes e planejamento do programa de marketing
- 0s 4 Ps (Produto, Preco, Promocao e Distribuicéo).

ADM324 Mercado de Capitais 4(4-0) 1. CCO312 e (ECO270 ou ECO271 ou ECO273).
Introducdo ao mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Estrutura do Mercado de
Capitais. Mercado de renda fixa. Mercado de ac¢des. Avaliacdo de acgdes. Risco, retorno e
mercado. Derivativos. Viagem académica.

ADM350 Administracédo Publica | 4(4-0) 1 e 11.

Organizagdo e estrutura do Estado, Governo e Administragdo Publica. Funcles da
Administracdo Publica e Politicas Publicas. Historico, Reformas e Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Governanga
e Transparéncia. Tecnologia no setor publico, Governo eletrénico e transparéncia. Gestao
Publica e Gestdo Social. Projeto aplicado em Administracdo Publica.

ADM371 Financgas de Curto e Longo Prazo 4(2-2) I. (ADM370 ou ADM250) e CCO312.
Decisbes de financiamento e investimento a curto prazo. Fontes de financiamento das
atividades da empresa. Decisdes de financiamento e investimento a longo prazo.

ADM372 Anélise de Projetos de Investimento 4(2-2) 11. ADM301 ou ADM371.
Introducédo a Analise de Projetos de Investimento. Elaboracao de fluxos de caixa. Critérios
de avaliacdo de projetos de investimento. Analise de Projeto em CondicGes de Risco. Anélise
de Projetos com Fluxos de Caixa Especiais.

ADM392 Identificacdo e Viabilizacdo de Oportunidades de Negdcios 4(3-2) I1.
Empreendedor. Inovacdo e criatividade. Oportunidades de negécios. Avaliacdo da
viabilidade da oportunidade. Preparacédo do plano de negdcio. Sistema de apoio financeiro e
gerencial ao pequeno empresario. Formalizacéo e registro de empresas.

ADM394 Fundamentos de Inovagao, Propriedade Intelectual e Desenvolvimento 4(4-
0) lell.

Introdugdo. A Questdo do Desenvolvimento Econémico. Conceitos Fundamentais para o
Estudo da Inovacdo. Ciéncia, Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Negocios de Base Tecnoldgica. Modalidades de Protecédo Intelectual.

CCO100 Contabilidade Geral 4(4-0) 1 e Il.

Nocbes preliminares. Estatica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis
béasicos. Variacdo do patriménio liquido. Opera¢fes com mercadorias. Balango patrimonial
(Grupo de contas). Ativo permanente. Problemas contabeis diversos. Outras demonstracfes
financeiras.

CCO312 Estrutura e Analise das DemonstracGes Financeiras 4(4-0) 1. CCO100 ou
CCO10s.

Introducdo. Estrutura das demonstragdes financeiras. Analise das demonstracdes
financeiras. Analise dos indices financeiros. Outros instrumentos de analise financeira.
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CCO0314 Anélise de Custos 4(2-2) 1 e 1. CCO100.
Fundamentos de Contabilidade de Custos. Determinagédo dos Custos de Producéo. Sistemas
e métodos de custeio. Custos para tomada de deciséo.

Departamento de Ciéncias Sociais

DISCIPLINAS

CI1S214 Sociologia 4(4-0) 1 e 11.

Perspectivas teodricas e metodoldgicas das Ciéncias Sociais. Principios constitutivos do
conhecimento socioldgico: cultura, processo de socializacao, estratificacao e classes sociais.
Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea.

CI1S223 Teoria Politica 4(4-0) 1 e 11.
Os principais conceitos da ciéncia politica. As teorias classicas sobre o governo. Teorias
sobre o governo no século XIX. Teorias sobre 0 governo no século XX.

CI1S235 Antropologia Econdmica 4(4-0) I1.
O campo e a abordagem antropoldgica. As bases institucionais e morais dos mercados.
Homo economicus e o nascimento do individualismo moderno.

CI1S312 Sociologia Econémica 5(4-1) 1 e 11. CIS 101 ou CIS 214.

Sociologia e economia, origens da sociologia econémica, formas de sociabilidade
econdbmica e racionalidade econdmica. Instituicdes e economia; autores classicos.
Construcéo social dos mercados.

CI1S322 Teoria Democratica Contemporanea 5(4-1) I e 11. CIS 101 ou CIS 223.
Historico sobre as democracias, especialmente a partir do final do século XX. As
atualizacdes do liberalismo com foco no debate sobre justica. A emergéncia de correntes
democréticas preocupadas com outras formas de interacdo ndo agregativas. Os debates sobre
grupos, diferenca e minorias nas democracias.

CI1S324 Formacao Politica do Brasil 5(4-1) I e 11.

As principais interpretacbes sobre a formacgdo politica do Brasil. Continuidades e
descontinuidades no debate sobre o papel do Estado e sua relagdo com a sociedade civil.
Centralizacdo e descentralizacdo do aparato politico e administrativo. A vocagdo publica na
intelectualidade nacional.

CIS325 Politica no Brasil Contemporaneo 5(4-1) I e 1.

Os governos FHC. O debate sobre o “lulismo” e suas criticas. A nova classe média no Brasil
e seu impacto na organizacdo da sociedade. As manifestac@es de junho de 2013 e 0s novos
movimentos sociais. “Pemedebismo”. “Precariado”. O Governo Dilma Rousseff. A crise
institucional de 2016 e seus desdobramentos.

CI1S326 Teoria Politica Moderna 5(4-1) 1 e I1.

As diferentes matrizes tedricas acerca da sociedade e do Estado no mundo moderno. O
pensamento politico de origem italiana, inglesa, francesa e ibérica. Os principais momentos
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de inflexdo na teoria politica: Maquiavel, Hobbes, Locke, Adam Smith, Montesquieu,
Rousseau e os Federalistas.

CIS327 Instituicdes Politicas 5(4-1) 1 e Il. CIS 101 ou CIS 223.

Instituicdes politicas e neoinstitucionalismo. Regimes politicos e transicdo democratica.
Sistemas de governo e relagdes entre poderes. EleicOes e sistemas eleitorais. Partidos e
sistemas partidarios.

CI1S328 Politicas Publicas 5(4-1) 1 e 11. CIS 101 ou CIS 223.
Bases teoricas: as politicas publicas e o desenvolvimento politico. As politicas publicas no
Brasil. Analise da génese e da implementacéo.

C1S430 Desigualdades Sociais no Brasil 5(4-1) 1 e 11.

Anélise das raizes historicas das desigualdades sociais no Brasil. Persisténcia das raizes
historicas das desigualdades sociais no tempo. Estudo das rea¢des de grupos marginalizados.
O papel das politicas publicas na conducéo dos problemas sociais.

Departamento de Direito

DISCIPLINAS

DIR130 InstituicOes de Direito 4(4-0) 1 e I1.

Nocdes preliminares. Fontes do direito. Teoria geral do estado. O Estado brasileiro. Direito
Penal. Direito administrativo. Teoria das Obrigacdes. Classificacdo das obrigagdes. Direito
tributario. Direito comercial. Direito do trabalho. Fundamentos do Direito Ambiental.

DIR132 Legislacédo Tributaria 4(4-0) I. DIR130.

Introducdo. Fontes do direito tributéario. Principios gerais da legislacdo tributaria. Obrigacéo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Competéncia tributaria. Tributos. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. Imposto sobre importacdo. Imposto sobre exportacdo. Imposto
sobre produtos industrializados. Imposto sobre circulacdo de mercadorias. Imposto sobre
servico de qualquer natureza. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

DIR136 Histéria do Estado de Direito e dos Direitos Fundamentais 4(4-0) I e 1.
Nocdes fundamentais: Estado, Estado de Direito, direitos humanos, direitos naturais, direitos
fundamentais. Estado Liberal de Direito: formacéo, direitos e fundamentos. Estado Social
de Direito: formacdo, direitos e fundamentos. Estado Democratico de Direito: formagéo,
direitos e fundamentos.

DIR210 Analise Econdmica do Direito 3(3-0) 1 e 11.

A andlise das teorias econdmicas e os efeitos das sanc¢des legais sobre o comportamento. As
teorias microecondémicas como forma de controle social. O comportamento juridicamente
desejavel e o incentivo econémico. As teorias econdmicas como forma de justica. A teoria
dos jogos. Andlise pontual da Economia no Direito: os contratos, a propriedade, a
responsabilidade civil, o delito e o castigo, as politicas publicas (saude, educacdo, renda
familiar, controle populacional, a¢des afirmativas, protecdo dos consumidores), as politicas
ambientais (aquecimento global, poluicGes, intervengOes sobre a propriedade), as empresas
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e agéncias reguladoras.

Departamento de Economia Rural

DISCIPLINAS

ERU361 Estrutura dos Mercados Agroindustriais 4(4-0) 1 e I1. ECO271 ou ECO273 ou
ERU300 ou ERU305.

O instrumental de organizacdo industrial. Competicdo nos mercados agroindustriais.
Desempenho de mercados agroindustriais na dimensdo espacial. Organizagéo vertical e
desempenho de mercados agroindustriais. Problemas estruturais dos mercados
agroindustriais brasileiros.

ERU364 Mercados Futuros Agropecuarios 4(4-0) I. ECO271 ou ECO273 ou ERU300
ou ECO270.

Introducgéo aos mercados futuros e de opg¢des. Mecanica operacional dos mercados. Relagdes
entre precos a vista e futuro. 'Hedging' e gerenciamento de risco. Mercado de opcoes.
Eficiéncia nos mercados futuros.

ERU365 Relacdes Internacionais 4(4-0) 1.

Organizacdes internacionais. Acordos regionais de integracdo e suas implicacbes
geopoliticas. Insercdo internacional da economia brasileira. Formulacdo da politica externa
brasileira.

ERU400 Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegécio 4(4-0) 1. ECO270 ou
ECO272 ou ECO275 ou ERU300.

Conjuntura do agronegdcio. Politicas macroeconémicas. Politica agricola. Politica florestal
e de protecdo ambiental. Politica comercial. Politica industrial. Politica de investimentos
publicos.

ERU403 Economia Matematica | 4(4-0) Il. MAT 140 ou MAT 146.

Conceitos basicos: modelo econdmico matemaético; conjuntos, relacdes e fungdes; nogdes de
I6gica; sequéncias e séries; progressdes geométricas em economia. Algebra linear: vetores,
matrizes e determinantes; sistemas de equacdes lineares; eliminacdo de Gauss e regra de
Cramer; formas quadraticas; algebra linear em economia. Diferenciacdo: limite,
continuidade e derivada; regras de diferenciacdo; diferenciacdo parcial; maximos e minimos
de funcoes; diferencias e series de Taylor; derivadas em economia. Estatica comparativa:
diferenciacdo implicita; técnicas de estatica comparativa; teorema de envoltdria; estatica
comparativa em economia. Integracdo: integrais indefinidas e definidas; propriedades da
integral; integrais improprias; técnicas de integracdo; integragdo em economia. Analise
dindmica: equac0es diferenciais de 12 ordem; equac0es diferenciais de 22 ordem; nogdes de
calculo de variacGes; analise dindmica em economia.

ERU405 Engenharia Econémica 4(4-0) 1 e I1l. ECO 273 ou ERU 305.

Elaboracéo de projetos. Analise de projetos. Risco e incerteza. Avaliacdo social de projetos.
Externalidades.
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ERU430 Administracdo da Empresa Rural 4(4-0) 1 e Il. ECO260 ou ECO270 ou
ERU300 ou ERU320*.

Introducdo ao agronegécio e Comercializacdo Agricola. Fundamentos de Administracdo e
funcdes administrativas. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Administragdo Financeira.
Planejamento da Empresa Rural. Visita Técnica.

ERU439 Administracéo e Agronegoécio 4(4-0) I1.

Contextualizacdo da geréncia de empresas rurais no ambito do agronegdcio. Gestdo de
empresas rurais. O marketing em empreendimentos rurais. Ferramentas de planejamento de
empresas rurais. Sistema de apuragdo de custos e contabilidade rural. Consultoria para
empresas rurais. Gestdo de pessoas na empresa rural.

ERU465 Mercado Internacional de Produtos Agroindustrializados 4(4-0) 11. ECO272
ou ECO273 ou ERU305 ou ERU402 ou ERU407.

Fluxos de comércio entre nacdes e o papel das instituigdes internacionais. Conceitos basicos
nas relacbes comerciais internacionais. Acordos regionais de comércio e agricultura.
Dimensdes quantitativas de comércio agricola internacional. Problemas contemporéaneos do
comercio internacional.

Departamento de Educacéo

DISCIPLINAS

EDU110 Psicologia 4(4-0) 1 e I1.
Introducdo a ciéncia psicoldgica. Sistemas tedricos. Fundamentos e processos do
comportamento. Personalidade, desvios e dependéncias.

EDU123 Filosofia 4(4-0) 1 e I1.
Etica. Conhecimento. Filosofia da Natureza. Estética.

EDU193 Etica 4(4-0) I.
Etica. Etica e sentido socio-historico. Desafios éticos.

EDU240 Economia e Educacéo 4(4-0) I.

Relacdo economia/educacao e possibilidades de utilizacdo de principios e técnicas de analise
econdmica no campo da educacdo. Reestruturacdo capitalista - mudangas na tecnologia e na
organizacdo da producdo e do trabalho. Educacdo, desenvolvimento econémico e
desenvolvimento social no capitalismo contemporaneo. Politicas educacionais no Brasil e a
escolarizacdo/formacao do trabalhador na economia mercantil globalizada.

EDU241 Politicas Puablicas em Educacao 4(4-0) I1.

A teoria politica e 0 contexto das politicas publicas. As politicas sociais no Brasil. As
politicas educacionais no Brasil - planos e programas governamentais. As grandes linhas
politicas atuais.

EDU314 Dinamica de Grupo 4(4-0) 1 e Il.

Historico sobre grupos. Conceituacdo de grupo: relacdo individuo/grupo. Fatores que
interferem nas dindmicas grupais. Papeis grupais. Grupo operativo. Analise institucional.
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Departamento de Engenharia de Producao

DISCIPLINAS
EPR322 Logistica 6(4-2) 1. INF280.

Introducdo a logistica. Estratégia logistica e planejamento. Estratégia de localizacéo.
Estratégia de transporte.

Departamento de Engenharia Florestal

DISCIPLINA

ENF442 Economia Ambiental 4(4-0) I e 11. Ter cursado 1.500 horas de disciplinas.

Conceitos. Contextualiza¢do dos problemas e avangos na rea ambiental. Classificagdo dos
recursos naturais. Economia circular. Externalidades ambientais. Métodos de valoracao
ambiental. Politicas de controle ambiental. Custos da protecdo ambiental. Mudancas
climaticas e mercado de carbono. Certificacdo ambiental e florestal. Pagamento por servicos
ambientais. Uso de instrumentos econdmicos para conservagao ambiental - estudos de casos.

Departamento de Estatistica

DISCIPLINAS

EST106 Estatistica | 4(4-0) I e Il. MAT140 ou MAT141 ou MAT146.

Conceitos introdutorios. Estatistica descritiva. Topicos gerais de probabilidade. Variaveis
aleatdrias e distribuicdes de probabilidade. Algumas distribuicGes de variaveis aleatérias
discretas e continuas. Testes de significancia. Intervalo de confianga. Nog¢des de técnicas de
amostragem. Regresséo linear e correlagéo.

EST220 Estatistica Experimental 4(4-0) I e 11. EST103 ou EST105 ou EST106.

Testes de hipoteses. Testes F e t. Contrastes. Principios basicos da experimentacéo.
Procedimentos para comparacdes mdultiplas: testes de Tukey, Duncan e Scheffé e t.
Delineamentos experimentais. Experimentos fatoriais e em parcelas subdivididas. Regresséo
linear. Correlacéo.

Departamento de Geografia

DISCIPLINAS
GEO130 Geografia da Populagao 4(4-0) I.

Estudo da populacdo. Dindmica demografica. Teorias e politicas demograficas. Demografia.
Seminarios.
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GEO233 Geografia Econdmica 4(4-0) I.

Natureza e propo6sito da geografia econdmica no contexto da geografia. Espaco e instancias
produtivas: Espacos da producdo, do consumo e da circulacao. Processo de desenvolvimento
do capitalismo e a diviséo territorial do trabalho. Mudancgas no processo produtivo e suas
implicacOes socioespaciais. Globalizacdo(Ges) e o espaco. Debates sobre desenvolvimento.
A nova geografia econdmica: desafios e perspectivas mediante a complexidade colocada
pela producéo flexivel.

GEO430 Geografia Politica 4(4-0) 1.

Questdes tedrico-conceituais. A evolugdo da geografia politica. A geografia politica dos
conflitos. A crise paradigmatica e as suas implicacbes na geografia politica. Questdes
geopoliticas no Brasil.

Departamento de Histéria

DISCIPLINAS

HI1S122 Histéria Econdmica | 4(4-0) I.

Historiografia, teoria e método em histdria econdémica. A acumulacgéo primitiva de capital e
0 debate sobre a transicdo do feudalismo para o capitalismo. O 'milagre europeu' e a
expansdo ultramarina. Economias pré-industriais, mercados e protoindustrializacdo. Redes
mercantis e economias urbanas nos séculos XVI a XVIII. Dinamicas agrarias nas sociedades
pré-industriais. Estado e mercados no antigo regime. A revolucéo industrial na Inglaterra.

HI1S123 Histéria Econdmica 11 4(4-0) I e 11. HIS122.

Institui¢Oes, dependéncia de trajetoria e histdria econdémica. Economia europeia e economia
mundo no século XIX. A emergéncia dos grandes conglomerados industriais e a segunda
revolugéo industrial. Democracia, socialismo e capitalismo. A grande depresséo nos Estados
Unidos e na Europa: causas e desdobramentos. Fordismo, regulacdo e Welfare State.
Mudancas institucionais no pds-guerra: Bretton Woods, Plano Marshall e CEE. Centro e
periferia no capitalismo contemporaneo. A crise dos anos 70 e 0s novos modelos de
organizacao produtiva.

HI1S322 Temas Contemporéaneos de Histdria 4(4-0) I1.

Representacdes do mundo contemporaneo. O mundo p6s 1945 e a afirmacdo do modelo
cultural americano. Os anos 1950/1960: contestagdo, contracultura e inovacgdo cultural.
Culturas, conflitos e identidades.

HI1S420 Histéria Contemporanea | 4(4-0) 1.
A era das revolugdes. Revolucdo e contrarrevolugdo. A era dos impérios. A crise da
sociedade liberal.

HI1S421 Histéria Contemporanea Il 4(4-0) 1.

A histéria do tempo presente. O estado de bem-estar social, descolonizagdo e a Guerra-Fria.
O socialismo: Expansdo e Apogeu. O declinio das utopias e a Globalizacao.
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HI1S432 Pensamento Econdmico 4(4-0) I1.
Historia e questdo nacional: a formacdo do Estado e a Histéria como biografia da nacéo.
Retratos do Brasil: as interpretacdes sobre o carater nacional brasileiro. Tendéncias
contemporaneas da historiografia brasileira.

Departamento de Informatica

DISCIPLINAS

INF100 Introducédo a Programacéo | 4(2-2) 1 e 11.
Elementos de uma linguagem algoritmica. Comandos basicos da linguagem. Arranjos
simples de dados. Subprogramas.

INF101 Introducédo a Programacéo Il 4(2-2) 1 e 11. INF100.
Reviséo de funcdes e arranjos. Registros. Arquivos de texto. Funcdes recursivas. Ponteiros.
Tipos abstratos de dados e classes.

INF103 Introducéo a Informatica 4(2-2) 1 e 11.

NocOes basicas sobre microcomputadores. Elementos de sistemas operacionais,
programacao e redes de computadores. Ambiente de trabalho com interface grafica. Editores
de texto. Planilhas eletrdnicas.

INF280 Pesquisa Operacional I 4(4-0) I e Il. (INF100 ou INF103 ou INF110) e
(MAT135 ou MAT137).

Introducdo a Pesquisa Operacional. Programacédo Linear: Modelagem e Método Simplex.
Anélise de Sensibilidade e Pos-otimizacdo. Programacdo em Redes: Modelos e Métodos
para Problemas de Otimizacdo em Redes.

INF281 Pesquisa Operacional 11 4(4-0) I1. INF280.
Introducdo a Programacdo Linear. Modelagem e Métodos de Programacédo Inteira.
Introducdo a Programacao Nao-Linear (PNL).

INF282 Pesquisa Operacional 111 4(4-0) 1. INF280.

Programagédo da produgdo: o problema de sequenciamento de tarefas. Introducdo aos
modelos basicos de estoque. Introducdo a teoria das filas. Introducdo aos problemas de
localizagéo de facilidades e distribuigdo em redes.

Departamento de Letras

DISCIPLINAS
LET104 Oficina de Leitura e Producdo de Géneros Académicos 4(4-0) 1 e Il.

Estratégias de leitura e processos de compreensdo textual. Processos de producado textual.
Géneros académicos.
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LET215 Inglés I 4(4-0) I.
Técnicas de leitura e compreensdo de textos cientificos: o uso do dicionéario e formacao de
palavras. O estudo das funcdes do discurso. O uso de sinais de referéncia.

LET216 Inglés 11 4(4-0) 1. LET215.
Técnicas de leitura e compreensdo de textos cientificos: técnicas de anotagdo. O uso de
conectivos de estruturas. O uso de conectivos de paragrafos.

LET290 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 3(1-2) I e I1.

Introducédo a Lingua de Sinais. Conceituacdo e concepcdes de surdez e dos sujeitos surdos.
Historico da educacédo de surdos e da Lingua de Sinais. Identidades surdas e cultura surda.
Fundamentos da educacdo de surdos: Legislacdo. Educacdo bilingue para surdos: os novos
desafios das escolas inclusivas. Formacao de professores para atuar na educagao de alunos
surdos. O papel do tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa.

Departamento de Matematica

DISCIPLINAS

MAT137 Introducéo a Algebra Linear 4(4-0) 1 e 1.
Matrizes. Sistema de equacdes lineares. Determinantes e matriz inversa. Espacos vetoriais.
Transformagdes lineares. Diagonalizagdo de operadores.

MAT140 Célculo 1 4(4-0) 1 e I1.
Limites e Continuidade. Derivadas. Aplicacdes da Derivada. Integrais.

MATZ147 Célculo 11 4(4-0) I e I1. MAT140 ou MAT141 ou MAT146.
Integrais improprias. Sequéncias e séries infinitas. Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.
Transformada de Laplace.

MAT152 Geometria Analitica 4(4-0) I e II.
Vetores. Retas e planos. Distancia e angulo. Conicas. Superficies quadricas.

MAT?241 Calculo 111 4(4-0) 1 e 1l. (MAT135* ou MAT137*) e (MAT140 ou MAT141
ou MAT146).

Curvas no espaco R3. Funcdes de varias variaveis. Integrais duplas e triplas. Integrais de
linha.

MAT271 Calculo Numérico 4(4-0) 1 e Il. (MAT137 ou MAT135) e (MAT143 ou
MAT147) e (INF100 ou INF103 ou INF110).

Introducdo. Solucdo de equacBes ndo-lineares. Interpolacdo e aproximacdes. Integracao.
Sistemas de equacdes lineares. Resolucdo de equacdes diferenciais ordinarias.

MAT340 Equacdes Diferenciais Ordinarias | 4(4-0) I e 1l. MAT241* ou MAT243*
Introducdo ao estudo das equacdes diferenciais ordinarias. EquacGes de primeira ordem.
Equacdes de segunda ordem ndo lineares. Equacdes lineares de segunda ordem. Resolucéo
em séries de poténcias. Sistemas de equacOes diferenciais lineares. Transformada de
Laplace.
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Pro-Reitoria de Ensino

DISCIPLINA

PRE414 Projeto de Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negocios 4(3-1) 1 e Il. Ter
cursado 1.000 horas de disciplinas.

Ideia, Viabilidade de negécio, Inovacdo e Lideranca. Negdcios Inovadores e
Empreendedorismo no Brasil. Desafios do empreendedor. Nogdo basica de um modelo de
negocios. Educacdo Empreendedora. Empreendedorismo Social. A nova logica das
Plataformas de negécios.
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ANEXO 3

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ECONOMIA (ECO 487)

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa

Comisséo de Extensdo — Departamento de Economia
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ECONOMIA (ECO 487)
COMISSAO DE EXTENSAO - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - UFV

Este documento estabelece os critérios de realizacéo e
validacdo do Estagio Supervisionado em Economia,
dos alunos do curso de Ciéncias Econdmicas da UFV,
bem como suas rotinas, seu processo de
acompanhamento e avaliagao.

CAPITULO |
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art.1° - O presente documento rege e normatiza o Estagio do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Vicosa, referente a disciplina optativa
ECO 487 — Estagio Supervisionado em Economia, estando em consondncia com as
legislages interna e externa & instituicéo.
Paragrafo Unico: A atividade de Estagio Supervisionado em Economia sera regida
pelas regras e regulamentos da Universidade Federal de Vigosa, bem como na Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio supervisionado.
Art. 2° - O Estagio Supervisionado tem por objetivo aprimorar o processo de aprendizagem
e complementar a formacdo do discente do curso de Ciéncias Econémicas, dando-lhe a
oportunidade de usar os conhecimentos adquiridos na resolucdo dos problemas da profissao
e, igualmente, contribuindo para sua inser¢do no mercado de trabalho.
Paragrafo Unico: A matricula na disciplina ECO 487 ndo pode comprometer, em
hipbtese alguma, as demais atividades académicas discentes, sendo responsabilidade
do aluno o planejamento de suas atividades, por meio da adequada elaboracdo do
Plano de Estudos.
Art. 3° - O Estagio seré realizado através da disciplina ECO 487 — Estagio Supervisionado
em Economia e avaliado com base no Relatério Parcial e no Relatério Final de Estagio.
Art. 4° - O estagio serd desenvolvido em uma das areas de conhecimento de abrangéncia ou
similaridade com a Ciéncia Econémica.
Art. 5° - As atividades extracurriculares de ensino, de pesquisa, de extensdo, de

representacdo estudantil, em Empresa Junior, entre outras similares, desenvolvidas pelo
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estudante durante a graduacdo ndo serdo equiparadas ao Estagio Supervisionado em
Economia. Estas atividades estdo previstas no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias

Econdmicas na categoria de Atividades Complementares.

CAPITULO II
DA ORIENTACAO DE ESTAGIO

Art. 6° - A Comissao de Extensdo, érgado integrante do Departamento de Economia (DEE),
é responsavel pela orientacdo do Estagio Supervisionado em Economia, cabendo-lhe
programar, supervisionar e avaliar os estudantes em estdgio do curso de Ciéncias
Econbmicas da UFV.

Art. 7° - A Comissdo de Extensdo é composta por 3 (trés) docentes do Departamento de

Economia, indicados pelo Colegiado departamental.

8§ 1° O Presidente da Comissao de Extenséao serd o Coordenador de Estagio.
8 2° O Coordenador de Estagio sera o Coordenador da disciplina ECO 487 — Estagio
Supervisionado em Economia.

Art. 8° - Toda atividade de Estagio Supervisionado em Economia devera contar com a

orientacdo da Comissdo de Extensdo do Departamento de Economia.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Extensdo podera indicar um professor da area de
conhecimento, pertencente ao corpo docente do curso de Ciéncias Econémicas da
UFV, para orientacdo do discente em estagio.

Art. 9° - S3o atribui¢es da Comissdo de Extensdo do DEE, enquanto orientacao de estagio:
I. Avaliar se o Plano de Atividades do Estagiario, apresentado pelo aluno, é
condizente com a legislagdo e normas que regem essa atividade e com as préaticas de
um futuro profissional de economia;

I1. Deferir ou indeferir as propostas de estagios com base nos critérios estabelecidos
por este Regulamento;

I11. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagiario na implementacéo de seu
plano de estagio;

IV. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagiario na elaboracdo do relatorio
parcial;

V. Orientar e acompanhar a elaboracéao do relatério final,
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VI. Identificar e solicitar a coorientacdo do discente em estagio, por parte de um
docente do curso com expertise na area de atuacédo do estagiario; e

VII. Avaliar o(s) relatorio(s) de estagio e emitir parecer constando a nota do relatério
final atribuida por meio de conceito S (satisfatorio) ou N (ndo satisfatorio), e ainda

Q (em andamento).

CAPITULO Il1
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 10 - O Estagio Supervisionado em Economia terd duracdo minima de 300 horas de
atividades.
Art. 11 - O estudante estara apto a iniciar o Estagio Supervisionado em Economia quando
tiver cursado 1.500 horas de disciplinas obrigatdrias.
§ 1° O Estégio Supervisionado em Economia podera ser realizado ap6s concluido o
total de horas-aula em disciplinas obrigatorias e optativas, desde que o prazo de
conclusdo do mesmo néo ultrapasse o tempo méaximo para a conclusao do curso (7,5
anos).
§ 2° O aluno do curso de Ciéncias Econémicas pode fazer estdgio mesmo sem estar
matriculado em ECO 487, podendo aproveitar a carga horaria de estdgio somente
como Atividades Complementares. Assim sendo, basta atender aos termos previstos
na Lei do Estdgio (Lei n.° 11.788/2008) e as diretrizes do Servi¢o de Estagio
(SEST/UFV).

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO DA ORGANIZAGCAO CONCEDENTE

Art. 12 - O estudante podera estagiar em organizacGes publicas ou privadas e com
profissionais liberais de nivel superior registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, desde que devidamente credenciados segundo critérios
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 13 - Para serem credenciadas, as organizacgdes publicas ou privadas deverdo contemplar
0s requisitos estabelecidos pelo Servi¢o de Estagio (SEST), vinculado ao Conselho de

Extensdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Vicosa. Todas
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as informacBes necessarias ao credenciamento se encontram no site do Orgao
(http://www.sest.ufv.br/).
Art. 14 - As organizagbes publicas ou privadas, para serem credenciadas, deverdo
contemplar os seguintes requisitos:
I. Assinar convénio entre a instituicdo/empresa e a Universidade Federal de Vigosa
(se por exigéncia da concedente);
Il. Celebrar Termo de Compromisso de Estadgio Ndo Obrigatério com a UFV e o
discente, zelando pelo seu cumprimento;
I11. Propiciar condi¢6es que satisfagam os objetivos do estagio, ofertando instalacoes
que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
IV Possuir, em seu quadro de pessoal, um profissional ligado a area econémica que
possa supervisionar e orientar as atividades do estudante na organizacao;
V. Dispor-se a colaborar com a Universidade no acompanhamento e supervisao do
estagio; e
VI. Atender as demais solicitacOes e orientacdes do Servico de Estagio da UFV.
Art. 15 - Compete ao Coordenador do Servigo de Estagio (SEST/UFV) aprovar, em primeira

instancia, o credenciamento da organizacdo para concessdo de estagios.

CAPITULO V
DA OBTENCAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 16 - E responsabilidade do estudante a obtencdo da concessdo de estagio junto aos
cedentes, devendo o aluno efetuar a solicitacdo do estagio, conforme documento
disponibilizado pelo Servigo de Estagios da UFV.
Paragrafo Unico: Todos os tramites legais, para a efetivacio do Estagio
Supervisionado em Economia, devem ser realizados pelo discente junto ao Servico
de Estagio da UFV.
Art. 17 - Fica a cargo do estudante a obtencdo da concessao de estagio junto as instituicdes
e/ou atraves de suporte para identificacdo de oportunidades de estagio dado pelo Servigo de
Estagio (SEST).
8§ 1° A realizagdo de estagios externos a UFV so sera possivel mediante convénio

entre a instituicdo/empresa e a Universidade Federal de Vigosa (se por exigéncia da
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concedente), assinatura do Termo de Compromisso de Estagio entre as partes
interessadas e demais exigéncias legais para a atividade.
§ 2° Estudantes que possuam vinculo empregaticio podem realizar estagio
supervisionado na propria organizacdo, desde que a melhoria proposta pelo estagiario
em sua area de atuacao seja reconhecida pelo Comissao de Extensdo do DEE e pelo
supervisor na organizacao.
Art. 18 - Cabera ao estudante a identificacdo da organizacdo onde sera realizada a sua
respectiva solicitacdo de estagio.
Paragrafo Unico: E permitida a realizagio de estagio por mais de um estudante em
uma mesma organizacdo e em uma mesma area, desde que seja respeitado o Artigo
17 da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que delimita 0 nimero maximo de

estagiarios no quadro de pessoal das organizac¢@es concedentes.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 19 - Depois de definida a organizacdo concedente e a area de estagio, o estudante devera
elaborar o Plano de Atividades do Estagiario com a participacdo do supervisor na
organizacao, devendo ser entregue ao Servico de Estagio da UFV antes do inicio do mesmo,
devidamente preenchido e assinado.
Art. 20 - Os estudantes matriculados na disciplina ECO 487 — Estagio Supervisionado em
Economia deverdo apresentar a Comissao de Extensdo do DEE os seguintes documentos:
I. Plano de Atividades do estagio, em um prazo de 15 dias a partir do inicio do periodo
letivo. O documento deve estar devidamente preenchido e assinado pelo estudante,
por representante da UFV e pelo supervisor do estagio.
I1. Relatdrio final de estagio supervisionado, elaborado segundo as normas da ABNT
e obedecendo ao padréo fixado pelo SEST, devidamente assinado pelo estagiario e
pelo supervisor na organizagdo, em um prazo de até 5 dias antes do término do
periodo letivo em que esteja matriculado em ECO 487.
Art. 21 - Caso o Estagio Supervisionado em Economia seja realizado num periodo superior
a 6 (seis) meses, o estudante devera apresentar um Relatério Parcial semestral a Comissédo
de Extensdo do DEE.
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Paragrafo Unico. Cabera a Comiss&o de Extensdo do DEE acompanhar o cronograma
de estagio do estudante e seus relatorios, que deverao ser por ele mantidos até o final

do estéagio.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 22 - A nota, a ser atribuida pela Comissdo de Extensdo do DEE, serd baseada no
Relatorio Final de Atividades de Estagio Supervisionado do estudante e na avaliacao parcial
decorrente do acompanhamento das atividades da disciplina ECO 487.
Art. 23 - Sera aprovado na disciplina ECO 487 o estudante que obtiver o conceito S —
Satisfatorio e reprovado aquele que obtiver o conceito N — Nao satisfatério.
Art. 24 - Quando o plano de atividades do estagiario ultrapassar o semestre letivo em que
estiver matriculado na disciplina ECO 487 - Estagio Supervisionado em Economia, a
Comisséo de Extensdo do DEE podera conceder o conceito “Q” (disciplina em andamento),
notificando que o estagio tera continuidade no semestre subsequente.
§ 1° O conceito “Q” podera ser atribuido apenas 1 (uma) vez. Apos essa atribuicao
maxima, em caso de ndao cumprimento das exigéncias da disciplina, devera ser
langado o conceito “N”.
8 2° No caso de concessido do conceito “Q”, o estudante tera a responsabilidade de se
matricular na disciplina ECO 487 - Estdgio Supervisionado em Economia, no
semestre subsequente. Preliminarmente, a elaboracdo do Plano de Estudos também
deve contar com a inclusédo da disciplina ECO 487.
Art. 25 - Apo6s a aprovagdo do Relatorio Final de Atividades de Estagio Supervisionado, se
necessario, o estudante realizard as correcdes e acrescentara as sugestdes apontadas pela
Comissédo de Extensdo do DEE, para que possa ser considerada concluida as exigéncias da
disciplina ECO 487.
Art. 26 - Caso o estudante nédo finalize as atividades do estagio no periodo determinado ou
ndo cumpra alguma das exigéncias apresentadas por este Regulamento, a Comisséo de

Extensdo do DEE aplicara o conceito “N”, sendo o aluno reprovado na disciplina ECO 487.
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CAPITULO VIII
DOCUMENTACAO

Art. 27 - Ficam instituidos os seguintes documentos, que terdo como objetivo instrumentar

0 processo de Estagio Supervisionado em Economia:
01. Termo de Compromisso de Estagio Externo Nao Obrigatorio;
02. Termo de Compromisso de Estagio Interno Nao Obrigatério;
03. Plano de Atividades de Estagio;
04. Ficha de Avaliacdo de Estagiario;
05. Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;
06. Termo Aditivo de Estagio; e
07. Relatério Final de Atividades de Estagio Supervisionado.
8 1° Toda a documentacdo deve seguir as normas e modelos apresentados pelo
Servico de Estagio (SEST/UFV), no site http://www.sest.ufv.br/.
8 2° O Relatorio Final de Atividades de Estagio Supervisionado deve conter,
obrigatoriamente: (i) capa; (ii) sumaério; (iii) introducdo, com a importancia do
projeto de estégio, localizacdo do estagio, datas de inicio e fim do estdgio, carga
horéria, nome do supervisor do estagio, area(s) do estagio etc.; (iv) Revisdo de
Literatura, com breve revisdo sobre os principais assuntos explorados durante o
estagio; (v) A Empresa, com informages sobre a historia, o0 mercado, 0s produtos ou
servigos etc.; (vi) Atividades desenvolvidas na empresa pelo estagiario; (vii)
Resultados, com os resultados dos trabalhos na empresa ou de projetos desenvolvidos
durante o estagio; (viii) Aplicacdo dos conhecimentos, com quais conhecimentos
adquiridos ao longo do curso foram utilizados nas atividades realizadas; (ix)
Conclusdo; (x) Referéncias bibliogréaficas, padronizada de acordo com as normas

ABNT vigentes; e (xi) Anexos e/ou apéndices, quando houver.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta pela Comissdo de Extensédo

do DEE e pela Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas e, em ultima

instancia, encaminhados ao Colegiado departamental.
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Art. 29 - Revogadas as disposi¢cfes em contrario, este documento entrard em vigor no

primeiro semestre de 2019.

Vicosa-MG, 24 de outubro de 2018.

Comissédo de Extensdo do Departamento de Economia — Universidade Federal de Vigosa
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ANEXO 4

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa

Comissao Coordenadora de Curso
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NORMAS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, referentes as disciplinas ECO 491 — Atividades
Complementares 1, ECO 492 — Atividades Complementares Il e ECO 493 — Atividades
Complementares 111, s&o componentes curriculares de carater optativo do curso de Ciéncias
Econdmicas da Universidade Federal de Vigosa, regidas pela Resolucdo CNE/CES n.°
04/2007, que institui as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Econdmicas, e pela Resolucdo n.° 05/2018 do CEPE/UFV, que estabelece as Diretrizes para
os Cursos de Graduacgéo da UFV.

Segundo o Art. 8° da Resolugdo CNE/CES n.° 04/2007:

Art. 8° - As Atividades Complementares sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, abrangendo estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho, com
os diferentes modelos econémicos emergentes no Brasil e
no mundo e as a¢des de extensdo junto a comunidade.
Pardgrafo Unico. As Atividades Complementares se
constituem componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estégio curricular supervisionado.

As disciplinas ECO 491 — Atividades Complementares |, ECO 492 — Atividades
Complementares 1l e ECO 493 — Atividades Complementares Ill apresentam as mesmas
regras de matricula e de contabilizacdo das atividades, conforme tabela de equivaléncia
(Anexo 1), diferenciando-se pela carga horaria das mesmas, 30h, 60h e 90h, respectivamente.

Procedimento de aproveitamento de atividades complementares
1) A carga horaria maxima a ser compensada em atividades complementares para o curso de

Ciéncias Econémicas da UFV sera de 180 horas, efetivada pela matricula nas disciplinas
ECO 491, ECO 492 e ECO 493.
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2) Serdo consideradas atividades complementares apenas aquelas realizadas pelo estudante
no decorrer do curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas e de forma extracurricular. As
atividades complementares que podem ser aproveitadas nas disciplinas ECO 491, ECO 492
e ECO 493 estdo dispostas no Anexo I.
2.1) Atividades vinculadas a disciplinas obrigatorias, optativas ou facultativas,
inclusive a disciplina ECO 487 — Estagio Supervisionado em Economia, ndo serdo
consideradas atividades complementares, exceto atividades de projetos de extensao

e pesquisa ligadas a disciplinas.

3) A matricula nas disciplinas ECO 491, ECO 492 e ECO 493 sera efetivada pelo
Coordenador do Curso, junto ao Registro Escolar da UFV, mediante o processo de
solicitacdo de compensacao e apds analise dos documentos comprobatoérios pela Comissao
Coordenadora. A matricula sera realizada de acordo com a carga horaria aproveitada,
podendo a matricula ser efetuada em uma ou mais disciplinas.
3.1) O processo de solicitacdo de compensacdo deve ser realizado uma unica vez.
Sugere-se que tal pedido seja realizado nos Ultimos periodos de formacéo, de forma
a englobar todas as atividades realizadas na graduacao.
3.2) E vedado ao aluno efetuar por conta propria a matricula nas disciplinas ECO
491, ECO 492 e ECO 493, embora seja de sua responsabilidade a inclusdo das
referidas disciplinas em seu Plano de Estudos e o acompanhamento do deferimento
(conceito S) ou indeferimento (conceito N) através do sistema Sapiens.
3.3) Recomenda-se o pedido de compensacdo de horas, por meio da matricula nas
disciplinas de atividades complementares, apenas quando o discente tiver totalizado,
segundo contabilidade pessoal, a carga horaria necessaria (30h, 60h, 90h ou mais) de
atividades complementares, respeitando os limites expostos no Anexo I.

4) A Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas divulgara, semestralmente,
um calendario para o recebimento do Pedido de Aproveitamento de Atividades
Complementares (Anexo I1). Normalmente, o pedido de aproveitamento de atividades
complementares é realizado até 30 dias antes do encerramento do periodo de matricula do
semestre no qual o estudante deseja ter as horas compensadas (ou seja, ao final do semestre

imediatamente anterior).
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5) O pedido de aproveitamento deve ser adequadamente instruido com cdépias dos
documentos comprobatdrios nos quais deve constar carga horaria de cada atividade

declarada, conforme Anexo I.

6) O Pedido de Aproveitamento de Atividades Complementares (Anexo I1), a ser preenchido
pelo estudante, e as copias dos documentos comprobatdrios de realizacdo das atividades
deverdo ser entregues na Secretaria de Curso, ou em outro formato instruido previamente,

organizados conforme a sequéncia dos grupos de atividades exposta no Anexo I.

7) Apos conferéncia dos documentos, a Comissao Coordenadora do Curso contabilizara as
horas aproveitadas pelo discente. O conceito S (Satisfatorio) sera atribuido ao aluno que
totalizar 30, 60 ou 90 horas necessarias para aprovacao nas disciplinas ECO 491, ECO 492
e ECO 493, respectivamente. O discente que ndo totalizar as horas necessarias ndo sera

matriculado na(s) disciplina(s) supracitada(s).

8) O(s) coordenador(es) das disciplinas ECO 491, ECO 492 e ECO 493 devera(do),
necessariamente, compor a Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas,
podendo ser um ou mais membros. O trabalho de recebimento e averiguacao dos formularios
e documentos comprobatdrios, bem como a divulgacéo de datas e informacdes referentes as
disciplinas, sera assessorado pela Secretaria do Curso e avalizado em Reunido da Comissao
Coordenadora do Curso.

9) Os casos omissos e ndo previstos serdo de responsabilidade decisoria da Comissdo

Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas.

Comissao Coordenadora do Curso

Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa
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ANEXO |

DESCRICAO DOS GRUPOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO

do curso (relacionadas a
formacéo)

. S ~ Limite de -
Atividade Exigéncia Minima Forma de compensacéo ~ Documentos Comprobatorios
compensagao
. . 1 (um) semestre letivo de tutoria |  30h para cada semestre na D‘?C"’?‘“"_‘?ao ou Atestado do Coo_r d_ena@or da
Tutoria ou Monitoria oo . Lo 60h disciplina que comprove a participagdo na
ou monitoria tutoria ou monitoria L
atividade
30h para cada semestre como
icipac i ) bolsista i
Parnu_pagao em prOJeto§ de 1 (um) semestre letivo como Declaracéo do orientador/coordenador que
ensino, relacionados a bolsista ou voluntario 60h comprove a dedicagdo ao projeto de ensino
formagéo 15h para cada semestre como
voluntério
Disciplinas oferecidas por
outras instituigbes de ensino Declaracéo de conclusdo e aprovacgéo na
ndo contempladas no curriculo Por disciplina Carga horéria da disciplina 60h ¢ provag

disciplina
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ATIVIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

editorial), na area de
formacéo

coautoria

L LA . ~ Limi -
Atividade Exigéncia Minima Forma de compensagéo Imite de~ Documentos Comprobatorios
compensagao
1 ire leti 30h para cada semestre como
Participacdo em projetos de (qm) semestre fetivo como bolsista de iniciacéo cientifica Declaracéo ou Atestado do Coordenador/
i lacionados a bolsista de iniciado cientifica 60h Orientador da pesquisa que comprove a
pesquisa, refact ou membro de pesquisa 15h para cada semestre como £a pesquisa que comp
formacéo AutBnoma membro do projeto de pesquisa participacdo na atividade
autbnoma
Partl_C|pa<;ao grupo de . . Declaracdo ou Atestado do Coordenador/
pesquisa regularizado na 1 (um) semestre letivo como 10h para cada semestre letivo de . .
FUUAT - . o 30h Lider do grupo de pesquisa que comprove
instituicdo, relacionado a membro do grupo participagdo ticinaca tividad
formagio a participacdo na atividade
20h para autoria e 10h para
) ) coautoria, para artigo com
Pzzgg?ggoas;?;ggo:;: classificagdo Qualis CAPES B4 ou Cépia da primeira pagina do artigo e da
pery P Por artigo publicado superior 60h capa/folha de rosto do periédico/livro em
Qualis CAPES, na area de foi publicad
formagéo 10h para autoria e 5h para coautoria, que Tor publicado
para artigo com classificagdo Qualis
CAPES B5, C ou sem classificacao
Publicacéo de artigo ) o ) _
complgto em a_nals,c?e Por artigo completo publicado | 10h para autoria e 5h para coautoria 30h Copia (.ja pI’ImEI[a pagina do artigo e
eventos técnico-cientificos, informagdes do evento
na area de formacéo
Publicacdo de resumo, pdster
O,U ro_alato_em,apals de e,v entos Por resumo publicado 2h para autoria e 1h para coautoria 10h Cépia do resumo e informagdes do evento
técnico-cientificos, na area de
formacéo
Autoria ou coautoria de
capitulo de livro (com corpo Capitulo de livro 20h para autoria e 10h para 30h Ficha catalogréfica, sumério e pagina

inicial do capitulo
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Premiacdo referente a
trabalho académico ou de

pesquisa ou de extenso, na Por premiacéao 10h por prémio 10h Atestado/certificado
area de formacgéo
ATIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSAO
Atividade Exigéncia Minima Forma de compensagéo Limite d~e Documentos Comprobatdrios
compensacao
Declaracéo do professor orientador/
. coordenador e do Presidente da Empresa
1 (um) ]femes_tre dlet'\f{O pt)ara 10h por semestre por cargo Janior que comprove a dedicacdo a cargos
Empresa Janior a dﬁ:g%ira(:ir\rgaéz aofsatri%/;fjr; de administrativo e 5h por 60h formais da estrutura administrativa da
contratada reglizada atividade contratada realizada mesma ou declaracdo do professor
' orientador de atividades realizadas que
comprove a dedicagdo a0 mesmo
Centro Académico de 1 (um) semestre letivo para 5h por semestre por cargo Declaragdo do responsavel que comprove
Economia ou similar cargos formais da estrutura administrativo 30h a dedicaco a cargos formais da estrutura
administrativa administrativa
1 leti Declaracéo do coordenador e/ou
- ” - (um) semes_tre etivo para 5h por semestre por cargo Presidente da Associacdo que comprove a
Associacdo Atlética ou similar cargos formais da estrutura L . 30h S .
administrativa administrativo dedicacdo a cargos formais da estrutura
administrativa da mesma
1 (um) semestre letivo como b3(:h para cada semgstre como
S . : olsista no projeto de extenséo <
Participagdo em projetos de bolsista pro} Declaracéo ou Atestado do Coordenador/
extensdo, relacionados a 60h Orientador do projeto de extensdo que

formacao

1 (um) semestre letivo como
voluntario

15h para cada semestre como
voluntario no projeto de
extensdo

comprove a participacdo na atividade
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Participacdo em Liga
Académica regularizada,
relacionada a formacéo

1 (um) semestre letivo como
membro da Liga Académica

10h para cada semestre letivo
de participagdo

60h

Declaracdo ou Atestado do Coordenador/
da Liga Académica que comprove a
participagdo na atividade

Organizacdo de eventos
técnico-cientificos,
relacionados a formagéao

Por atividade realizada,
independentemente do tempo
de duracéo

1h para cada 5h de
organizacao de evento da UFV
e externos a instituicdo

15h

Cépia do certificado de organizacao do
evento ou copia da tela de registro da
atividade no RAEX, no qual conste a

funcdo de organizagéo

Cursos de extensdo,
relacionados a formagéo

Por atividade realizada

1h para cada 2h de curso
presencial

1h para cada 4h de curso a
distancia

60h

Cépia do certificado do curso

Participacdo em eventos
técnico-cientificos,
relacionados a formagao

Por atividade realizada,
independentemente do tempo
de duracéo

2h para cada 10h de atividades
participadas como ouvinte

40h

Cépia do certificado de participa¢do no
evento

Participacdo em eventos
técnico-cientificos, ndo
relacionados a formagéo

Por atividade realizada,
independentemente do tempo
de duracéo

1h para cada 10h de atividades
participadas como ouvinte,
organizador ou palestrante

20h

Cépia do certificado de participa¢do no
evento

Ministrante de oficinas e
minicursos, na area de
formacao

Ministrante de uma oficina ou
minicurso de duracdo minima
de 2h

1h para cada oficina ou
minicurso de 2h na area
especifica de formacéo

20h

Copia do certificado da oficina ou do
minicurso
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ATIVIDADES DE CUNHO ADMINISTRATIVO E PROFISSIONAL

organizaces privadas, publicas
e ndo-governamentais

ndo governamentais e/ou em
movimentos sociais

analise

L Lo . ~ Limi -
Atividade Exigéncia Minima Forma de compensacéo te de~ Documentos Comprobatérios
compensagéo
Estégio supervisionado, com
carga ho.rar_la nao contemplada 1 (um) més de atividades em
pela disciplina ECO 487 — o -
- . uma mesma organizagdo, com | 10h para cada 60h de estagio na . x -
Estagio Supervisionado, na x ) -~ ) o N 60h Certificado de concluséo do estagio
) x . atuacdo na area especifica de area especifica de formacao
&rea de formacdo e realizado a N
. . . formacéo
partir do quinto periodo de
curso
Estéagio fora da area de 1 (um) més de atividades em
formac&o (com caracteristicas | uma mesma organizagdo, com - - « -
o ( . SMa organizagdo, ¢ 5h para cada 60h de estagio 30h Certificado de conclusédo do estagio
minimas, definidas pelo caracteristicas minimas na area
Comissao Coordenadora) de formacéo
Representag&o em Orgaos 1 (um) semestre como membro | 10h para cada semestre como Copia do ato de nomeagdo como membro do
. . . 10h . ~ .
Colegiados da UFV do Colegiado membro do colegiado colegiado ou representacéo estudantil
. Pz.;lrtlupaggo em VIagenSN Por viagem 5h para cada viagem técnica 10h Atestado/Certificado da Viagem Técnica
técnicas, na area de formacéo
Curso de idiomas, exceto . ~ T
. 1 (um) semestre letivo como Declaragéo ou atestado da instituicdo em que
aqueles aproveitados em exame 5h por semestre 20h - .
S oo estudante o curso foi realizado.
de suficiéncia em disciplina
Atividades voluntéarias Acdes de cunho social e cidaddo
desenvolvidas junto a em organizacdes filantropicas, 3h por atividade, mediante 30h Declaracédo da entidade em que o trabalho

voluntario foi realizado

Outras Atividades

A critério da Comissao
Coordenadora do Curso

Documentagdo disponivel
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ANEXO 11

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO

Vicosa, _ de de

~

A
Comissao Coordenadora do Curso

Ciéncias Econdmicas - UFV

Ref.: Aproveitamento de atividades complementares, referente as disciplinas ECO 491,
ECO492 e ECO 493

Senhor Coordenador,

Encaminho a Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econémicas da UFV,
documentos relacionados as atividades complementares realizadas no decorrer do curso de
graduagdo em Ciéncias Econdmicas e de forma extracurricular. Afirmo estar ciente de todas

as Normas de Atividades Complementares conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

Solicito deferimento.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do aluno)
(Matricula)
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ANEXO 5

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa
Comissdo de Monografia — Departamento de Economia
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
COMISSAO DE MONOGRAFIA - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - UFV

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente documento objetiva regulamentar as normas para o funcionamento das

atividades académicas de elaboracdo do Trabalho de Conclusédo do Curso de Ciéncias

Econdmicas da Universidade Federal de Vigosa (UFV), referente as disciplinas ECO 488 —

Monografia I, ECO 489 — Monografia 11, ECO 498 — Monografia e ECO 499 — Monografia,

o qual constitui parte do curriculo minimo fixado pelas disposi¢des da legislagéo federal.
Paragrafo Unico: O estabelecimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, com
supervisdo docente, como componente curricular obrigatério da graduacdo em
Ciéncias Econdmicas é feito pelo Artigo 10 da Resolugcdo CNE/CES n° 4, de 13 de
julho de 2007, do Ministério da Educag&o.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 2° - As disciplinas de monografia (ECO 488 — Monografia I, ECO 489 — Monografia Il,
ECO 498 — Monografia e ECO 499 — Monografia) sdo atividades com o objetivo de realizar
um trabalho inédito de conclusdo de curso, resultado da investigacdo cientifica, a ser
elaborado individualmente pelo discente do curso de Ciéncias Econémicas, sob a orientacao
de um docente.

Art. 3° - A Monografia, stricto sensu, é o tratamento escrito de determinado fendmeno
econdmico, utilizando o contetdo da teoria econémica, de forma a possibilitar ao discente a
oportunidade de realizacdo de um trabalho escrito com base em normas técnicas e préaticas
de pesquisa cientifica em economia.

Art. 4° - O trabalho a ser desenvolvido deve ser estruturado como Monografia (contendo

entre 20 e 60 paginas, incluindo anexo e excluindo paginas pré-textuais), contendo:
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introducdo, desenvolvimento da tematica (referencial teérico, metodologia, resultados e
discusséo) e conclusoes.
Paragrafo Unico: A monografia pode ser desenvolvida no formato de artigo cientifico
potencialmente publicavel em uma Revista indexada no QUALIS/CAPES. Nesse
caso, o trabalho sera formatado a partir das normas estabelecidas pela Revista para a
qual o trabalho sera submetido.
Art. 5° - O trabalho devera ser elaborado segundo as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e o Manual de Normalizacao de Trabalhos Académicos da UFV,
sendo os critérios principais apresentados no Anexo | deste Regulamento.
Art. 6° - A aprovacdo na disciplina ECO 488 — Monografia | sera realizada por meio do
registro do Projeto de Pesquisa, nos termos do Capitulo VII deste Regulamento.
Art. 7° - A aprovacao nas disciplinas ECO 489 — Monografia Il, ECO 498 — Monografia e
ECO 499 — Monografia sera realizada por meio de Banca Examinadora, nos termos dos

capitulos VI e VII deste Regulamento.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE MONOGRAFIA

Art. 8° - A Comissdo de Monografia é composta pelo Coordenador de Monografia, pelo
Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas e pelo Presidente da Comissao de Pesquisa
do Departamento de Economia.
§ 1° O Coordenador de Monografia sera o Presidente da Comissédo de Monografia.
§ 2° O Coordenador de Monografia devera ser um docente do curso de Ciéncias
Econdmicas da UFV, indicado em reunido do Colegiado departamental.
§ 3° O Coordenador de Monografia terd mandato de dois anos, sendo permitida a
reconducao.
§ 4° A substituicdo do Coordenador de Monografia antes do prazo previsto no
paragrafo anterior devera ser justificada, sendo que uma nova indicacdao devera ser
realizada.
Art. 9° - S8o atribui¢cGes da Comissdo de Monografia:
I. Elaborar, emendar, eliminar, acrescentar ou substituir critérios estabelecidos neste

Regulamento, apresentando-os ao Colegiado do Departamento de Economia para
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aprovacao;

I1. Zelar pelo cumprimento das normas em vigor, divulgando-as para os discentes
matriculados nas disciplinas ECO 488, ECO 489, ECO 498 e ECO499 e docentes
orientadores;

I1l. Aprovar a escolha do professor orientador de cada estudante e nomear 0s
componentes da Banca Examinadora de monografia;

IV. Elaborar e divulgar, semestralmente, o calendario das atividades referentes ao
desenvolvimento da Monografia;

V. Convocar, se necessario, reunides com docentes orientadores e alunos
matriculados nas disciplinas ECO 488, ECO 489, ECO 498 e ECO 499;

VI. Alocar um orientador aos discentes sem orientacdo matriculados nas disciplinas
ECO 488 — Monografia I, ECO 498 — Monografia e ECO 499 — Monografia;

VII. Lancar, no sistema académico SAPIENS, os conceitos atribuidos aos discentes
matriculados nas disciplinas ECO 488, ECO 489, ECO 498 e ECO 499, nos termos
do Capitulo VII deste Regulamento;

VIII. Resolver casos omissos e encaminhar casos especiais ao Colegiado
departamental, quando necessario.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 10 - Todos os docentes do Departamento de Economia estdo aptos a orientar 0s
estudantes nos seus trabalhos de concluséo de curso, cabendo ao estudante a livre escolha de
um orientador, com base na area de pesquisa definida e na disponibilidade do professor.
8 1° Em casos excepcionais, devidamente aprovados pela Comissédo de Monografia,
o professor orientador podera ser de outro departamento ou de outra instituicdo de
Ensino Superior.
§ 2° Cada docente poderéa orientar no maximo 03 (trés) discentes, somando ECO 488,
ECO 489, ECO 498 e ECO 499, sendo os alunos sem orientagédo alocados pela
Comissao de Monografia aos docentes com menor nimero de orientandos.
§ 3° Caso todos os docentes do Departamento de Economia estejam com 03 (trés)
orientandos, somando ECO 488, ECO 489, ECO 498 e ECO 499; e ainda houver
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aluno sem orientador, cabera a Comissdo de Monografia indicar um docente
orientador, conforme Art. 9° deste Regulamento.
Art. 11 - A orientagdo do TCC se inicia no semestre em que o estudante se matricular na
disciplina ECO 488 — Monografia I.
§ 1° Ao professor orientador € facultado a solicitagdo de afastamento da orientagéo
de determinado estudante, desde que o faca, justificadamente, por escrito 8 Comissao
de Monografia.
§ 2° O estudante podera solicitar a Comissdo de Monografia mudanca de seu
orientador, por iniciativa propria, desde que justifique suas razBes por escrito.
8§ 3° Caso haja substituicdo de orientador, a nova orientagéo se inicia apds ciéncia,
pelo novo orientador, da aprovacédo da troca pela Comissao de Monografia.
Art. 12 - S&o atribui¢des do docente orientador:
I. Participar das reunides convocadas pela Comissdo de Monografia;
I1. Acompanhar e orientar o aluno nas etapas necessarias ao desenvolvimento da
monografia;
I11. Informar & Comissdao de Monografia 0 andamento do processo de orienta¢ao;
IV. Comunicar, por escrito, a Comissdo de Monografia, quando houver a
impossibilidade de defesa da monografia dentro do periodo previsto;
V. Registrar o Projeto de Pesquisa, elaborado na disciplina ECO 488 — Monografia
I, em sistema académico de registro de projetos de pesquisa da UFV (SisPPG);
VI. Presidir a Banca Examinadora e avaliar, em conjunto com demais membros, a
monografia de graduacéo;
VII. Encaminhar a Ata de Defesa a Comissao de Monografia;
VIII. Verificar, junto aos demais membros da Banca Examinadora, se as possiveis
alteragdes sugeridas ou exigidas durante a defesa foram devidamente cumpridas pelo
aluno;
VIII. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Art. 13 - O orientador, caso julgue necessario, podera convidar outro docente para exercer a
fungéo de coorientador da Monografia.
8§ 1° O coorientador possui a atribuicdo de auxiliar no processo de orientagdo do
discente na construcdo da monografia, cumprindo as normas e regras estabelecidas
neste Regulamento.
8§ 2° O coorientador devera ser docente em Instituicdo Superior, ou ser servidor da
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UFV com titulacdo minima de Mestre, ou discente ou profissional que esteja, no

minimo, cursando o Doutorado em area correlata a tematica da monografia.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DO ESTUDANTE

Art. 14 - S&o obrigacdes dos estudantes matriculados nas disciplinas ECO 488, ECO 489,

ECO 498 e ECO 4909:
I. Cumprir as normas e regras estabelecidas neste Regulamento;
I1. Comunicar o nome do seu orientador a Comissdo de Monografia, em até duas
semanas apds o inicio do periodo letivo em que estiver matriculado em ECO 488 —
Monografia I, ECO 498 — Monografia ou ECO 499 — Monografia por meio de
formulario préprio (Anexo I1);
I1l. Cumprir os prazos, estabelecidos em calendario proprio previamente
apresentado, para as entregas do projeto, da versdo da monografia para a Banca
Examinadora e da verséo final da monografia;
IV. Reunir-se periodicamente com seu orientador;
V. Desenvolver um projeto de pesquisa inédito durante a disciplina ECO 488 —
Monografia I;
VI. Desenvolver uma monografia inédita durante as disciplinas ECO 489 -
Monografia Il, ECO 498 — Monografia ou ECO 499 — Monografia,;
VII. Apresentar-se perante a Banca Examinadora, em data e local marcados, para a
defesa da monografia de graduacgéo;
VIII. Entregar, como parte conclusiva de seu TCC, sob pena de inviabilizar a sua
aprovacao definitiva, a Comissao de Monografia, uma cdpia impressa da versao final
do TCC, bem como o documento em formato digital (via e-mail e em formato PDF)
para o devido arquivamento e divulgacgdo no site do curso de graduacdo em Ciéncias

Econdmicas.
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CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 15 - Cada Banca Examinadora sera composta por, pelo menos, trés membros nomeados
pela Comissdo de Monografia.
8§ 1° A presidéncia da Banca Examinadora caberd ao docente orientador, ficando a
seu cargo o andamento dos trabalhos.
8 2° Na impossibilidade de comparecimento do orientador, a presidéncia da Banca
Examinadora podera ser exercida pelo coorientador (quando houver) ou por um
membro da Comissdo de Monografia.
8 3° Um dos componentes da Banca Examinadora podera ser estudante da Pos-
Graduacdo em Economia, desde que esteja, pelo menos, no segundo periodo letivo
do curso.
Art. 16 - A monografia, resultado das disciplinas ECO 489 — Monografia Il, ECO 498 —
Monografia e ECO 499 — Monografia, devera ser defendida diante da Banca Examinadora,
em data estabelecida pelo orientador e demais membros da Banca.
8§ 1° Recomenda-se que o aluno encaminhe a monografia aos membros da Banca
Examinadora com, no minimo, 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da data
estipulada para a defesa e 21 (vinte e um) dias corridos antes do término das aulas do
semestre letivo, definido pelo Calendéario Escolar de Graduacédo da UFV.
§ 2° A defesa da monografia deve ocorrer com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos em relacdo ao término das aulas do semestre letivo, definido pelo Calendéario
Escolar de Graduacdo da UFV.
Art. 17 - A Banca Examinadora devera ocorrer da seguinte forma:
I. Inicialmente, a Banca Examinadora, reunida em particular, apresenta um parecer
prévio acerca da viabilidade de apresentacao do trabalho;
I1. Em seguida, o aluno terd aproximadamente 20 (vinte) minutos para apresentacao
oral, podendo usar os recursos audiovisuais disponiveis;
I11. Apos a apresentacdo, o Presidente da Banca Examinadora passara a palavra aos
membros, que poderdo fazer quaisquer questionamentos relacionados ao trabalho;
IV. Terminada a arguicdo, a Banca se reunira em particular para definir um parecer
referente ao trabalho, que sera registrado na ata de apresentacdo de monografia. Ha

trés encaminhamentos possiveis:
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1. A monografia foi aprovada, e deve ser encaminhada, sem alteracdo, para a
Comisséo de Monografia.
2. A monografia foi aprovada com sugestdes, apresentadas e/ou entregues ao
estudante. Cabera ao orientador do estudante definir quais sugestdes serdo
aceitas e incorporadas a monografia. O estudante, caso solicitado, devera
apresentar aos membros da Banca Examinadora as modificages realizadas.
3. A monografia foi reprovada e o estudante devera se matricular novamente
na disciplina ECO 489, ECO 498 ou ECO 499 e apresentar uma nova versdo
da monografia.
V. O aluno sera informado do parecer, recebendo da Banca Examinadora as
exigéncias ou sugestdes de alteracdes e correcdes a serem feitas no trabalho, caso

necessarias.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 18 - Em caso de constatacdo de plagio ou pratica indevida considerada grave pela Banca
Examinadora o estudante sera automaticamente reprovado, e a Comissdao de Monografia
tomara as providéncias cabiveis.
Art. 19 - Para ser aprovado na disciplina ECO 488 — Monografia I, 0 projeto de pesquisa
elaborado pelo estudante, juntamente com o orientador, deve ser registrado no sistema
académico de registro de projetos de pesquisa da UFV (SisPPG).
8§ 1° A responsabilidade para registro do projeto no SisPPG ¢ do professor orientador,
respeitando os prazos do calendario das atividades referentes ao desenvolvimento da
Monografia vigente.
§ 2° O estudante devera entregar a Comissdo de Monografia uma cdpia impressa do
Projeto de Pesquisa, juntamente com o termo de registro do projeto de pesquisa
(Anexo I11).
§ 3° Seré aprovado na disciplina ECO 488 o estudante que obtiver o conceito S —
Satisfatorio e reprovado aquele que obtiver o conceito N — Nao satisfatério.
Art. 20 - Para ser aprovado nas disciplinas ECO 489 — Monografia Il, ECO 498 — Monografia
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ou ECO 499 — Monografia o estudante devera ter recebido o parecer aprovado ou aprovado
com sugestdes da Banca Examinadora de Monografia, incluindo a realizacao das corre¢des
solicitadas e a entrega da verséo final 8 Comissdo de Monografia.
§ 1° Caso a monografia seja aprovada sob condigdes, o aluno deveré entregar a versao
final da mesma com as correc¢des sugeridas pela banca no maximo até 03 (trés) dias
antes do Gltimo dia para lancamento de notas/conceitos, conforme Calendario de
Graduacdo da UFV.
§ 2° O docente orientador poderéa solicitar prazo adicional para apresentar a versao
final corrigida a Comissdo de Monografia, caso seja constatado que as modificaces
sugeridas pela Banca Examinadora demandem maior tempo para o término do
trabalho.
§ 3° Seré aprovado nas disciplinas ECO 489, ECO 498 ou ECO 499 o estudante que
obtiver o conceito S — Satisfatdrio e reprovado aquele que obtiver o conceito N — Nao
satisfatorio.
8 4° Os critérios de avaliagéo sugeridos pela Comissdo de Monografia encontram-se
no Anexo IV deste Regulamento.
Art. 21 - Poderé ser atribuido o conceito Q — Em Andamento, nas disciplinas ECO 489, ECO
498 ou ECO 499 ao estudante que:
I. Optar por ndo submeter a monografia a Banca Examinadora no semestre em que
se encontra regularmente matriculado na disciplina, desde que autorizado, por
escrito, pelo orientador (Anexo V);
I1. Nao entregar a versdo corrigida da monografia dentro do prazo estipulado no
calendario das atividades referentes ao desenvolvimento da monografia vigente,
desde que autorizado, por escrito, pelo orientador;
Paragrafo Unico: O conceito Q sera concedido, no maximo, por trés semestres.
Art. 22 - O estudante reprovado nas disciplinas ECO 489, ECO 498 ou ECO 499 podera

matricular-se novamente na disciplina e realizar uma nova defesa de monografia.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os casos omissos apresentados pelos estudantes ou pelos professores orientadores,
assim como quaisquer outros, serdo avaliados pela Comissdo de Monografia que se
encarregara de providenciar as decisfes pertinentes, cabendo recurso, em ultima instancia,
ao Colegiado do Departamento de Economia.

Art. 24 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este documento entrard em vigor no
segundo semestre de 2021.

Vigosa-MG, 24 de maio de 2021.

Comissao de Monografia do Departamento de Economia — Universidade Federal de Vigosa
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ANEXO |

NORMAS PARA DIGITACAO DE MONOGRAFIAS

Segue abaixo a normatizacéo para a formatacdo da monografia de conclusdo do curso

de Ciéncias Econdmicas da UFV.

1. ELEMENTOS DA ESTRUTURA DO TRABALHO MONOGRAFICO

Quadro 1: Estrutura de trabalhos académicos — Ciéncias Econdmicas UFV

ESTRUTURA ELEMENTO OPCAO

Folha de Rosto Obrigatério
Folha de Aprovacao Obrigatorio
Folha de Responsabilidade | Obrigatdrio
Dedicatoria(s) Opcional

PRE.TEXTUAIS Epigrafe Opcional
Resumo Obrigatorio
Lista de Figuras Opcional
Lista de Tabelas Opcional
Lista de Simbolos Opcional
Sumario Obrigatério
Introducao Obrigatério
Desenvolvimento

TEXTUAIS (obs.: Dividido em varios Obrigatdrio

capitulos)
Conclusao Obrigatorio
Referéncias Obrigatério

POS-TEXTUALS Glossario Opcional
Apéndice(s) Opcional
Anexo(s) Opcional

Fonte: Adaptado de ABNT NBR 14721/2005.
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1.1 PRE-TEXTUAIS

Folha de rosto (obrigatério): contém nome da instituicdo a que é submetido; titulo (deve ser
claro, preciso e identificar o conteldo do trabalho); nome e matricula do autor; nome do
orientador e, se houver, do coorientador; local da instituicdo; e més e ano da entrega.

Folha de aprovacéo (obrigatorio): contém nome do autor; titulo; natureza (monografia) e
objetivo (grau pretendido); local e data de aprovagdo; nome, assinatura e instituicdo dos
membros componentes da Banca Examinadora; local da instituicdo; e més e ano da entrega.

Dedicatoria (opcional): o autor presta homenagem ou dedica seu trabalho.

Agradecimento (opcional): aqueles que contribuiram de maneira relevante, ou mesmo

instituicdes de fomento (Fapemig, Capes, CNPq etc.).

Epigrafe (opcional): o elemento opcional, traz a citacdo de um pensamento, que de certa
forma serviu de base ao trabalho, seguida de seu autor.

Listas de ilustracdes (opcional): deve apresentar na mesma ordem em que aparece no texto.

Recomenda-se uma lista para cada tipo de ilustragdo. Ex.: quadros, figuras e tabelas.

Lista de abreviaturas e siglas (opcional): relacdo em ordem alfabética, sequida das palavras

ou expressdes correspondes grafadas por extenso.

Lista de simbolos (opcional): deve apresentar na mesma ordem em que aparece no texto,

com seu devido significado.

Sumario (obrigatorio): consiste na enumeragdo das principais divisdes, secGes e outras

partes do trabalho, na mesma sequéncia em que aparecem.

Resumo na lingua vernacula (obrigatério): deve ser um texto claro e conciso, ndo apenas

topicos. Precisa ser objetivo para ndo passar de 500 palavras, no maximo. E, logo em
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seguida, apresentar as palavras mais representativas do contetdo do texto, ou seja, as

palavras-chave.

1.2 TEXTUAIS

Introducéo: deve constar a delimitacdo do assunto tratado, objetivos da pesquisa e demais
elementos necessarios para situar o tema. Pode divide-se em sec¢des e subsecdes.

EX.:

1. CAPITULO

1.1 SECAO

1.1.1 Subsecéo

Desenvolvimento: parte principal, contém a exposicdo ordenada e pormenorizada dos
assuntos, divide-se em secBes e subsecdes. Varia em funcdo da abordagem do tema e
método.

Conclusao: parte final. Apresentam conclusdes correspondentes aos objetivos ou hipéteses.

1.3 POS-TEXTUAIS

Referéncias (obrigatério): conjunto padronizado de informacdes retiradas do material

informacional consultado.

Apéndice (opcional): texto utilizado quando o autor pretende complementar sua
argumentacdo. S&o identificados por letras maiusculas e travessdo, seguido do titulo.
Ex.: APENDICE A — Anélise de Dindmica Comparativa

Anexo (opcional): texto ou documento ndo elaborado pelo autor para comprovar ou ilustrar.
Sdo identificados por letras maidsculas e travessao, seguido do titulo.

Ex.: ANEXO A — Testes de Raiz Unitaria

Glossario (opcional): lista alfabética de expressdes técnicas de uso restrito, utilizadas no

texto e suas respectivas defini¢oes.
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2. FORMAS DE APRESENTACAO

Titulos de Capitulos: devem estar em negrito, precedidos por algarismos ardbicos, com a

fonte 12, com todas as letras em caixa alta e centralizado. Ex.: 1. INTRODUCAO.

Titulos das SecOes: devem estar com as letras em caixa alta, sem negrito, com o texto
alinhado a esquerda, com a fonte 12 e com a numeracao em algarismos arabicos. Ex.: 3.1
FONTE DE DADOS.

Titulos das SubsecBes: devem estar com todas as letras em caixa baixa, com a excecao da

primeira sem 0 uso de negrito, fonte 12 e com a numeracdo em algarismos arabicos.
Exemplo: 3.1.1 O modelo de Solow-Swan.

Fonte: Times New Roman ou Arial: tamanho 12 para o corpo de texto e 10 para as citaces
longas e notas de rodapé.

Espacamento entre linhas: 1,5 linhas para o corpo de texto e simples para citacGes longas e

notas de rodapé.

Alinhamento: Justificado.

Tamanho do Papel: A4 (21 cm x 29,7 cm).

Paragrafos: Recuo especial de primeira linha de 1,25 cm.

Paginacdo: Inicio da pagina (cabecalho) direito ou fim da pagina (rodapé) direito. A pagina
numero 1 deve ser a mesma do capitulo 1 (Introducéo). Antes disso, as paginas devem ser
em ndmeros romanos, com a excecdo das folhas de rosto e de assinaturas que ndo tem

numeracéo (a folha de assinaturas conta na numeracéo, apesar de ndo a apresentar).

Margens:
Orientacéo
Margem Retrato Paisagem
Superior 3,0cm 3,0cm
Inferior 2,0cm 2,0cm
Esquerda 3,0cm 3,0cm
Direita 2,0cm 2,0cm
Cabecalho 1,27 cm 1,27cm
Rodapé 1,27 cm 1,27 cm

Equacdes e formulas: aparecem destacadas no texto, de forma a facilitar sua leitura. Na

sequéncia normal do texto, é permitido o uso de uma entrelinha maior que comporte por

exemplo, expoentes, indices etc. Quando destacadas devem ser centralizadas. Quando
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fragmentadas, por falta de espaco, devem ser interrompidas antes do sinal de igualdade ou

depois dos sinais de adic¢ao, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.

3. ILUSTRACOES

Figuras: elementos autdnomos gque explicam ou complementam o texto. Qualquer que seja
seu tipo (gréfico, planta, fotografia etc.) deve ter sua identificacdo como "Figura" seguida de
seu nimero de sequéncia de ocorréncia no texto em algarismos arabicos. A legenda deve ser
breve e clara, contendo, ainda, a fonte de origem (em tamanho 10 pt).

Ex.:

P

LM,

LM,

Figura 7: Efeito de um aumento exdgeno da inflacdo
Fonte: Elaboracdo propria.

Tabelas: de carater demonstrativo, apresentam informacdes tratadas estatisticamente. O
titulo aparece na parte superior, precedido da palavra "Tabela" seguida de seu numero de
sequéncia de ocorréncia no texto em algarismos arabicos. Para tabelas reproduzidas, é
necessario a autorizagdo do autor, mas nao € preciso esta mencdo. Se ndo couber em uma
Unica folha, deve ser continuada na folha seguinte e, nesse caso, ndo é delimitada por traco
horizontal na parte inferior. As separacdes horizontais e verticais para divisao dos titulos das

colunas e para fecha-las na parte inferior, evitando separag&o entre linhas e colunas. Para 0s
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dois casos, sua insercdo deve estar préxima ao texto respectivo. Tabelas armazenam
informagdes numericas e possuem as bordas laterais abertas.
Ex.:

Tabela 5: Coeficiente estimados das elasticidades de producéo e R?ajustado

Intervalo de Coeficientes Estimados RZajustado
eficiéncia
Terra Trabalho Capital
<0,3 0,223068 0,314799 0,421537 0,8581
0,3a0,7 0,131157 0,290405 0,543243 0,9327
>0,7 0,133541 0,453667 0,475425 0,8971
Total -0,000787 0,3075509 0,616646 0,8028

Fonte: Dados da Pesquisa.

Quadros: armazenam informacdes textuais (por exemplo, caracteristicas, propriedades,
relacdes etc.) e apresentam todas as bordas fechadas.

Ex.:

Quadro 1: Portfélio de aplicagOes, segundo Keynes (1971, cap. 25)

Ativo Rentabilidade Grau de Liquidez
Letras de cambio e call loans pequena Alta
Investimentos pequena média
Adiantamentos Alta pequena

Fonte: Paula (1999, p. 177).

4. APRESENTACAO DE CITACOES E REFERENCIAS

Existem 04 definicdes para citacdo:
- Citagdo: mencéo, no texto, de uma informacao extraida de outra fonte;
- Citagao direta: transcricdo textual do autor consultado;

- Citagao indireta: transcricdo livre do autor consultado;
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- Citacdo de citacdo: transcri¢do direta ou indireta em que a consulta ndo tenha sido

no trabalho original.

4.1 REGRAS GERAIS DE CITACAO

1. Quando o(s) autor(es) citado(s) estiver(em) no corpo do texto, a grafia deve ser em

minuasculo, e quando estiver entre parénteses deve ser em maidsculo.

2. Devem ser especificados o ano de publicacdo e, quando citacdo direta, a(s) pagina(s).
Ex.:

Barbour (1971, p. 35) descreve "o estudo da morfologia dos terrenos (...)".

"N&o se mova, faca de conta que esta morta" (CLARAC e BONNIN, 1985, p. 72).

3. As citacBes diretas de até trés linhas acompanham o corpo do texto e se destaca com
dupla aspas.

Ex.:

Nessa mesma linha Minsky (1986) argumenta que o0s agentes bancarios sao
administradores ativos da moeda em seu poder, buscando gerencia-la da forma a elevar
ao maximo os seus lucros. Para isso eles requerem de “forma ativa empréstimos a
clientes, empreendendo compromissos financeiros, construindo conexdes com negocios
¢ outros banqueiros e procurando fundos” (MINSKY, 1986, p. 229-230).

4. Para as citacOes diretas com mais trés linhas, deve-se fazer um recuo de 4,0 cm na
margem esquerda, diminuindo a fonte (para 10 pt), espacamento simples e sem as aspas.
Ex.:

Nas palavras de Keynes:

O empresario estd interessado ndo na quantidade do produto, mas na
quantidade de dinheiro que lhe cabera. Ele s6 aumentara a producéo se ao
fazé-lo ele esperar aumentar o seu lucro monetério, mesmo se este lucro
apresentar uma quantidade de produto menor do que antes (KEYNES,
1936, p. 82).

5. Para citagcbes do mesmo autor com publicacGes em datas diferentes, e na mesma
sequéncia, deve-se separar as datas por ponto-e-virgula. Exemplo: (CRUZ, 1998; 1999;
2000).
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6. Para citacdo do mesmo autor com mais de um trabalho no mesmo ano, a diferenciacao
dos trabalhos se faz por letra mindscula, acrescida ao ano da publicagéo, tanto na citacdo

no texto como na lista de referéncias. Exemplo: Pereira, 2015a; 2015b.

7. Para citacGes de cita¢Oes usa-se a expressao apud. Deve-se evitar 0 uso da mesma.
Ex.:
Em outras palavras Young (1993, p. 57) apud Licha (2000), afirma a esse respeito que:

Uma convencdo é um padrdo de comportamento habitual, esperado
e que se auto-reforca. Todos concordam, todos esperam que 0S
outros concordem, e todos desejam concordar dado que todos
também concordam (...). Todos preferem seguir 0 comportamento
esperado desde que 0s outros sigam o0 comportamento que eles
esperam. Nestas circunstancias podemos dizer que as pessoas
seguem uma convengao.

8. Para citagdo com um autor, citar o Gltimo sobrenome conforme consta da lista de
referéncias, seguido do ano da publicacdo (Ex.: Silva, 2017). Para citacdo com dois
autores, citam-se obrigatoriamente ambos, interligados pela conjuncgéo "e" (Ex.: Silva e
Souza, 2018). Para citacdo com trés autores, citam-se obrigatoriamente os trés, sendo o
primeiro e 0 segundo autores interligados por virgula, e o segundo e o terceiro autores
interligados pela conjuncgéo "e" (Ex.: Silva, Souza e Santos, 2019). Para citagdo com
quatro ou mais autores, cita-se 0 primeiro autor seguido da expressdo “et al."
(abreviatura da expressdo latina "et alii”, que significa "e outros™) (Ex. Silva et al.,
2020).

4.2 REGRAS GERAIS DE REFERENCIAS

O titulo do capitulo sobre referéncias deve obedecer as mesmas regras para 0s demais
titulos. A excegdo € que ndo inicia com o numero do capitulo. As referéncias devem ser
listadas em ordem alfabética. Utilizar espacamento simples para fazer as referéncias. Dé um

espaco entre uma referéncia e outra.

Livro no todo

AUTOR(es) //Titulo: /subtitulo (se houver). //Indicacdo de responsabilidade (se houver).
/[Edicdo. //Local: /Editora, /Ano.
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Ex.: SCHUMPETER, J. The Theory of Economic Development. 2 ed. Nova York: Harper
& Brothers, 1934.

Para um autor:

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracdo: uma introdugéo. 22 ed. Séo
Paulo: Pioneira, 2000.

Para dois autores ou mais autores (ndo usar et al. nas referéncias):

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Management information systems: new
approaches to organization & technology. 5th ed. New Jersey: Prentice Hall, 1998.

BIDERMAN, C.; COZAC, L. F. L.; REGO, J. M. Conversas com economistas
brasileiros. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 1997.

Teses, Dissertagdes e Monografias

AUTOR /[Titulo: /subtitulo (se houver). //Indicacdo de formag&o. //Instituicdo. //Local:
/Editora, /Ano. / Nimero de paginas.

Ex.: MIYAMOTO, S. O Pensamento geopolitico brasileiro: 1920-1980. Dissertacdo
(Mestrado em Ciéncia Politica) - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
Universidade de S&o Paulo. Sdo Paulo: USP, 1981. 287f.

Manuais

INSTITUICAO //Titulo: /subtitulo (se houver). //Local: /Editora, /Ano. / Numero de
paginas.

Ex.: MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria do Tesouro Nacional. Sistema integrado de
administracéo financeira do governo federal (Manual SIAF, 5). Brasilia: Secretaria do
Tesouro Nacional, 1996. 162 p.

Parte de livro

AUTOR(es). //Titulo: /subtitulo da parte (se houver). //In: /Referéncia completa do livro
no todo. //informar ao final a paginagéo correspondente a parte.

Ex.: GARIBALDI, L. G. A dindmica econdmica como um processo complexo: uma
abordagem evolucionaria. In: Analise da Dinamica Capitalista. Toquio: Editora Pi, 2011, p.
257-325.

Capitulo de livro

AUTOR(es). //Titulo: /subtitulo do capitulo (se houver). //In: /Referéncia completa da
monografia no todo. //informar ao final a paginacao correspondente a parte.

LIMA, G. T. Progresso Tecnologico Endogeno, Crescimento Econdmico e Distribuicao de
Renda. In: LIMA, G. T, SICSU, J, DE PAULA, L. F (orgs). Macroeconomia Moderna:
Keynes e a Economia Contemporanea. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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Informacoes retiradas da Internet

AUTOR(es). //Titulo: /subtitulo da parte ou do todo. //Edicdo. //Local: /Editora, /Data.
//Descricéo fisica do meio ou suporte.

Ex.: SANTORINI, C. A pobreza das grandes cidades brasileiras: Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte. 1 ed. S&o Paulo: Ed. Novo Tempo, 2005.

Documentos online

Apresentar a URL entre os sinais < > precedido da expressdo "Disponivel em:" finalizando
com a data de acesso como mostra o0 exemplo abaixo.

Ex.. ENCICLOPEDIA da mdsica brasileira. S30 Paulo, 1998. Disponivel em:
<http://www.uol.com.br/encmusical/>. Acesso em: 16 ago. 2001.

Entidade coletiva
Obras de responsabilidade de entidade tém entrada pelo seu proprio nome, por extenso.

Ex.: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Estatuto da Universidade Federal de
Vigosa. Vigosa: UFV, 2000. 27 p.

Anais em congressos, conferéncias, simpdsios, seminérios e outros

AUTOR(es) //Titulo: /subtitulo (se houver). //In: Indicacdo do evento (nome, ano, local).
/[Anais... //Local: /Editora, /Ano. //informar ao final a paginacgao correspondente ao trabalho.

Ex.:. GOMES, L. P. ; LOPES, M. T. Eficiéncia dos gastos publicos e desenvolvimento em
Minas Gerais. In: XXIV Congresso Brasileiro de Economia, 2017, Belo Horizonte - MG.
Anais.... Brasilia: Cofecon, 2017. p. 1-16.

Artigos completos publicados em periodicos

AUTOR(es) //Titulo: /subtitulo (se houver). //Nome do periddico, /Volume, /NUmero,
/Paginagéo, /Ano.

Ex.: ALVES, J. F. ; SOUSA, C. M. Planejamento e previsao do preco do leite no Rio de
Janeiro: uma analise empirica. Revista de Agronegdcio, v. 14, n. 1, p. 125-144, 2017.

114



5. SEQUENCIA OBRIGATORIA DAS PAGINAS INICIAIS DA MONOGRAFIA

A primeira pagina ndo tem numeracdo (zero). Nao se deve colocar figuras ou brasdo da

instituicao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

TITULO DA MONOGRAFIA

Hyman Philip Minsky

Matricula n°:

ORIENTADOR(A): Prof. John Maynard Keynes

VICOSA - MG
MES — ANO
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Na segunda pagina localizam-se as assinaturas dos membros da Banca Examinadora, bem
como a data da defesa. Apesar da numeracdo nao aparecer, esta pagina € a nimero i.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO DA MONOGRAFIA

Monografia apresentada ao Departamento de
Economia da Universidade Federal de Vigosa
como parte das exigéncias para obtencdo do
titulo de Bacharel em Ciéncias Econdmicas.

APROVADA: Data da Defesa

Nome do membro da Banca Nome do membro da Banca

Nome do Orientador
(Orientador)

VICOSA-MG
MES ANO
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A seguinte frase (As opinides expressas neste trabalho sdo de exclusiva responsabilidade
do(a) autor(a)) deve ser escrita na trigésima linha (no formato Times New Roman 12), a
partir do topo da pagina.

As opinides expressas neste trabalho séo de exclusiva responsabilidade do(a) autor(a).
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A Dedicatdria é opcional. Ela deve ser alinhada, como no exemplo abaixo, do meio da folha
a margem direita. Sua formatacao deve ser a seguinte: Times New Roman 12, justificado,
espacamento simples. A numeracgdo continua da pagina anterior, ou seja, pagina iii.

Dedico este trabalho a Fulano de tal.
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A seguir, faca os agradecimentos (opcional). Note que o titulo ¢ AGRADECIMENTO, e ndo

agradecimentos. Além disso, o titulo segue as mesmas regras dos capitulos.

AGRADECIMENTO
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A seguir apresentam-se as listas de simbolos, figuras, quadros e tabelas (opcionais). As

mesmas, quando existentes, devem estar cada uma em uma pagina. O titulo segue as mesmas
regras dos capitulos.

LISTA DE SIMBOLOS

ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
UFV Universidade Federal de Vigosa

Y Renda Nacional

C Consumo Agregado
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LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Conflito entre Inflagdo € CresCimento ........ccocevrvvieveeesveereinie e

Vi
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Na proxima pagina estd o sumario da monografia. Deve ser listado tudo que vem depois
desta pagina. No exemplo, o proximo item (Resumo) estd na pagina vii, seguido pela
Introducdo na pagina 1.

vii
SUMARIO
Pagina

RESUMO ...ttt sttt e viii
1. INTRODUGAO .....ovievseeeees et es s 1

L1 XXXXXXKXKXXX wvrrineenreanessnesneesnesnesseenees e nnees snessnenneennesnens 1

1.2 XHXOXKXKXEKXKXXK vt anteereaneesneeneeseesneaneessessseesaeseeseansesseens 3
2. REFERENCIAL TEORICO ....cooveireieiereeeeeee e, 10

2.1 XXXXHXKXXKXXX vt arinieseenreneenae e enesiesre srente e enenne s 10

2.2 XXXXXKXHKXHKXK vt anveateeaeesneeseessesnsanseessesessnsensesssesseasesseesnans 15
3. METODOLOGIA ...ttt 20

31 XXXXKXKXKKXKX vveevaneeneaneeaeeaneesneeseeseesseensenseesseensessesnsesseenes 21

3.2 XXXXHKXKXIKXX vttt eease e i seesneentesssessesneeneeeneesseenaesbesseeeans 22
4, RESULTADOS E DISCUSSAQ .....cooovvvverreeeieieeesssseesssnions 25
5. CONCLUSAO .....coovivrireireeieseesesississ st 40
REFERENCIAS.......co oottt st 42
APENDICE. ...ttt 48
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A seguir é apresentado o resumo da monografia. E muito importante que seja claro e
contenha as etapas que foram realizadas no trabalho. Geralmente contém o objetivo do
trabalho, a metodologia utilizada para responder o objetivo e as principais conclusoes.

O resumo do trabalho deve ser escrito em um pardgrafo, sem recuo especial e com
aproximadamente 500 palavras.

viii

RESUMO

SOBRENOME, Nome do estudante, Bel., Universidade Federal de Vigosa, més e
ano. Titulo da Monografia. Orientador: Nome do orientador.

Desenvolve-se um modelo com o objetivo de discutir o papel da distribuicdo de
renda, do progresso tecnolégico e da taxa de crescimento em uma economia
periférica restringida pelo balango de pagamentos. Para tanto, parte-se de um
modelo de crescimento com restricdo do balanco de pagamentos, acrescido de um
indice de qualidade das exporta¢Bes, como o proposto por AMABLE (1994). Uma
importante contribuicéo trazida pelo modelo € a sua capacidade em descrever as
quatro caracteristicas de economias proposta por FAINZYLBERG (1990) e
discutir alguns elementos importantes de politica econdmica para que a dindmica
do sistema econdmico contemple, a0 mesmo tempo, altas taxas de crescimento
econdmico com equidade social.

Palavras-chave: Crescimento, Inflagdo, Desemprego.
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Ap0s a sequéncia das paginas, tem-se o capitulo Introducdo. Note que a introducdo se inicia
na pagina 1. O mesmo formato cabe as demais segdes.

1. INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZAGCAO DO PROBLEMA

1.2 O PROBLEMA E SUA IMPORTANCIA

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

1.3.2 Objetivos Especificos
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2. REFERENCIAL TEORICO

10
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O titulo do capitulo sobre referéncias bibliograficas deve obedecer as mesmas regras para 0s

demais titulos. A excecdo é que ndo inicia com o numero do capitulo.

REFERENCIAS

42
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O apéndice (quando houver) devera vir apds o capitulo de referéncias. O titulo do apéndice
segue as mesmas regras do capitulo de referéncias. Se utilizar tabelas ou figuras, apds o
numero da tabela/figura inserir a letra A. Ex.: Tabela 2A ou Figura 1A. O apéndice deve
conter apenas 0 material que é importante, porém n&o era relevante coloca-lo quando foi
citado.

48

APENDICE
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ANEXO 11

ECO4__ - MONOGRAFIA _
INDICACAO DO ORIENTADOR

Eu, professor(a) :

declaro que aceito orientar o(a) aluno(a)

, matricula UFV n° , ha

elaboracgéo de seu Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Econémicas da Universidade
Federal de Vigosa (UFV), referente as disciplinas ECO 488 — Monografia | e ECO 4 —
Monografia __, o qual constitui parte do curriculo minimo fixado pelas disposi¢fes da
legislacao federal (Artigo 10 da Resolucdo CNE/CES n° 4 de 13 de julho de 2007). Reafirmo,
ainda, que estou ciente das minhas atribuicoes, definidas no Regulamento de Trabalho de

Conclusdo do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFV.

Vicosa, de de

(Nome e assinatura do orientador)

(Nome e assinatura do aluno)

Coordenacgéo de Monografia
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ANEXO 111

ECO 488 - MONOGRAFIA |
TERMO DE REGISTRO DO PROJETO

Eu, professor(a) :

declaro que o projeto de pesquisa de monografia intitulado

foi

registrado no Sistema de Registro de Projeto da UFV (SisPPG), como parte das exigéncias

para a aprovacdo do discente

na disciplina ECO 488 — Monografia I. Declaro, ainda, que o

trabalho é inédito e sera elaborado pelo discente supracitado, sob a minha orientagéo.

(Segue a copia impressa do projeto de pesquisa registrado)

Vicosa, de de

(Nome e assinatura do orientador)

(Nome e assinatura do aluno)

Coordenacdo de Monografia
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ANEXO IV

CRITERIOS SUGERIDOS PARA AVALIACAO DA MONOGRAFIA

| - ESTRUTURA DO TEXTO

v

v

Existéncia, no conjunto do trabalho, de: principio (introducdo), meio
(desenvolvimento) e fim (conclus&o).

Presenca dos componentes essenciais em um trabalho cientifico (referéncias
bibliograficas corretamente citadas ao longo do texto e referenciadas no final, fontes
dos dados, tabelas e figuras devidamente formatadas e com titulo e fonte, sequéncia

correta de numeracao de tabelas e figuras).

Il - GRAMATICA E FORMATACAO

v
v

Correcdo gramatical e clareza da redacéo.
Atendimento as normas de formatacdo de monografia apresentadas no Anexo | do

Regulamento do Trabalho de Concluséo do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFV.

Il - ASPECTOS LOGICOS E DE CONTEUDO

v

v

PROBLEMA DE PESQUISA: Contextualizacdo e problematizacdo da pesquisa
estdo adequadas.

OBJETIVOS DA PESQUISA: Objetivos geral e especificos sdo capazes de
responder o problema de pesquisa.

METODOLOGIA: A metodologia de pesquisa é adequada para responder 0S
objetivos especificos.

REFERENCIAL TEORICO: A teoria adotada embasa a defini¢do do problema e a
anélise de resultado.

RESULTADOS: Os resultados respondem o problema de pesquisa.

CONCLUSAO: As conclusdes sdo coerentes e refletem os objetivos e a metodologia
utilizada.

Organizacdo, apresentacéo, atualidade (sempre que for o caso) dos dados utilizados.
Os dados apresentados sdo suficientes e relevantes para embasar as conclusdes e a

argumentacéo do texto?
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ANEXO V

ECO4__ - MONOGRAFIA _
SOLICITACAO DE CONCEITO Q

Prezado Coordenador de Monografia,

Eu, professor(a) :

orientador de monografia do aluno(a)

, matricula UFV n° ,

solicito a aplicacdo do Conceito Q — Em andamento na disciplina ECO 4__ no semestre

letivo /___, conforme justificativa apresentada abaixo.

Justificativa (pode inserir anexo):

Nesses termos, sendo consciente das responsabilidades aplicadas pelo Regulamento de
Trabalho de Concluséo do Curso de Ciéncias Econémicas da UFV, solicito o deferimento

deste pedido.

Vicosa, de de

(Nome e assinatura do orientador)

(Nome e assinatura do aluno)
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ANEXO 6

FORMAS DE AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO
REGIME DIDATICO DA GRADUAGAO DA UFV
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RESOITU(;AO N.©01/2020 — CEPE
REGIME DIDATICO DA GRADUACAO DA UFV

_ CAPITULOV A
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 83. A avaliacdo do rendimento académico em cada disciplina € procedida mediante a
realizacdo de provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, testes e trabalhos exigidos
pelo professor, aos quais se atribuirdo conceitos ou notas.
§ 1° Os critérios detalhados de avaliacdo deverao ser apresentados e disponibilizados
aos estudantes matriculados e incluidos no Sapiens, até a segunda semana de aula.
§ 2° A nota final na disciplina é representada por um ndmero inteiro, compreendido
entre 0 (zero) e 100 (cem), exceto aquelas que terdo conceito “S” (Satisfatorio) ou
“N” (Nao Satisfatdrio), previstas no Projeto Pedagogico do curso.
§ 3° Para o célculo da nota final, o valor com a primeira casa decimal igual ou
superior a 5 (cinco) sera arredondado para 0 numero inteiro imediatamente superior.
§ 4° Para cada disciplina, havera, obrigatoriamente, 0 minimo de 3 (trés) avaliacdes.
8§ 5° Fica assegurada ao estudante a informagé&o do resultado das provas pelo Sapiens,
no maximo, 21 (vinte e um) dias corridos ap6s a sua aplicacéo e até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizacdo da proxima prova ou do exame final.
§ 6° A ndo observancia do paragrafo anterior permite ao estudante a ndo realizacao
da avaliacdo seguinte, assegurado o agendamento de nova avaliacao.
§ 7° O estudante poderd solicitar vistas e revisdo da prova, em dia e horério
previamente definidos pelo Coordenador da disciplina.
§ 8° As avaliacgdes serdo aplicadas, preferencialmente, no horario de aula.

Art. 84. Para as disciplinas organizadas em modulos, por periodo letivo, 0 processo
avaliativo podera envolver mais de uma disciplina.
Paragrafo Unico. A nota alcancada no modulo poderd ser Unica, valendo para as
disciplinas, ou de acordo com critérios predefinidos.

Art. 85. Sera aprovado na disciplina o estudante que, atendidas as exigéncias de frequéncia,
obtiver, no conjunto das avalia¢cdes ao longo do periodo letivo, nota final igual ou superior
a 60 (sessenta) ou conceito “S” (Satisfatorio).

Art. 86. Seréa facultado um exame final da disciplina ao estudante que ndo estiver reprovado
por infrequéncia e que, no conjunto das avaliacBes, ao longo do periodo letivo, tiver nota
igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta), o qual, respeitado 0 minimo de 3
(trés) dias apds o término do periodo letivo, sera realizado no prazo previsto no Calendario
Escolar.
§ 1° Para o0 estudante que se submeter ao exame final, sera recalculada a nota final
pela formula:
CA+ EF
NF = ———
em que: NF simboliza a nota final; CA é o conjunto das avaliacdes ao longo do
periodo letivo; e EF representa a nota do exame final.
§ 2° Serd aprovado na disciplina o estudante que obtiver NF igual ou superior a 60
(sessenta).
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§ 3° Se apobs o célculo o valor de NF for inferior ao valor de CA, a nota final do
estudante sera o valor CA, para os estudantes com direito a exame final.

Art. 87. Seréa considerado reprovado na disciplina o estudante que:
. obtiver, apos a realizagdo do exame final, nota final inferior a 60 (sessenta);
Il. comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula das
atividades didaticas, respeitando a distribuicdo da carga horaria;
I11. cometer fraude em avaliacédo, no controle de frequéncia ou qualquer tipo de plagio
em trabalhos e tarefas.
§ 1° O controle de frequéncia podera ser realizado pela lista de assinaturas ou na
forma oral.
§ 2° A hipdtese do inciso Il sera apurada mediante encaminhamento de relatério
circunstanciado pelo Coordenador da disciplina ao Diretor do Centro de Ciéncias ou
Diretor de Ensino, que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, instaurard Comissdo
Disciplinar. A Comissdo Disciplinar devera ser nomeada pelo Diretor do Centro de
Ciéncias ou Diretor de Ensino, no qual a disciplina esteja vinculada, constituida por
3 (trés) professores, vinculados a mais de um Departamento ou Instituto e 1 (um)
discente.
8§ 3° O prazo para conclusdo do processo sera de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo.
8 4° Durante o Processo Disciplinar, o indiciado ndo podera trancar matricula, nem
tera deferida sua transferéncia para outra IES.
8 5° Constatada a fraude, o estudante recebera, como avaliagdo da disciplina, a nota
zero e o conceito “F” (Fraude), independentemente de eventual aplicagéo das san¢des
previstas no art. 121, incisos Il e 111, do Regimento Geral da UFV.
§ 4° O estudante podera continuar frequentando a disciplina até a decisao final da
Comissao Disciplinar.

Art. 88. No sistema académico, além de notas, a situacdo do estudante podera ser
representada por simbolos, correspondentes as descri¢cdes expressas nos quadros seguintes:

Simbolo Situacdo nas disciplinas
Avaliacdo incompleta
Cancelamento de inscricdo em disciplina
Cancelamento de inscri¢do em disciplina por motivo de saude
Reprovacao por infrequéncia
Reprovado por fraude académica
Matricula em disciplina
Desempenho ndo satisfatério
Disciplina em andamento
Desempenho satisfatorio
Disciplinas aproveitadas por equivaléncia na UFV ou cursadas em
outras IES
Disciplinas com solicitagdo de desisténcia apos o término do
periodo de matricula

— WO |Z|IZ|Tr|N|jw|—

X

§ 1° Sera atribuido o simbolo “I” ao estudante que, no final do periodo letivo, por
motivo de forca maior comprovado perante o professor, ndo tiver completado as
avaliagOes da disciplina, incluindo o exame final. Caso as avaliagBes ndo sejam
completadas e/ou a nota ndo tenha sido enviada ao Registro Escolar no prazo fixado
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no Calendéario Escolar, serd lancada a soma das notas das avalia¢Ges realizadas no
periodo.

§ 2° O simbolo “J” sera langado para o cancelamento de inscricdo em disciplina,
realizado via processo.

§ 3° O simbolo “Z” seré langado para o cancelamento de inscri¢do em disciplina, por
motivo de saude, com apresentacdo de atestado médico, realizado via processo.

8 4° O simbolo “L” se aplicara aos estudantes reprovados por infrequéncia, na forma
do inciso Il do art. 87 deste Regime Didatico, correspondendo a nota 0 (zero).

§ 5° O langamento do conceito “F” se aplicard ao estudante reprovado por fraude
académica, na forma do § 5° do art. 87 deste Regime Didatico, correspondendo a nota
0 (zero).

§ 6° O simbolo “Q” sera atribuido quando a integralizacdo nao for concluida no
periodo matriculado, valendo apenas para disciplinas de orientacdo académica e
outras para as quais se aplique, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso. Nesse
caso, 0 estudante deverd matricular-se na disciplina no periodo em que a atividade
tiver continuidade.

§ 7° O conceito “Q” podera ser atribuido apenas 3 (trés) vezes, consecutivas ou nao.
Apobs essa atribuicdo maxima, em caso de ndo cumprimento das exigéncias da
disciplina, devera ser langado o conceito “N”.

§ 8° O simbolo “T” ¢ atribuido as disciplinas aproveitadas cursadas em outra IES ou
em outro campus da UFV.

Simbolo Situacdo Académica
A Estudante em abandono do curso
Estudante que concluiu todas as exigéncias académicas e
néo colou grau
Estudante que colou grau
Estudante desligado
Estudante em mobilidade académica e ndo vinculado que
finalizou o semestre letivo
Estudante falecido
Estudante em mobilidade académica
Estudante em trancamento de matricula
Estudante que mudou de curso
Estudante em situacdo normal
Estudante desligado com processo aberto
Estudante desligado, mas com matricula condicional por ter
solicitado, no prazo, reconsideracdo de desligamento
Estudante transferido
Estudante excluido
Estudante em afastamento especial
Estudante em afastamento
Estudante em trancamento de matricula por motivo de salde

NI<|S|X|d| © [O|Z|IZ|X|O|M| m |00

§ 9° O simbolo “G” representa a situacdo de mobilidade académica para cursar
disciplinas em outras IES, nacionais ou estrangeiras.
§ 10 O simbolo “R” sera atribuido ao estudante desligado, em substituigdo ao simbolo
“D”, caracterizando que o estudante entrou com pedido de reconsideragdo de
desligamento na data definida no calendario escolar.
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§ 11 O simbolo “W” representa a situacdo de afastamento especial no periodo, nos
termos do art. 77 deste Regime Didatico.

§ 12 O simbolo “Y” representa a situagao de afastamento no periodo, nos termos do
art. 76 deste Regime Didatico.

Secéo |
Do Coeficiente de Rendimento

Art. 89. O Coeficiente de Rendimento € o indice que mede o desempenho académico do
estudante em cada periodo letivo.
§ 1° O Coeficiente de Rendimento corresponde @ média ponderada das notas obtidas
no periodo letivo, considerado como peso o nimero de créditos das respectivas
disciplinas, calculado pela formula:
S(NF x C)
2.C
em que: CR é o coeficiente de rendimento; 2 € o somatdrio; NF € a nota final da
disciplina; e C é o nimero de créditos da disciplina.
§ 2° O Coeficiente de Rendimento sera calculado com uma casa decimal, sem
arredondamento.
§ 3° As disciplinas cursadas no periodo de verdo serdo computadas no célculo do
Coeficiente de Rendimento do préximo periodo letivo em que o estudante vier a se
matricular.
§ 4° A disciplina a qual se atribui conceito ndo fara parte do calculo do Coeficiente
de Rendimento e entrara no calculo do coeficiente académico insuficiente, conforme
previsto no art. 91, § 2° deste Regime Didatico, no que se refere ao numero de
aprovac0es igual ou inferior ao nimero de reprovacoes.
8 5° As disciplinas aproveitadas por estudantes que reingressaram na UFV por meio
de qualquer processo seletivo ndo fardo parte do calculo do Coeficiente de
Rendimento.
Art. 90. O Coeficiente de Rendimento Acumulado é obtido pela média ponderada dos
numeros de créditos de todas as disciplinas cursadas pelo estudante.

CR =

136



ANEXO 7

PROCEDIMENTOS PARA INGRESSO NO CURSO
REGIME DIDATICO DA GRADUACAO DA UFV

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa

137



RESOITU(;AO N.©01/2020 — CEPE
REGIME DIDATICO DA GRADUACAO DA UFV

CAPITULO Il N
DAS FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 9° O ingresso de estudantes nos cursos de graduacao dar-se-a por uma das seguintes
modalidades:
I. Sistema de Selecdo Unificada (Sisu/MEC);
I1. Vagas ociosas;
I1l. Rematricula;
IV. Reativacdo de matricula;
V. Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G);
V1. Transferéncia ex officio.
8 1° A UFV podera, a critério de seus Colegiados Superiores, oferecer formas de
admissdo aos seus cursos superiores por meio de outras modalidades de processos
seletivos, que serdo regulamentadas por edital especifico.
§ 2° E vedada ao estudante a matricula simultanea em mais de um curso de graduagio
da UFV ou em um curso de graduagédo e um programa de pos-graduacao stricto sensu.

Secao |
Do Sisu

Art. 10. O Sisu é processo seletivo classificatorio, destinado ao preenchimento das vagas dos
cursos fixadas pelo CEPE.
§ 1° O Sisu, estabelecido e normatizado pela legislacdo vigente, sera regulamentado
por edital aprovado pelo CEPE.
§ 2° A classificagéo final no Sisu dara ao candidato o direito de matricula no periodo
letivo da selecao.

Secao Il
Das Vagas Ociosas

Art. 11. As vagas ociosas de cada curso serdo calculadas até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio
de cada semestre letivo e corresponderdo ao numero de vagas do curso multiplicado pelo seu
tempo médio de duracdo, constante no seu Projeto Pedagdgico, multiplicado pelo fator de
retencdo definido pelo MEC para cada curso, subtraindo-se 0 ndmero de estudantes
matriculados no curso.
§ 1° Para o calculo das vagas ociosas do segundo periodo letivo, deve ser acrescido
0 numero de estudantes que abandonaram ou foram desligados do curso no primeiro
periodo letivo e subtraido o nimero de estudantes ingressantes, via vagas ociosas,
para inicio no segundo semestre.
§ 2° Para o curso oferecido na UFV que ndo possui fator de retencao calculado pelo
MEC, sera utilizado o fator do curso mais similar.
§ 3° Para o célculo do numero de estudantes matriculados nos cursos com mais de
uma habilitacdo ndo serdo considerados os estudantes que ja concluiram uma das
habilitagGes e encontram-se matriculados em nova habilitagio mesmo que sejam
cursos com titulos diferentes.
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8§ 4° As vagas ociosas de um curso poderdo ndo ser oferecidas, em parte ou na sua
totalidade, devido a incapacidade de receber um nimero de ingressantes superior ao
nimero de vagas oferecidas pelo curso.
Art. 12. As vagas ociosas de cada curso poderéo ser ocupadas por meio de mudanca de curso,
transferéncia de outras instituicbes de ensino superior, rematricula, por portadores de
diploma ou por meio do Sisu, de acordo com critérios especificos, propostos pela Comissdo
Coordenadora, e aprovados pelo CEPE, ap6s andalise da Camara de Ensino.
§ 1° Cada Camara de Ensino deliberara sobre os respectivos pedidos dos candidatos,
obedecidos os prazos previstos no Calendario Escolar.
§ 2° As disciplinas cursadas, com aprovacao, poderdo ser aproveitadas, a critério da
Comissdo Coordenadora do curso, atendidas as normas vigentes.
Art. 13. Durante o processo de matricula dos aprovados por meio do Sisu, serdo computadas
como vagas iniciais ndo ocupadas 0s casos em que 0 estudante ingressante tiver
aproveitamento de todas as disciplinas obrigatérias do primeiro periodo do curso.
Paragrafo Unico. Para estas vagas, serdo chamados novos candidatos classificados
em lista de espera.

Da Mudanca de Curso

Art. 14. O estudante podera requerer mudanca de curso na prépria Universidade, findo o
segundo periodo regular do curso em que estiver matriculado, desde que tenha completado
um minimo de 26 (vinte e seis) créditos em disciplinas do curso em que foi admitido, no
momento da matricula.
§ 1° A solicitacdo dependera dos critérios definidos para a ocupagdo das vagas
ociosas para cada curso.

Da Transferéncia de Outra Instituicdo de Ensino Superior (IES)

Art. 15. Nos termos da legislacdo vigente, a Universidade podera aceitar a transferéncia de
estudantes oriundos de outras instituicdes de ensino de graduacgéo, nacionais ou estrangeiras.
§ 1° A solicitagdo devera ser feita conforme os critérios definidos para ocupacéo das
vagas ociosas para cada curso.
8§ 2° Serdo indeferidos os pedidos de transferéncia:
I. de candidatos que estejam cursando o primeiro ano do curso, caracterizado
por menos de 40 (quarenta) créditos aproveitaveis no momento da inscri¢éo;
I1. de candidatos que estejam cursando o Ultimo ano, caracterizado por menos
de 60 (sessenta) créditos a serem obtidos para a conclusdo do curso,
calculados pelo critério adotado na UFV;
I11. de candidatos com afastamento por motivo disciplinar.
§ 3° A efetivagdo da matricula dar-se-4& mediante a aprovacdo da transferéncia,
conforme edital especifico.

Do Portador de Diploma

Art. 16. O diploma de curso de graduacdo da ao portador a possibilidade de requerer sua
admissdo em qualquer curso da UFV, desde que definido no edital de vagas ociosas.
§ 1° A solicitagdo devera ser feita conforme os critérios definidos para ocupacéao das
vagas ociosas para cada curso.

139



Da Rematricula

Art. 17. O estudante que abandonou o curso podera requerer sua rematricula no mesmo
curso.
Paragrafo Unico. Para que a solicitacdo seja aceita, € necessaria a existéncia de vaga
0ciosa no curso.
Art. 18. Ao ser convocado para Rematricula, o estudante perdera o direto de nova solicitagcdo
de reingresso por rematricula.
Art. 19. O estudante reingresso na UFV por rematricula deve cumprir a matriz curricular do
curso constante no Catadlogo de Graduagdo vigente, no semestre de reinicio de suas
atividades, com aproveitamento das disciplinas ja obtidas, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Secéao Il
Da Reativacao de Matricula

Art. 20. E facultado ao estudante solicitar a reativacdo de matricula para obtencéo de novo
titulo, desde que na mesma Area Bésica de Ingresso (ABI), mesmo que 0s cursos tenham
duas entradas distintas. A solicitacdo devera ser feita no Registro Escolar, apés a
confirmacdo de dados como possivel formando e antes do encerramento do periodo letivo,
conforme prazo previsto no Calendario Escolar
§ 1° O estudante, que ndo solicitar a reativacdo de matricula para o semestre
subsequente a sua colagdo de grau, podera fazé-lo em outro periodo, devendo cumprir
amatriz curricular do curso constante no Catalogo de Graduacao vigente no semestre
da reativacdo. O requerente encaminhara seu pedido ao Diretor do Centro de Ciéncias
pertinente ou ao Diretor de Ensino dos campi da UFV, para analise, no periodo letivo
que antecede aquele no qual pretende reiniciar seus estudos.
§ 2° O prazo méximo para conclusdo do curso pelo estudante cuja matricula foi
reativada sera o prazo maximo estabelecido para o novo titulo requerido, deduzido
do prazo calculado de acordo com o nimero de créditos aproveitados.
§ 3° O estudante admitido por reativagdo de matricula tera direito somente a 1 (um)
trancamento, sendo-lhe vedados os demais afastamentos previstos neste Regime
Didatico.
§ 4° E vedado ao estudante admitido por reativacio de matricula solicitar novo pedido
de reativacdo, se abandonar o curso.
8 5° Os estudantes portadores de diploma de Licenciatura em Letras poder&o solicitar
a reativacdo de matricula em nova habilitacdo, que sera apostilada no diploma.
Art. 21. O estudante que concluir o curso em um campus podera solicitar a reativacdo de
matricula em outro campus, a fim de obter novo titulo, desde que na mesma ABI.
Paragrafo Unico. O estudante devera solicitar reativacdo de matricula na SEG do
campus de origem, que encaminhara a solicitacdo a Camara de Ensino.

Secéo IV
Do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagédo PEC-G

Art. 22. A UFV oferecera vagas para o Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
(PECG), instrumento de cooperagdo educacional, cientifica e tecnoldgica que o governo
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brasileiro oferece a outros paises, administrado conjuntamente pelos Ministérios da
Educacao e das Relagdes Exteriores.
§ 1° As vagas oferecidas anualmente pela Universidade para esse Programa sdo
preenchidas por estudantes indicados pelo MEC.
§ 2° A permanéncia na condi¢do de Estudante-Convénio depende do cumprimento
das exigéncias do protocolo celebrado entre o Ministério da Educacéo e o Ministério
das Relacgdes Exteriores.
§ 3° Ao Estudante-Convénio de Graduacdo PEC-G aplica-se a legislagdo e normas
da UFV para o desligamento por insuficiéncia académica.

Secéo V
Da Transferéncia ex officio

Art. 23. A transferéncia ex officio para a UFV, no estrito cumprimento da legislacéo
especifica, sera aceita para o servidor publico federal civil ou militar ou o dependente,
egresso de instituicdo de ensino publica, em qualquer época do ano e independentemente da
existéncia de vaga, se requerida em razao de comprovada remocao ou transferéncia de oficio
que acarrete mudanca de domicilio para Vicosa, Florestal ou Rio Paranaiba, ou para
localidades mais proximas destas que de outro campus de IES Federal.

8 1° Somente sera aceita a transferéncia para 0 mesmo curso em que o estudante

estava matriculado na IES de origem.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao interessado na transferéncia por motivo

de deslocamento para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo

comissionado ou funcdo de confianga.
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CORPO DOCENTE EFETIVO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Docente

Area de Atuaco

Curriculo Lattes

Adriano Provezano Gomes

Microeconomia e Métodos Quantitativos em
Economia

http://lattes.cnpq.br/7631168740277212

Carlos Gomide da Silva

Teoria Econdmica, Estatistica e Economia da
Saude

http://lattes.cnpg.br/2852119779724570

Cristiana Tristdo Rodrigues

Economia Brasileira, Desenvolvimento
Econdmico e Politicas Publicas

http://lattes.cnpq.br/6589443552217993

Elaine Aparecida Fernandes

Microeconomia, Meio Ambiente e Economia
Internacional

http://lattes.cnpq.br/5582569776340191

Elvanio Costa de Souza

Pensamento Econdmico, Economia Matematica e
Economia do Trabalho

http://lattes.cnpg.br/5065568119313029

Evaldo Henrigque da Silva

Economia Politica, Economia Industrial e da
Tecnologia e Economia Evolucionaria

http://lattes.cnpq.br/6701501221512098

Evandro Camargos Teixeira

Desenvolvimento Econémico, particularmente
com os temas: criminalidade, salde, educacéo e
pobreza

http://lattes.cnpq.br/0919139576430566

Fabricio de Assis Campos Vieira

Financas Internacionais e Economia Monetéria e
Financeira

http://lattes.cnpq.br/3303467687565454

Francisco Carlos da Cunha Cassuce

Métodos Econométricos e Economia da Educacéo

http://lattes.cnpg.br/0648788156222081

Giovana Figueiredo Rossi

Economia Brasileira, Economia Regional e
Politica Econémica

http://lattes.cnpq.br/4324925392049329

Igor Santos Tupy

Economia Regional e Planejamento Urbano e
Regional

http://lattes.cnpq.br/3480996563623448

Jader Fernandes Cirino

Microeconometria, Meio Ambiente e Economia
do Trabalho

http://lattes.cnpq.br/2232741827552440

Jeruza Haber Alves dos Santos

Macroeconomia e Economia Internacional

http://lattes.cnpq.br/5102885755939490
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Luciano Dias de Carvalho

Macroeconomia e Desenvolvimento Econdmico

http:/lattes.cnpq.br/0061368522702958
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) RESOLUGAO N.°09/2015 - CEPE
GESTAO ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFV

_CAPITULO I
DA CAMARA DE ENSINO

Art. 1° - A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacdo da UFV sera exercida pela
Céamara de Ensino, ressalvadas as competéncias do Conselho Departamental do campus
Vicosa, do Conselho Académico-Administrativo dos campi Florestal e Rio Paranaiba, do
Conselho Técnico de Graduagdo (CTG) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE).

Secao |
Da Constituigcao

Art. 2° - As Céamaras de Ensino dos Centros de Ciéncias do campus Vicosa serdo
constituidas:
I. do Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;
I1. dos Coordenadores dos cursos de graduacdo vinculados ao Centro;
I1l. de 1 (um) membro docente da Comissdo de Ensino de cada Departamento
vinculado ao Centro, indicado pelo respectivo Colegiado, com mandato de 2 (dois)
anos, excetuados os casos de departamentos j& representados por Coordenador de
Curso;
IV. de 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente de cada um dos demais
Centros de Ciéncias, escolhido pela respectiva Camara de Ensino, com mandato de
2 (dois) anos;
V. 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente dos cursos de poés-
graduacdo vinculados ao Centro, indicado pelo Conselho Departamental do Centro,
com mandato de 2 (dois) anos;
VI. 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre 0s estudantes
dos cursos de graduacdo vinculados ao Centro, com o0s respectivos suplentes, com
mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducéo.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras esta vinculado ao
exercicio da coordenagao de curso.

8 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes,
designados pelo Diretor do Centro, desde que sejam membros da Comisséo
Coordenadora.

§ 3°- O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes seré de 1 (um) ano.
8§ 4° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso VI deste
artigo, deverdo ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
de seus cursos e ndo terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em
seus historicos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia na Camara.

Art. 3° — As Camaras de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba serdo constituidas:
I. do Diretor de Ensino, como seu Presidente;
I1. dos Coordenadores dos cursos de graduacdo do campus, como representantes das
respectivas Comissdes Coordenadoras;
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Art. 4°

I11. de 1 (um) membro docente de cada grande area do conhecimento, relacionada
com os cursos oferecidos, indicado pelo Colegiado dos respectivos Institutos, com
mandato de 2 (dois) anos, excetuados 0s casos de areas ja representadas por
Coordenador de Curso;

IV. de 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes
dos cursos de graduacdo, com os respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras esta vinculado ao
exercicio da coordenacéo de curso.

8 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes,
designados pelo Diretor de Ensino, desde que sejam membros da Comisséo
Coordenadora.

§ 3° - As grandes areas do conhecimento mencionadas no inciso 11 serdo propostas
pelo Diretor de Ensino e aprovadas pelo Conselho Técnico de Graduagéo.

§ 4° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes sera de um ano.

8 5° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso 1V deste
artigo, deverdo ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
de seus cursos e ndo terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em
seus historicos escolares, do que dependerd, também, sua permanéncia na Camara.

Secao Il
Das Atribuicdes

- A Camara de Ensino compete:

I. promover e supervisionar o desenvolvimento do ensino de graduacéo;

Il. exercer a gestdo didatico-pedagdgico dos cursos € o0 acompanhamento das
disciplinas dos cursos oferecidos;

I11. propor a criagdo ou a extingéo de cursos a ela vinculados;

IV. analisar as propostas de modificacdo do Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduacdo, apresentadas pela Comisséo Coordenadora;

V. estimular a interacdo interdisciplinar dos cursos, Departamentos, Institutos,
Centros de Ciéncias, campi e da graduacao e pos-graduacao;

VI. encaminhar, anualmente, a Pro-Reitoria de Ensino relatérios de acompanhamento
e avaliacdo dos cursos de graduacéo;

VII. deliberar, ouvidas as Comiss6es Coordenadoras, o Colegiado do Departamento
ou do Instituto ao qual esta vinculada a disciplina, sobre modificagdo de programa
analitico de disciplina oferecida apenas para os cursos do Centro de Ciéncias do
campus Vicosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;

VIII. deliberar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Conselho Departamental ou
o Instituto, sobre a criacéo e extingédo das disciplinas oferecidas apenas para 0s cursos
do Centro de Ciéncias do campus Vicosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;
IX. deliberar sobre compensacdo de carga horaria optativa ou reconhecimento de
disciplina facultativa como optativa,

X. pronunciar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento
ou o Instituto ao qual estd vinculada a disciplina, sobre modificacdo de programa
analitico e criacdo ou extingdo de qualquer disciplina para cursos de diferentes
Centros de Ciéncias;

XI. pronunciar sobre o0s critérios dos processos seletivos de ingresso nos cursos;
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XII. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos para a ocupacdo de vagas
ociosas;

XI11. deliberar sobre solicitacdes de estudantes regulares em matéria relativa a exame
de suficiéncia, apos ouvido o Departamento responsavel pela disciplina;

XIV. deliberar, ouvida a Comissdo Coordenadora, sobre solicita¢cdes de estudantes
regulares relativas a mobilidade académica;

XV. deliberar, ouvida a Comissdo Coordenadora, sobre afastamentos de estudantes;
XVI. deliberar sobre o apostilamento de diplomas;

XVII. aprovar o relatério final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar a
Pro-Reitoria de Ensino;

XVIII. pronunciar sobre a revalidagéo de diploma, ouvida a Comissdo Especial;
XIX. definir sobre a composi¢do das Comissdes Coordenadoras dos cursos do Centro
de Ciéncias do Campus Vigosa ou dos Campi Florestal e Rio Paranaiba;

XX. pronunciar sobre a politica de contratacdo de docentes;

XXI. deliberar sobre homenagens a membros de seu corpo discente;

XXII. deliberar sobre as solicitaces de candidatos as vagas ociosas dos cursos do
Centro de Ciéncias.

Secéao Il
Do Funcionamento

Art. 5° - A Camara de Ensino funcionara com a maioria de seus membros, nos termos do
Regimento Geral.

Art. 6° - A Camara de Ensino reunir-se-a, sempre que for convocada por seu Presidente ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 7° - As reunides da Camara de Ensino serdo convocadas, por escrito ou por via
eletronica, por seu Presidente, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo a
respectiva pauta.
§ 1° - Em caso de urgéncia, o prazo de convocacdo podera ser reduzido, restringindo-
se a discussdo e votacdo da matéria que determinar a convocacao.
§ 2° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverao estar a disposicao dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apds a convocacao.

Art. 8° - O comparecimento as reunifes da Camara de Ensino é obrigatorio e preferencial
em relagcdo a qualquer outra atividade administrativa ou académica na Universidade,
respeitadas as prioridades do CTG, do CEPE e do CONSU.
Paragrafo unico — Perderda o mandato o membro representante que, sem causa
justificada, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas da Camara,
ou tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

Art. 9° — Na falta ou impedimento do Presidente da Camara de Ensino, a presidéncia sera
exercida pelo membro Coordenador de Curso mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade.
§ 1° - Mediante consulta ao Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
membro presente & reunido, podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou
suspender a parte de Expediente.
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§ 2° - Serd facultado ao Conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - No regime de urgéncia, a concessdo de vista sera feita no decorrer da propria
reunido, para que a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu encerramento.

Art. 10 - As decisbes da Camara de Ensino serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.
§ 1° - A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma
sempre que envolver nomes de pessoas.
§ 2° - O Presidente da Camara de Ensino tera apenas o voto de qualidade.
§ 3° - Nenhum membro da Camara de Ensino podera votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu cbnjuge, companheiro,
descendente ou ascendente.
§ 4° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro da Camara de Ensino
poderé abster-se de votar nos assuntos da pauta.

Art. 11 - De cada reunido da Camara de Ensino seré lavrada ata pelo secretario, a qual seréa
discutida e aprovada na reunido seguinte e, ap0s a aprovacao, subscrita por ele e pelo
Presidente.

Art. 12 - O Presidente podera vetar deliberagdes da Camara de Ensino até 10 (dez) dias ap6s
a reunido em que forem tomadas.
§ 1° - Vetada uma deliberacdo, o Presidente convocard a Camara de Ensino para, em
reunido que se realizard dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento das razdes do
veto.
§ 2° - A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros
da Cémara de Ensino implicaré aprovacao definitiva da deliberacdo impugnada.

Art. 13 - Em caso de urgéncia e/ou inexisténcia de quérum para o funcionamento da Camara
de Ensino, o Presidente podera decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao Colegiado
na proxima reuniao.

N CAPITULO II N
DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Secéao |
Da Comissado Coordenadora

Art. 14 - A coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso de graduacdo, sob a
administracdo do Centro de Ciéncias no campus Vicosa ou da Diretoria de Ensino nos campi
Florestal e Rio Paranaiba, sera exercida por uma Comissdo Coordenadora.
Paragrafo Unico — A Comissdo Coordenadora exercera a fungdo do Nucleo Docente
Estruturante, conforme legislacéo vigente, com atribui¢des consultivas, propositivas
e de assessoria sobre matéria de natureza académica, com especial aten¢do quanto a
elaboracdo, implementacéo, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso.

Art. 15 - A Comissdo Coordenadora sera constituida de:
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I. 5 (cinco) a 12 (doze) docentes escolhidos pelo Diretor de Centro de Ciéncias no
campus Vicosa ou pelo Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, a
partir de listas triplices organizadas pelos Colegiados dos Departamentos ou dos
Institutos, conforme a composicéo definida pela Camara de Ensino, com mandato de
4 (quatro) anos;

I1. 1 (um) representante dos estudantes do curso, eleito por seus pares, com mandato
de um ano, e seu suplente, permitida a reconducéo.

8 1° - Em caso de Departamento ou Instituto com 2 (dois) ou mais representantes,
indicados simultaneamente, os nomes deverdo ser apresentados em lista séxtupla.

§ 2° - A composicdo da Comissdo Coordenadora devera contar com a representacao
de, pelo menos, 2 (dois) Departamentos no campus Vigosa ou 2 (duas) grandes areas
do conhecimento nos campi Florestal e Rio Paranaiba.

§ 3° - O representante estudantil e seu suplente deveréo ter cumprido pelo menos
40% da carga horaria de seu curso e ndo terem mais de um coeficiente de rendimento
insuficiente em seus historicos escolares, do que dependera, também, sua
permanéncia na Comissao.

Art. 16 — Cada curso tera um Coordenador indicado pelos membros da Comissdo
Coordenadora, referendado pelo Diretor do Centro de Ciéncias a que estiver vinculado no
campus Vicosa ou pelos Diretores de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, designado
pelo Reitor.
Paragrafo unico — Cabera ao Coordenador do curso a presidéncia da Comissdo
Coordenadora.

Art. 17 — S8o requisitos necessarios para atuacdo na Comissdo Coordenadora:
| - titulacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, sendo pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de docentes com titulo de doutor;
Il - regime de trabalho em tempo integral;
111 - pelo menos 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente no
curso desde o Gltimo ato regulatorio; e
IV - experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.
Paragrafo Unico — Para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do
curso, deve-se garantir a renovacdo parcial dos integrantes da Comisséo
Coordenadora.

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete:
I. elaborar, manter atualizado e propor modificacdes no Projeto Pedagdgico do curso;
I1. avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, tendo como base o instrumento
de avaliacdo institucional e encaminhar o relatorio padronizado & Camara de Ensino,
até a 10? (decima) semana do 2° (segundo) periodo letivo de cada ano;
I11. propor a Camara de Ensino a criacdo e extinc¢ao de disciplinas do curso;
IV. manifestar sobre as modificagfes dos programas analiticos das disciplinas do
Curso;
V. propor critérios para 0s processos seletivos de ingresso no curso e para a ocupagao
de vagas ociosas;
VI. deliberar sobre solicitagbes de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas,
ouvidos os Departamentos ou Institutos envolvidos, se necessario;
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VII. pronunciar sobre as solicitagfes de estudantes para cursar disciplinas em outras
instituicGes de ensino, no programa de mobilidade académica;

VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou correquisito, solicitada por estudantes
regulares, ouvido o Departamento ou Instituto envolvido;

IX. pronunciar sobre compensacdo de carga horéria optativa ou reconhecimento de
disciplina facultativa como optativa;

X. selecionar os candidatos a estagio ou atividades de experiéncia profissional no
exterior, em consonancia com a coordenacao do convénio na UFV;

XI. indicar, ao Diretor de Centro do campus Vigosa ou ao Diretor de Ensino dos
campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos Orientadores Académicos;

XI1. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a Orientacdo Académica dos
estudantes;

XI11. opinar sobre solicitagfes de estudantes e outros assuntos concernentes ao curso,
n&do previstos nos incisos anteriores.

Art. 19 - A Comissdo Coordenadora reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por
periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 20 - As decisdes da Comissdo Coordenadora serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, obedecido o disposto no Regimento Geral.
Paragrafo unico — O Presidente votard e, em caso de empate, exercerd o voto de
qualidade.

Art. 21 - O Centro de Ciéncias no campus Vicosa e a Diretoria de Ensino nos campi Florestal
e Rio Paranaiba assegurardo as Comissées Coordenadoras a ele(a) vinculados(as) o apoio
fisico, humano e financeiro necessario ao exercicio de suas funcdes.

Secéo 11
Do Coordenador de Curso

Art. 22 - O Coordenador do Curso e seu suplente serdo eleitos pelos membros da Comissao
Coordenadora, indicados pelo Diretor do Centro de Ciéncias do campus Vigosa ou Diretor
de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, e designados pelo Reitor.
Paragrafo unico - O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente sera de 2
(dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 23 - S&o atribui¢bes do Coordenador:
I. convocar e presidir as reunides da Comissao Coordenadora do Curso;
I1. encaminhar 0s processos aos 6rgdos competentes, com pareceres ou deliberagoes
da Comissdo Coordenadora;
I11. coordenar a orientacdo académica dos alunos do curso;
IV. acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elaboracdo dos Planos de
Estudos dos estudantes do curso;
V. zelar pelo cumprimento das disposices legais e regimentais concernentes ao
Curso;
VI. manter atualizado o Projeto Pedagogico do curso;
VII. responsabilizar pela inscri¢cdo dos estudantes nos processos avaliativos do MEC;
VIII. representar o curso na Camara de Ensino e no CTG, como membro nato;
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IX. identificar as necessidades do curso e promover gestdes para Seu

equacionamento;
X. analisar o relatério final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar a

Céamara de Ensino.

Secao 111
Da Comissao de Orientadores

Art. 24 — A Comissao Coordenadora indicara ao Diretor do Centro de Ciéncias no campus
Vicosa ou ao Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos
Orientadores Académicos.
Paragrafo Unico — A Comissdo Coordenadora e os docentes indicados para
Orientadores Académicos constituirdo a Comissao de Orientadores.

Art. 25 — Compete ao Orientador Académico:
| - exercer o acompanhamento académico dos seus orientados.
Il - zelar para que sejam cumpridas as determinacdes e recomendagdes constantes no
projeto pedagodgico do curso.
I11 - elaborar, em conjunto com o seu orientado, o Plano de Estudo a ser cumprido.
IV - pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as atividades académicas

do seu orientado.
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ANEXO 10

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO COORDENADORA DO CURSO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Curso de Ciéncias Econémicas — Universidade Federal de Vigosa
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO COORDENADORA DO CURSO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

CAPITULO |
DO
OBJETIVO

Art. 1°. O presente Regimento rege e normatiza o funcionamento da Comissdo
Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Vicosa
(UFV), estando em consondncia com o Regimento Geral da UFV e demais legislacdes

correlatas.

CAPITULO Il
DA COMISSAO COORDENADORA DO CURSO

Art. 2°. A Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econdmicas sera constituida por:
I. 4 (quatro) professores, no minimo, escolhidos pelo Diretor de Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCH), a partir de listas triplices, com mandatos de 4
(quatro) anos; e
I1. 1 (um) representante discente do curso, eleito por seus pares, com mandato de
um ano, e seu suplente, permitida a reconducao.

81° A composi¢do da Comissdo Coordenadora do Curso devera contar com
a representacdo de, pelo menos, 2 (dois) departamentos.

82° Em caso de escolha simultdnea de 2 (dois) ou mais representantes
docentes, os nomes deverao ser indicados em lista séxtupla.

83° O representante estudantil e seu suplente deverdo ter cumprido pelo
menos 40% da carga horaria do curso de Ciéncias Econdmicas e ndo terem
coeficiente de rendimento insuficiente em seus historicos escolares, do que
dependerd, também, sua permanéncia na Comissao.

84° O Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias

Econdmicas serd o Coordenador do Curso.
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Art. 3°. A Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Econémicas compete:
I. Exercer a coordenacdo didatico-pedagogica do curso, segundo as normas
vigentes;
I1. Manter o Projeto Pedagdgico do Curso sempre atualizado e condizente com as
exigéncias curriculares nacionais e do mercado;
I11. Elaborar os planos de estudos dos estudantes do curso de Ciéncias Econémicas;
IV. Indicar, se necessario, professores orientadores voluntarios, para auxilio
académico na elaboragédo dos planos de estudos;
V. Aplicar, ao término de cada periodo letivo, questionario de avaliacdo aos
discentes, avaliando: disciplinas, atividades docentes, critérios avaliativos,
aprendizado, desempenho, visao geral do curso, entre outros;
VI. Avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso;
VII. Organizar o curriculo do curso de Ciéncias Econbmicas, propondo as
disciplinas obrigatdrias e optativas e a sequéncia indicativa de estudos;
VIII. Propor modificagbes no curriculo do curso de Ciéncias Econdmicas, em
resposta as avaliagdes procedidas;
IX. Propor aos departamentos competentes a criagdo de disciplinas de interesse do
Curso;
X. Opinar a respeito do programa analitico das disciplinas do curso, sugerindo
modificacOes, quando isso se fizer necessario para os objetivos do curso;
XI. Propor critérios de preenchimento de vagas do curso;
XII.  Decidir sobre aproveitamento de créditos/disciplinas ouvidos 0s
departamentos, quando necessario;
XI11. Pronunciar-se sobre solicitacdo de estudante para cursar disciplinas em outras
instituices de ensino;
XIV. Informar, a cada semestre, os nomes dos estudantes aptos a colarem grau;
XV. Deliberar sobre as solicita¢des de estudantes do curso, concernentes aos seus
planos de estudos;
XVI. Opinar e/ou deliberar sobre solicitacbes de estudantes e outros assuntos
concernentes ao curso, N0 previstos nos iNcisos anteriores, em consonancia com
os Orgaos Superiores;
XVII. Recepcionar os discentes ingressantes do curso, apresentando-0s 0 curso,

seu projeto pedagogico, o regimento didatico da UFV, atividades extracurriculares,
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entre outras informag0es relevantes e atividades institucionais propostas;

XVIII. Manter atualizado o banco de dados dos egressos do curso de Ciéncias
Econbmicas da UFV;

XIX. Efetivar a matricula dos discentes aptos nas disciplinas de Atividades
Complementares (ECO 491, ECO 492 e ECO 493), mediante o processo de
solicitacdo de compensacao e apds analise dos documentos comprobatorios; e
XX. Divulgar, semestralmente, o calendario para o recebimento do Pedido de

Aproveitamento de Atividades Complementares.

Art. 4°. A Comissdo Coordenadora reunir-se-4, mensalmente, em carater ordinario,
durante o periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu

Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 5° As reunides ordinarias da Comissdo Coordenadora do Curso serdo convocadas,
por e-mail, pela Presidéncia, por iniciativa prépria, obedecido o minimo de 48 (quarenta
e oito) horas, incluindo a pauta de assuntos.
81° A Ata da reunido anterior, bem como outros documentos relevantes ao pautado
devem ser disponibilizados antecipadamente aos membros da Comissao
Coordenadora.
82° Assuntos ndo pautados serdo tratados apenas se a inclusdo for inicialmente

aprovada pela Comisséo Coordenadora.

Art. 6° As decisdes da Comissdo Coordenadora serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, obedecido o disposto no artigo 2° do Regimento Geral da UFV.

Paragrafo Unico: O Presidente votara e, em caso de empate, exercera o voto de qualidade.

Art. 7°. De toda reunido da Comissdo Coordenadora sera lavrada Ata com registro das
decisoes, a qual, depois de apreciada e aprovada com possiveis modificacdes sugeridas,

sera assinada pelos membros presentes.
Art. 8°. Sdo atribuigdes dos membros da Comissédo Coordenadora do Curso:

I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Presidente;

I1. Apresentar justificativa em caso de auséncia por: motivo de saide, comprovada
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por meio de apresentacdo de atestado médico; aulas previamente programadas;
viagem a trabalho; e comparecimento a reunides de Orgéos Superiores; e
I1l. Realizar os planos de estudos de seus orientados académicos em datas
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino.
81° Em caso de 2 (duas) auséncias ndo justificadas, ou 4 (quatro)
justificadas, no periodo de um ano, em reuniBes ordinarias ou
extraordinarias — inclusive atrasos superiores a 30 minutos —, 0 membro da
Comisséo Coordenadora seré advertido por escrito.
§2° O ndo cumprimento das atividades inerentes a elaboracéo de planos de
estudos, de responsabilidade do membro da Comissdo Coordenadora,
acarretard adverténcia por escrito.
83° Em caso de 2 (duas) adverténcias, 0 membro serad destituido de suas

funcoes.

CAPITULO I
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 9°. O Coordenador do Curso, a quem caberd a presidéncia da Comissdo
Coordenadora, sera indicado, dentre seus membros docentes, pelo Diretor do Centro de
CiénciasHumanas, Letras e Artes, e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico: O Coordenador de Curso terd seu suplente designado pelo Diretor do

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 10. O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente serd de 2 (dois) anos,

permitida a reconducao.

Art. 11. Séo atribuicdes do Coordenador:
I. Convocar e presidir as reunides da Comissdo Coordenadora do Curso;
Il. Encaminhar os processos, com pareceres e deliberacbes da Comissao
Coordenadora, aos 6rgdos competentes;
I11. Acompanhar o tramite dos processos académicos no Sistema Eletrénico de
Informacbes (SEI/UFV);
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IV. Coordenar a orientacdo académica dos alunos do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes ao
Curso;

VI. Manter atualizados os dados histéricos do curso referentes a alteragdes
curriculares e programas de disciplinas;

VII. Manter atualizado banco de dados sobre os estudantes e egressos do curso,
visando ao processo de avaliacao;

VI1I1. Representar o curso na Camara de Ensino do CCH e no Conselho Técnico de
Graduagdo, como membro nato;

IX. Identificar as necessidades do curso e promover gestdes para Sseu
equacionamento; e

X. Comunicar e aplicar as adverténcias inerentes ao descumprimento deste

regimento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 12. A Secretaria do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas € composta por
servidor(es) técnico-administrativo(s), designado(s) pela Chefia do Departamento de

Economia, responsavel(is) pela execugdo da rotina administrativa do curso.

Art. 13. A Secretaria do Curso de Graduacio em Ciéncias Econdmicas compete:
I. Dar suporte as tarefas de rotina académica da Coordenacéo do Curso de Ciéncias
Econdmicas;
Il. Preparar convocagdes, secretariar as reunides da Comissdo Coordenadora do
curso de Graduacéo, bem como lavrar as atas e reunir a documentacéo referente aos
assuntos de pauta;
I1l. Atender e orientar administrativamente os discentes do curso de Ciéncias
Econdmicas;
IV. Proceder a abertura e acompanhamento da tramitagdo de processos académicos
referentes ao curso de Ciéncias Econémicas;

V. Direcionar informacdes necessarias para atualizacdo da home page do Curso de
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Ciéncias Econdmicas;

VI. Receber e validar a documentacdo relativa ao aproveitamento de Atividades
Complementares;

VII. Preencher relatorio de Atividades Complementares, a fim de respaldar a anélise
da Comissdo Coordenadora de Curso; e

VIII. Atender outras demandas diversas solicitadas pela Comissdo Coordenadora.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comissdo Coordenadora
do Curso de Ciéncias Econdmicas no ambito de sua competéncia, pela Camara de Ensino
do CCH, pelo Conselho Técnico de Graduagdo ou pelo Conselho Universitario, como

Ultima instancia.

Art. 15. Este Regimento passara a vigorar apos sua publicacéo.

Vigosa, 16 de abril de 2021.
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